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Europako Gizarte Funtsak zure
etorkizunean inbertitzen du.

Ekimen hau PO FSE 2007-2013 VALORA programako egitasmo bat da.
Europako Gizarte Funtsak %50ean kofinantzatua.

Esta actuacion se enmarca dentro def programa PO FSE 2007-2013 VALORA.
Cofinanciada af 50% por el Fondo Social Europeo.
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Industriaren beharrei erantzuteko
l‘r@emakumeak prestatzen

Formando a las mujeres para responder
a las necesidades de la industria




OBJETIVO DE
LAS JORNADAS

Ao tras afo se constata que existe un desequilibrio social, entre la eleccion de
estudios y las necesidades sociales. Ademas, esta situacion, tiene mayor incidencia
entre las mujeres y genera frustracion en la persona al tener dificultades de empleo.

En la actualidad, y en el ambito de la Formacion Profesional, las alumnas eligen las
profesiones que tradicionalmente estan vinculadas a las mujeres, y sin embargo tienen
muy poca presencia en las industriales tales como Electricidad 6 Mecanica.

Por ello a traves de estas jornadas se pretende informar y orientar a las futuras
alumnas con el objetivo de que respetando la libertad de la persona de cara a la
eleccion de sus estudios, estos sean los que mejor se adapten a las necesidades de
nuestra industria.

HELBURUA

Urteak aurrera doazen heinean, ikasketa-aukeraren eta behar sozialen artean desoreka
bat dagoela egiaztatzen da. Egoera honek, gainera, emakumeen artean eragin
nabarmenagoa du eta frustrazio pertsonala sortzen du enplegurako zailtasunak
aurkitzerakoan.

Gaur egun, eta Lanbide Heziketaren eremuan, emakumeek tradizionalki beraien lanak
izan diren lanbideen ikasketak aukeratzen dituzte. Elekirizitatea edo Fabrikazio
Mekanikoa bezalako ikasketa industrialetan, ordea, 0so presentzia gutxi izan ohi dute.

Horregatik, jardunaldi hauen bidez, etorkizuneko ikasle izango diren emakumezkoei,
informazioa eta orientazioa eskaini nahi zaie, bakoitzaren askatasuna errespetatuz,
gure industriaren beharretara hobeto moldatzen diren ikasketak aukeratu ditzaten.




PROGRAMA

Martes, 24 de febrero de 2015

' Salon de actos de Miguel Altuna

ACTO DE APERTURA DE LAS JORNADAS.

Los representantes de las entidades expondran las politicas y estrategias que
actualmente desarrollan en sus departamentos, en relacion a la incorporacion laboral
de las mujeres en la industria.

12:00 | Apertura de la jornada.

Josune Irazabal. Directora del IEFPS Miguel Altuna.
12:15 | Eduardo Arechaga. Director General de Confebask.
12:30 | [zaskun Landaida. Directora de Emakunde.

13:00 | Cierre de la jornada.
Jorge Arevalo. Viceconsejero de Formacion Profesional y Aprendizaje

|
|
12:45 | Adolfo Alustiza. Director de Lanbide.
Permanente.

*Se ofrecerd el servicio de traduccion simultanea.

JARDUNALDIEN
EGITARAUA

2015eko otsailak 24, asteartea

Q¢ Miguel Altunako aretoan

JARDUNALDIEN IREKIERA SAIOA.

Saio honetan parte hartuko duten erakundeek, beraien departamentuetan emakumea
industrian laneratzearen inguruan jarraitzen ari diren lan ildo nahiz estrategiei buruz hitz
egingo dute.

12:00 ‘ Jardunaldiaren irekiera.
Josune Irazabal. Miguel Altuna GLHBIko Zuzendaria.

12:15 | Eduardo Arechaga. Confebaskeko Zuzendari Nagusia.
12:30 | Jzaskun Landaida. Emakundeko Zuzendaria.
12:45 | Adolfo Alustiza. | anbideko Zuzendaria.

13:00 | Jardunaldiaren itxiera.
Jorge Arevalo. L anbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntzako
sailburuordea.

“Aldibereko itzulpen zerbitzua eskainiko da.



Miércoles, 25 de febrero de 2015 2015eko otsailak 25, asteazkena

16:00 | VISITA A LA EMPRESA SORALUCE S.COOP. 16:00 | SORALUCE KOOP. ELK. ENPRESARA BISITA.
Visita dirigida a aquellas mujeres que actualmente estudian un ciclo Lanbide Heziketan ziklo industrialen bat ikasten ari diren edo ikasteko
formativo industrial o todas aquellas que pudieran tener interés (Inscripcion interesa izan dezaketen emakumeei zuzendurik (Beharrezkoa da aurrez
obligatoria). izena ematea).

18:30 | MESA REDONDA: LA PERSPECTIVA DE LAS EMPRESAS.

18:30 | MAHAI-INGURUA: ENPRESEN IKUSPEGIA.
@ Salon de actos de Miguel Altuna

' Miguel Altunako aretoan
En esta mesa redonda, se hablara sobre la incorporacion laboral de las

mujeres con titulacion de FP de a rama industrial desde el punto de vista Mahai-inguru honetan, enpresa industrialetan Lanbide Heziketa ikasi duten

emakumearen laneratzeari buruz hitz egingo dute, enpresarien ikuspegi

empresarial. desberdinak ezagutzeko aukera izango delarik.

MODERA.DOR- - ' MODERATZAILEA:

> Juanjo Alvarez. Catedratico de Derecho Internacional y abogado. > Juanjo Alvarez. Nazioarteko Zuzenbide-Katedraduna eta abokatua
PARTICIPAN: PARTAIDEAK:

¥ Kristina Elkoro. Consejera del Grupo Elay.

> Iker Usabiaga. Director de RR.HH. de la empresa Soraluce S.Coop.

» Jon Ander Loidi. Responsable de Gestion Social de LPP de Fagor Ederlan
Koop.

> Eneritz Irastorza. Técnico en Recursos Humanos de Ulima Packaging.

¥ Kristina Elkoro. Elay Taldeko Kontseilaria.

> Iker Usabiaga. Soraluce Koop. Elk. Enpresako Giza Baliabideen Zuzendaria.

¥ Jon Ander Loidi. Fagor Ederlan Koop. Elk. LPPko Gestio Sozialeko Arduraduna.
2 Eneritz Irastorza. Uima Packagingeko Giza Baliabideetako Teknikaria.

Cierre de la jornada. 20:00 | Jardunaldiaren itxiera.




TALLER: PREPARA TU CV.

MAI ofrecerd un taller de creacion del CV dirigido especialmente a las
mujeres que buscan empleo en la industria (Inscripcion obligatoria).

MESA REDONDA: LAS EXPERIENCIAS DE EX-ALUMNAS.
?

En esta mesa redonda las ex alumnas que cursaron ciclos formativos
industriales contaran la propia realidad vividas por ellas en puestos técnicos
industriales.

Joxu Arana. Responsable de Relaciones con Empresas de MAI.

Anaje Narbaiza. Trabajadora de ELAY.

losune Garitano. Trabajadora de Fagor Ederlan S.Coop.
Maitane Garai. Trabajadora de PMG Polmetasa.
Nekane Osa. Trabajadora de Embalan3.

Mireia Gonzalez. Trabajadora IDF Automatismos.

Cierre de la Jornada.

PRESTATU ZURE KURRIKULUMA.

MAlren eskutik, industrian lan bila ari diren emakumeei beraien CV
prestatzera zuzenduriko tailerra eskainiko da.

MAHAI-INGURUA: IKASLE-OHIEN IKUSPEGIA.

?

Mahai-inguru honetan, MAIn heziketa ziklo industrialak ikasi eta gaur egun
enpresa industrialetan lanean ari diren ikasle ohien ikuspuntu eta
esperientziak ezagutzeko aukera izango da.

Joxu Arana. MAlko Enpresekiko Harremanetarako Arduraduna.

Anaje Narbaiza. ELAYKo langilea.

losune Garitano. Fagor Ederlaneko langilea.
Maitane Garai. PMG Polmetasako langilea.
Nekane Osa. Embalan3ko langilea.

Mireia Gonzalez. IDF Automatismoseko langilea.

Jardunaldiaren itxiera.




| > SERVICIO ESPECIAL > LANERAKO-BRIENTAZIO
DE ORIENTACION /ZERBITZU BEREZIA
Asi mismo, del 24 al 26 de Febrero en Otsailaren 24tk 26ra bitartean, Miguel
el Instituto Miguel Altuna se ofrecera el /  Altuna"| "Institituan,  batez  ere
servicio de orientacion hacia el mundo emakumeei  zuzenduriko™*lanerako
laboral especialmente dirigido a las : g orientazio zerbitzu berezia eskainiko da.
mujeres. m L 0 .
e i ¥ ERAKUSKETA'MAIn

N\’ EXPOSICION EN MAL Aste osoan zehar, MAIko ikasle ohi

\p == mm—m— A lo largo Ko,dewtoda emana se emakumezkoen lantokietako argazki
.../—;J/mé-expondran dotos de las ex alumnas en - erakusketa izango da ikusgai.

el A vw/x ksué puestos de trabajo industriales.
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