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Editoriala - Editorial

Pentsatzeko ordua da.
Ekiteko ordua da.

Oso gazterik hasi nintzen lanean. Jaio nintzenetik, gure
amaren eta aitaren ahalegin izugarriaren lekuko izan
nintzen, egunez egun aurrera egiteko gogotik saiatzen
zirela ikusi nuen. Aurreztu beharra zegoen, nondik gorde
ez egon arren, premiaren bati aurre egin ahal izateko... eta
kemenez eta lanaren poderioz lortu zuten guztia. Etxean
ikusitakoaren ildotik sartu nintzen lan-munduan, baina ez
nituen ikasketak alboratu.

Ongizatearen estatua esaten zaion horretan, bizimodu
lasaia eta erosoa izatera ohitu gara. Gure seme-
alabek ahaleginik egin gabe lortu dute dena. Gure
eskuzabaltasuna berreste aldera, gurasook izan edo lortu
ez genuena gure seme-alabek eskura dezatela nahi dugu.
Horregatik, unibertsitate-ikasketetara bideratu ditugu.
Lanbide Heziketako ikasketen kalterako, pentsaera
horrek bizirik dirau: arazoa da ez garela konturatu gure
eskuzabaltasuna behartsua dela, ez aberatsa, eta ez dela
inondik inora lotsatzekoa lanbide bat ikasi eta profesional
bikaina izatea. Gizartea aldatzen ari da, eta orain arte izan
dugun bizimodua gainbeheran erortzen hasi da. Norabide
zuzena berraurkitu behar dugu, horri eutsi, eta etorriko
diren erronkei aurre egin. Pentsatzeko ordua da.

Europarekin alderatuta erdi mailako tituluak falta zaizkigu
EAEn, 25 eta 64 urte bitarteko biztanleria okupatuaren
hezkuntza mailari erreparatuz gero. Haatik, ia Europa
osoan erdi mailako ikasketek erakartzen dute jende
gehien. Begi bistakoa da gure ingurune produktiboan
erretiroa hartuz joango diren guztiak ordezkatuko dituzten
langile kualifikatuak beharko direla.

Beraz,Lanbide Heziketarenaldekoapustuak langabeziaren
etaikasketak uztearen kontrakoapustuadakarberekin. Era
berean, eraldatzen ari den lan-merkatuak eskatzen dituen
gaitasunak ikastearen, kualifikazio berriak barneratu eta
etengabe eguneratzearen, bizitza osoko ikaskuntzaren,
ezagutzaren gizarterako bidea jorratzearen eta gizarte
kohesionatua eraikitzearen aldeko apustua egiteko modu
bat da. Azken finean, jarduera produktiboari balio erantsia
emango dioten profesional gaituen aldeko apustua egingo
dugu, jarduera horren aktibo nagusia izan daitezen.

Mehatxu oro aukera bat ere bada. Lanbide Heziketako
ikasketek arrastoa uzten dute ikasleengan. lkastetxean
sartzerakoan jasotzen duten mantala, jaka edo
lohihartzekoa; lanpostuetan eskatzen zaizkien antolaketa,
ordena eta garbitasuna; agindutako lanak zehatz-
mehatz egiten ikastea; lanean ardurak hartzea; Kalitate-
estandarretan, Ingurumen-kudeaketan eta Laneko
Segurtasun eta Osasunean oinarritutako kudeaketa-
eredu aurreratuak ikastetxean bertatik bertara izatea;
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ikasketa teorikoak eta benetako praktikak uztartzea...
Horri guztiari esker, gure ikasleek portaerei eta jarrerei
lotutako gaitasunak barneratzen dituzte, eta horiek
prestakuntza bezain garrantzitsuak dira.

Prestakuntza-aldian zehar, informazio- eta komunikazio-
teknologiei ematen zaie sarbidea, ekipamenduetan
teknologia berritzaileak erabiltzen dira, enpresa-
eta ekonomia-trebakuntza eta hizkuntza-gaitasunak
indartzen dira...

Horrela, prestakuntza-epea amaitutakoan, etengabe
bilakatzen ari den lan-merkatuaren lan-eskakizunei
aurre egiteko gai diren pertsona oso prestatuak eta
kualifikatuak izango ditugu, eta hori ez da gertatzen
bestelako ikasketetan.

Bete-betean sinesten dudanez, ezagutzen ez dutenei eta
gutxiesten dutenei hauxe esan nahi diet: Lanbide Heziketa
uste duzuna baino gehiago da! Ekiteko ordua da.

Es hora de pensar.
Es hora de actuar.

Comencé a trabajar siendo muy joven. Desde que naci fui tes-
tigo del sacrificio que suponia a nuestra madre y a nuestro
padre llegar al dia a dia; el ahorro, de donde no habia, para
poder hacer frente a alguna adversidad... y todo lo consiguie-
ron con un gran tesén y esfuerzo. Mi iniciacién en el mundo
laboral no fue méas que una continuacion légica del ejemplo
que veia en casa, sin por ello dejar de lado mis estudios.

En el llamado estado del bienestar nos hemos ido acomo-
dando a una forma de vivir relajada, en la que nuestras hijas
e hijos no han tenido que esforzarse por conseguir lo que
querfan. En un afén de constatar nuestra hidalguia hemos
querido que llegaran a alcanzar todo aquello que sus proge-
nitores no pudimos tener y/o lograr. Tal es el caso del direc-
cionamiento masivo a los estudios universitarios. Esta forma
de pensar, que juega en detrimento de los estudios de For-
macion Profesional, sigue presente: el problema radica en
que no hemos caido en la cuenta que la nuestra es una hi-
dalguia menesterosa, no rica, y que no hay nada vergonzante
en aprender un oficio y ser una-un excelente profesional. La
sociedad estd cambiando y la forma de vivir que teniamos
estd cayendo. Necesitamos volver a encontrar el rumbo y
mantenerlo y, hacer frente a los desafios que nos esperan.
Es hora de pensar.

Si comparamos la estructura que tenemos en la CAPV con
respecto a Europa en los niveles de educacion de la pobla-
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cion ocupada entre 25y 64 afos, apreciamos la falta de cer-
tificaciones intermedias en nuestra Comunidad. Por el con-
trario, en la mayorfa de Europa los estudios intermedios son
los que mas personas tienen. Es evidente que para sustituir
al gran nimero de gente que se va a ir jubilando en nuestro
entorno productivo se necesitardn personas trabajadoras
cualificadas.

Por lo tanto, apostar por la Formacién Profesional es apos-
tar contra el desempleo; es apostar contra el abandono de
los estudios; es apostar por el aprendizaje de las compe-
tencias y la adquisicion y desarrollo permanente de nue-
vas cualificaciones que requiere un mercado de trabajo en
transformacion; es apostar por el aprendizaje a lo largo de
lavida; es apostar por trazar el camino hacia la sociedad del
conocimiento; es apostar por construir una sociedad cohe-
sionada. En suma, es apostar por profesionales competen-
tes que aporten un valor anadido a la actividad productiva y
sean su principal activo.

Toda amenaza es también una oportunidad. Los estudios de
Formacion Profesional marcan una impronta en el alumna-
do que los cursa. La bata- chaquetilla- buzo que recibe el
alumnado al entrar en el centro; la organizacién, el orden'y
la limpieza exigidas en su puesto de trabajo; el aprender a
realizar con precision las labores encomendadas; la asun-
cion de responsabilidades en el trabajo que desarrollan; el
“codearse” en el centro con modelos de gestién avanzados
basados en estandares de calidad, de Gestion Medio Am-
biental y de Seguridad y de Salud Laboral; el combinar las
clases tedricas con practicas reales y en el tiempo ... con-
llevan a que nuestro alumnado adquiera competencias rela-
cionadas con comportamientos y actitudes tan importantes
como la formacion que reciben.

Formacion en la que se fomenta la incorporacion de las tec-
nologias de la informacién y comunicacion, la utilizacion de
tecnologia innovadora en los equipamientos que se utilizan,
en la que se promueve la formacién empresarial y econdmi-
ca, en la que se refuerzan las competencias lingiisticas...

El resultado, y esto no lo da ningln otro tipo de estudio, es
que al terminar el periodo de formacién son personas alta-
mente formadas y cualificadas capaces de responder al reto
de desarrollar el trabajo que les demanda un mercado de
trabajo en constante evolucion.

Desde la conviccion més profunda, para todas las personas
que la desconocen y menosprecian, decirles que: la Forma-
cion Profesional es mas de lo que te imaginas! Es hora de
actuar.
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