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EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEO

Enpresek aukeratu ahal izango dituzte hautagaiak zuzenean edo Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuaren bidez edo haren kolaboratzaile den erakunde baten bitartez,
deialdiaren 7.artikuluan xedatuari jarraituz:

Q. Zuzenean, erakundejkolaboratzailea den zenfroaren bidez, gazteak bere kasketak egin difuen
zenfroarekin ekaranean, behin enpresan deialdiaren 7.a) arfikuluan xedatutako prestakuntza epealdiaren
bat amaitu eta gero.

b. Enplegu eskaintza kudeatzeko eskatuz, gainerako kasuetarako, Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuan edo haren kolaboratzaile den erakunde batean.

Interesdunek Lanbiden - Euskal Enplegu Zerbitzuan izena emanda efa langabezian egon beharko dute, datuak
gaurkofuta dituztela.

IKASTETXEAK: IKASLANERA BIDERATU
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* DUALeko ikaslea bada, enpresa ikastetxera joan ahal da
ikaslearentzat eskatzen diren baldintzak betetzen ote diren
konprobatzera (adina, Lanbiden eta Gazte Bermean alta). Ez du
Lanbidetik pasa beharrik:

— Horretarako, lkastetxeak Entitate kolaboratzaile moduan “Alta”
emanda egon behar du.

lkasleak Gazte Garantian alta emana dagoela ziurtatu dagoenean bakarrik
gauzatzen dira kontratuak.

|kastetxetik kudeatzekotan 12 hilabetetako kontratua egin behar zaio

e lkasleen Kontratu gehienak, ERREGISTROAREN bidez burutzen dira.

Jakin beharrekoa



https://www.lanbide.euskadi.eus/orokorra/-/diru_laguntza/2023/lakof-2023/

Lehen Aukera
programa lanbide
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PERTSONAK ENPRESAK ZENTROAK LANBIDE

Gazte langabeak euskal enpresetan kontratatzeko laguntzen deialdia
onartzen duena. Kontratazioagatiko diru-laguntza. Lehen Aukera 2024.

[LAK-2024]

Erakundea: Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
Egoera: Zabalik dago eskaerak aurkezteko epea (2023/12/29-2024/10/31)

Eskabidea eta dokumentazioa aurkeztea
Oinarrizko informazioa

Deskribanena TOAMITATZIACI CIZETODAMILW M A
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o i Deskribapena
Oinarrizko informazioa

Xedea
Deskribapena

Titulua edo prestakuntza izanik beren tituluarekin lotutako lanetan esperientzia gutxi edo batere

Nori dago zuzenduta esperientziarik ez duten gazte langabeak euskal enpresetan edo bestelako erakundeetan kontratatzeko
oinarriak ezartzea eta horretara bideratutako laguntzak arautzea, gazte horien enplegagarritasuna
Araudia hobetzeko neurri gisa, lanbide-esperientzia eta gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna lortuta eta

haien laneratzea sendotuta.
Erakundeak - -
Informazio gehiago

Kontaktu-informazioa

Tramitazioa

I

@ Pertsonak (PDF, 906 Enpresak (PDF, 3 MB)
KB)

Eskabidea eta dokumentazioa aurkeztea

Lehen Aukera 2024
(PDF., 4 MB)

Kontratatukoen betebeharrak

Kontratuen Justifikazioa

H 0 [Frnemer
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EPEA: 2024ko urriaren 31 arte

prog rama I.anblde
2024 (EHAA 2023/12/28)
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Enpresa: kontratuaren baldintzak



Kontratu mugagabeak edo lanbide-praktika
eskuratzeko prestakuntza-kontratuak

— EAEnN dauden lan-zentroetako lanpostuetan jarduteko — Kontratazioek enplegu sorrera garbia eragin beharko
lan-kontratu mugagabeak eta gutxienez 6 hilabete dute, kontratatutako pertsonak enpresan sartu aurreko
irauten  duten lanbide-praktika  eskuratzeko sei hiletako batez besteko langile kopurua kontuan
prestakuntza-kontratuak; gazteok langabetuak eta hartuz. Kontratazio-egunean, kontratu berriak lehen
dagokion zerbitzu publikoan enplegu- eskatzaile gisa aipatutako batez bestekoa handitzea ekarri behar du.
izena emanda egon behar dute. Azken ondorioetarako, adierazitako baldintza ez da

betegabetzat hartuko kontratuak arrazoi hauengatik

_ amaitu badira: bidezko diziplinazko kaleratzea, dimisioa,
2024“_’ urriaren 3ira arte.. - : desgaitasuna, adinagatik erretiroa hartzea, lan-denbora

— Lanaldi osoa edo partziala (inoiz ez ezarritako borondatez murriztea, langileen ezintasun iraunkor
lanaldiaren % 70etik beherakoa). o0soa, absolutua edo baliaezintasun handia.

— Lanpostuak Kontratatutako pertsonaren ikasketa-
mailari edo trebakuntzari egokituta egon beharko du.

— Idatziz formalizatu beharko da, eta titulazioa, hasiera- — Senidetasun-falta, 3.4. a) artikuluaren arabera

eta amaiera-data, iraupena eta lanpostua Lehen — Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren edozein deialditan
Aukera programa eta, beharrezkoa bada, kontratu diruz lagungarriak diren jarduerei lotuta gauza ez
dagokion eskaintzaren erreferentzia aipatuz. daitezkeen kontratuak, edo deialdi horien barruan diruz

lagunduak izan ez direnak.

Enpresa: kontratuaren baldintzak




Dirulaguntza eskatzeko modua

- Dirulaguntza-eskabideak guztiak egoitza elektronikoaren bidez
aurkeztu beharko dira, hau da,

Lanbideren webgunean, bertara sartzeko
lotura bat egongo da;

t

Enpresa: Laguntza eskaerarako 1
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@ Diru laguntza eskatzeko dokumentuak
lanbide® e s
a) Pertsona juridiko eskatzailearen izenean eskabidea sinatzen duen legezko ordezkaritza

egiaztatzeko dokumentua, baldin eta inskribatuta ez badago Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Publikoaren ordezkarien erregistroan.

b) Enpresaren identifikazio fiskaleko txartelaren fotokopia.

d) Eskatzailea pertsona fisikoa bada, ekonomia-jardueren gaineko zergaren epigrafea jasotzen

duen organo eskudunaren ziurtagiria. Jarduera hastearen ondoriozko atxikipen-tasa murriztua (jar-
duerak hasteko zergaldia eta hurrengo biak) aplikatzeko Bigarren eta Hirugarren ataletan sartuta
badago, eskatzaileak inguruabar horren berri eman beharko dio Lanbideri, jakinarazpen sinatua
aurkeztuz helbide honetan dagoen ereduaren arabera: http://www.lanbide.euskadi.eus

Enpresa: Laguntza eskaerarako



@ Diru laguntza eskatzeko dokumentuak

e) Egindako kontratuaren kopia.

f) Senidetasunik ez izateari buruzko erantzukizunpeko adierazpena (deialdi honen
3.4 a) artikuluan xedatutakoari jarraituz).

g) Bi txosten «Alta egoeran dauden langileen batez besteko plantillaren txostena» izenekoak,
Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiak egindakoak (RED sistemaren bidez eskuratuak),
enpresak EAEN dituen lantokiei buruzkoak: bat, kontratatutako pertsonari enpresan alta eman
aurreko sei hilabeteko aldiari dagokiona, eta bestea, kontratazioaren alta egunari dagokiona.

Baldin eta bi txosten horiek alderatuta ikusten bada plantilla ez dela handitu, 3.3 artikuluaren
bigarren paragrafoan xedatutakoa aplikatzeko, dokumentuak aurkeztu beharko dira egiaztatzeko
aurreko sel hilabeteetan zenbait kontratu amaitu dela, arrazoi hauek tarteko: bidezko diziplinazko
kaleratzea, dimisioa, desgaitasuna, adinagatik erretiroa hartzea, lan-denbora borondatez murriz-
tea, ezintasun iraunkor 0soa, absolutua edo baliaezintasun handia.

h) Gainera, enpresak Euskal Autonomia Erkidegoan duen zentroren batean prestakuntza-aldia
amaitu duten gazteak izanez gero, bai prestakuntza dualaren formula baliatuta (hezkuntza-sis-
temako Lanbide Heziketako tituluren bat lortzeko prestakuntza baldin bada), bai enpresetan
prestakuntza profesionala egiteko bekak emateko Eusko Jauriaritzaren programaren baten babe-
sean (hezkuntza-sistemako Lanbide Heziketako tituluren bat lortzeko edo unibertsitate-esparrutik
lan-esparrurako trantsizioa egiteko) 2021-2022 ikasturtean zehar, honako hauek aurkeztuko dira.

°
a n b I d e(D EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEO
Aurkeztutako kontratuan adierazitako titulua eskuratu izana egiaztatzen duen dokumentua.

Kontratua egin den enpresan prestakuntza-aldia egin izana egiaztatzen duen dokumentua
(enpresa, lantokia, aldia, modalitatea eta abar adierazita).

3 — Aurreko ataleko b) eta d) letretan jasotakoa automatikoki egiaztatuko du organo kudeatzai-
leak, salbu eta pertsona edo erakunde eskatzailea berariaz aurka agertzen bada; kasu horretan,
dagokion dokumentuak aurkeztu beharko ditu.

4 — Eskabideak guztiz beteta ez badaude, edo 2. puntuan adierazitako nahitaezko dokumentuak
aurkezten ez badira, 10 egun balioduneko epean okerra konpon dezan edo aurkeztu beharreko
dokumentuak aurkez ditzan eskatuko zaio erakunde interesdunari; eta, hala egiten ez badu,
eskaerari uko egin diola adieraziko du, eta horrek administrazio prozedura erkidearen araudian
aurreikusitako ondorioak izango ditu.

5.— Eskabideak aurkezteko epea deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta biharamunean hasiko da, eta 2022ko urriaren 31n amaituko.

6.— Administrazioak laguntzak ordaindu ahal izan ditzan, erakunde eskatzaileak Eusko Jaurlari-
tzako Ekonomia eta Ogasun Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren datu-basean erregistratuta
beharko du.

Erakundea ez badago ermregistratuta, edo Ekonomia eta Ogasun Sailaren Hirugamenen Emegis-
troko banku-datuak aldatu nahi baditu, inpnmakia bete beharko du hemen adierazitako ereduari
jamaituz: https//www.euskadi.eus/euskojauriaritza/~/hirugarrenaren-datuen-aldaketa/

Enpresa: Laguntza eskaerarako .



Enpresak

(*) Lankontratuak egiteagatiko dirudaguntzaren eskaerarekin
batera, honako dokumentu hauek aurkeztu beharko dira:
Kontratuaren kopia, NAN/AIZ, identifikazio fiskaleko txartela .
enpresa eratu dela ziurtatzen duten eskritura , senidetasunik
ez izateari buruzko erantzukizunpeko adierazpena,
enpresako batez besteko plantillaren justifikazioa bi
txostenen bitartez («Alta egoeran dauden langileen
batez besteko plantillaren txostenan GSDN egindakoak- RED
sistemaren bidez eskuratuak-, enpresak EAEN dituen lantokiei
buruzkoak: bat, kontratatutako pertsonari enpresan alta
eman aurreko sei hilabeteei dagokiona, eta besteq,
kontratazioaren alta egunari dagokiona) eta deialdi
bakoitzean adierazten diren gainerako dokumentuak.

2. ordainketa:48% ——
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1. ordainketa: 52% —— ggé%g(g)mzo emandako

dagokion kopurua (**)

Gainera, enpresak gazteak zuzenean hautatzen dituenean,
ikasketak egin dituen zentroarekin elkarlanean (7.1.a artikulua):
Aukeziutako kontratuan adierazitako fitulua eskuratu izana
egiaztatzen duen agiia eta konfratua egin den enpresan
prestakuntza-aldia egin izana egiaztatzen duen agiria.

(**) Hiabeteko epean praktiketako kontratuak amaitu
ondoren eta lankonfratu mugagabeen kasuan, hasi
eta urtebete igaro ondoren eta, edonola ere, 2022ko
abenduaren 17a baino lehen : Aurkeztiu konfratatu diren
pertsonen zemrenda , konfratuen iraupena jasota.

Enpresak: Diru laguntza jasotzea

edo justifikazioaren ondorioz
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Kontratazio eta Lehen Aukera Prozesua

1. Enpresak, begiratu ea baldintzak betetzen dituen

2. Eskaintza Publikatzeko kontaktuan jarri Ikaslan Gipuzkoarekin
3. Eskaintza Publikatu

4. lkaslea Lanbidera Titulazioarekin edo “carta de pago”arekin

@GN

(e F)

2. 3.

Kontratazioa Eskaera
Hautatutako pertsona kontratatzea. Dirulaguntza-eskaera aurkeztea.

Hautagaia aukeratzea
Hautagaia aukeratuko da, eskaera
aurkeztu aurretik.

lanbide®:



 Enpresak baldintzak betetzen diren konprobatu.
Dokumentazioa prestatzen eta eskatzen

Prozesua



https://www.lanbide.euskadi.eus/diru_laguntza/2024/lak-2024/weblan00-content/eu/

* Enpresak
Dokumen

]
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SERVICIO VASCO DE EMPLEO

DOKUMENTAZIOA

Eskatzailea pertsona fisikoa bada eta berariaz (eskabidean) Lanbide - Euskal Enplegu
Zerbitzuak honako dokumentu hau eskuratzearen aurka agertzen bada, eskabidearekin
batera aurkeztu beharko du

| Ekonomia-jardueren gaineko zergaren epigrafea jasotzen duen organo eskudunaren

konprobatu.

Jarduera hastearen ondoriozko atxikipen-tasa murriztua (jarduerak hasteko zergaldia eta
hurrengo biak) aplikatzeko Bigarren eta Hirugarren ataletan sartuta badago

B Txikiagotutako tipoaren aplikaziorako eskaera (pdf , 507.33 KB)
| Egindako kontratuaren kopia

| Senidetasunik ez izateari buruzko erantzukizunpeko adierazpena, deialdiaren 3.4.a)
artikuluan xedatutakoari jarraituz

1 Alta egoeran dauden langileen batez besteko plantillaren txostena, kontratatutako
pertsonari enpresan alta eman aurreko sei hilabeteei dagokiona

] Alta egoeran dauden langileen batez besteko plantillaren txostena, kontratatutako
pertsonari enpresan alta eman kontratazioaren alta egunari dagokiona

Prestakuntza duala bukatu duten edo prestakuntzarako bekak lortu dituzten gazteekin
egiten diren kontratuetarako, 8.2 artikuluan zehaztutakoak

1 Aurkeztutako kontratuan adierazitako titulua eskuratu izana egiaztatzen duen

dokumentua

] Kontratua egin den enpresan prestakuntza-aldia egin izana egiaztatzen duen
dokumentua (enpresa, lantokia, aldia, modalitatea eta abar adierazita) roze S u a

Enpresa edo erakunde kontratatzaileak Langileen Legezko Ordezkaritza (LLO) izanez gero:


https://www.lanbide.euskadi.eus/diru_laguntza/2024/lak-2024/weblan00-content/eu/

d Llanbide® s i e

 Hasieratik konprobatzeko esan enpresari Gizarte
Segurantzako 6 hilabeteko enplegu sorrera garbia
(Creacion neta de empleo) izango dela.

— Dok 1: Plantilla de trabajador@s a dia de la contratacion
— Dok 2: plantilla 6 meses antes

* Gizarte Segurantzako kotizazio taldea :
— ERDI MAILAKOentzat 09 (3. ofiziala)
— GOl MAILAKOentzat 08 (2. ofiziala)

Enpresentzat mezua
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* Enpresak baldintzak betetzen diren konprobatu.
Dokumentazioa prestatzen eta eskatzen (Gizarte
Segurantza, 2 dokumentu).

e |kaslea (30 urte baino gutxiago)
— 1. Lanbiden alta eskatu

— 2. Lanbideko Orientatzailearekin ordua eskatu
e Titulua edo “carta de pago” eraman.
* Lanbideko orientatzailearekin egunean jarri.

— 3. Gazte Bermean alta eskatu (aukeran)
— 4. Egun batez behintzat langabezian egon beharko du.

Prozesua

5
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0 1 16 urte baino gehiago eta 30 urte baino gutxiago duten gazteak eta honako
baldintza hauek bete beharko dituzte:

Q. Euskal Autonomia Erkidegoan bizitzea.

b. Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena emanda eta alta-egoeran egoteq,
eta kontratua hasteko bezperan langabea izatea.

C. Honako mulizo hauetakoren batean zehaztutako tituluren bat izatea:
— Lizentziatura, Ingeniaritza, Arkitektura edo Masterra-Boloniako Plana.

— Unibertsitateko diplomatura, Ingeniaritza teknikoa, Arkitektura teknikoa edo Unibertsitateko
Gradua - Boloniako Plana.

— Araututako lanbide heziketako edo berariazko lanbide heziketako goi-edo erdi-mailako teknikaria.
Honako bi tituluak ere aurrekoen baliokideak dira: teknikari laguntzailea (LH1) eta teknikari
espezialista (LH2).

— Oinarizko lanbide heziketa.

— Ofizialki, aurrekoen baliokidetzat hartutako beste titulazio batzuk.

— Profesionaltasun-ziurtagiria.

d. Tituluarekin lotutako enpleguetan 6 hilabeteko esperientzia izatea gehienez ere.

lkasleak: baldintzak




Erregistro Prozesua



1. Enpresak, bete beharko du
eta lkaslan Gipuzkoara bidali.

2. Lanbideko sisteman agertuko da lan eskaintza.

3. Profila betetzen duten langabetuen zerrenda
jasoko du enpresak, bat aukeratu beharko du.

4. Kontratua egin eta sinatu

5. Enpresak Lehen Aukera diru laguntza jasotzeko
dokumentazioa igo

Prozesua: eman beharreko pausoak


https://www.lanbide.euskadi.eus/informacion/modelo-de-solicitud-de-oferta/weblan00-contratar/es/
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2022/lak-2022/web01-tramite/es/
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1. Enpresak, bete beharko du
eta lkaslai
2. Lanbideko === === an eskaintza.
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etuen zerrenda
jasoko du « a neharko du.

5. Enpresak
dokument
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https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2022/lak-2022/web01-tramite/es/

1. Enpresak, bete beharko du
eta lkaslan Gipuzkoara bidali.

2. Lanbideko sisteman agertuko da lan eskaintza.

3. Profila betetzen duten langabetuen zerrenda
jasoko du enpresak, bat aukeratu beharko du.

4. Kontratua egin eta sinatu

5. Enpresak Lehen Aukera diru laguntza jasotzeko
dokumentazioa igo

Prozesua: eman beharreko pausoak


https://www.lanbide.euskadi.eus/informacion/modelo-de-solicitud-de-oferta/weblan00-contratar/es/
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2022/lak-2022/web01-tramite/es/

®
lq n b I d eG) EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
SERVICIO VASCO DE EMPLEO

IKASLAN GIPUZKOA Webgunean enpresentzat informazioa

Mila esker!


mailto:ikaslan@ikaslangipuzkoa.net
https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2022/lak-2022/web01-tramite/es/
https://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/lehen-aukera-preguntas-frecuentes-2022/
https://www.ikaslangipuzkoa.eus/es
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