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Presentacion
I

La Agenda 2030 es el plan adoptado por la ONU en
2015 a favor de la SOSTENIBILIDAD, la IGUALDAD
entre las PERSONAS, la PROSPERIDAD, y la PAZ y
JUSTICIA UNIVERSAL.

La Agenda invita a todo tipo de agentes publicos 'y
privados a hacer suyos 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que abarcan las esferas econo-
mica, social y ambiental, y que regiran los progra-
mas de desarrollo mundiales durante los proximos
anos, basandose en los siguientes principios:

m No dejar a nadie atras

m | ograr una agenda integral
y transversal

m Adoptar objetivos y metas
medibles

m Pensar de forma global y actuar
a nivel local

m Fomentar y promover las alianzas

La Agenda 2030 esta presente a diferentes niveles
tanto de la administracion como entre agentes de
diversos sectores en los tres territorios que con-
forman la Eurorregion, Nouvelle Aquitaine, Navarra

y Euskadi, y en concreto el sector de la educacion
esta apostando de manera notable por incluir los
principios de la Agenda 2030 y desplegar los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible en su actividad
con el fin de inspirar y educar en materia de soste-
nibilidad a su alumnado.

La Formacion Profesional, a través de sus Centros
y de su Actividad pueden tener un impacto posi-
tivo a la hora de adoptar estos 17 Objetivos y sus
Metas, tanto en el presente como en el futuro. Si
bien su foco principal esta puesto en los Objeti-
vos 4. Educacion de calidad, y 8. Trabajo decente y
crecimiento econémico, la Formacién Profesional
puede contribuir a otros muchos Objetivos de De-
sarrollo como se vera en esta Guia.

Derivado de un proyecto de co-disefio configurado
por un Grupo de trabajo de caracter transfronte-
rizo con una amplia participacion de Centros de
Formacion Profesional, esta Guia pretende servir
de inspiracion para aquellos Centros que quieran
acercarse a la Agenda 2030 a través del desarro-
llo de Buenas Practicas que permitiran incorporar
los principios horizontales de la Agenda 2030 a su
actividad formativa.
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1.CLAVES DEL PROYECTO
o

1.1 Objetivo del proyecto

El objetivo principal del proyecto del que se deri-
va esta Guia es identificar de forma participativa
cuales son los principios horizontales de la Agen-
da 2030 aplicados al GRUPO DE TRABAJO del Pro-
yecto Forma NAEN.

Este Grupo de Trabajo (CoP) se configura por cen-
tros de las Familias AUTOMOCION y ADMINIS-
TRACION Y FINANZAS de Centros de Formacion
Profesional de los tres territorios que conforman
la EURORREGION: Nouvelle Aquitaine, Euskadi y
Navarra.

CUSORORON
B T

0

1.2 Trabajo de co-diseno

El planteamiento principal del proyecto se ha basado en un enfoque de co-disefio en el que la participacion
del Grupo de trabajo (CoP, Comunidad de Practicas) configurado por varios Centros de Formacién Profesio-
nal de los tres territorios ha sido esencial para garantizar alcanzar el objetivo del proyecto.

1.3 Enfoque transfronterizo de la Eurorregion

El proyecto se enmarca en el Programa Interreg POCTEFA Forma NAEN. La naturaleza transfronteriza del
proyecto y la filosofia que subyace tras la Agenda 2030 de Naciones Unidas ha permitido realizar un reco-
rrido hasta llegar a identificar los principios horizontales de una serie de 7 buenas practicas identificadas y
pilotadas por el Grupo de Trabajo, que tiene como objetivo final su posterior transferencia a otros Centros de
Formacion Profesional de Nouvelle Aquitaine, Euskadi y Navarra.
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1.4 Agentes implicados

Los agentes implicados en este proyecto han sido:

CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL

CIFP USURBIL LHII Euskadi Administracion y finanzas
CIP Virgen del Camino IIP Navarra Automocion

CIFP lzarraitz Lanbide Heziketa LHII Euskadi Administracion y finanzas
CIP Donapea IIP Navarra ﬁﬂgmi&t}%gién y finanzas
IES Plaiaundi BHI Euskadi Administracion y finanzas
IES Zubiri Manteo BHI Euskadi Administracion y finanzas
CIP Elizondo Lanbide Eskola IIP Navarra Administracion y finanzas
CIFP Meka LHII Euskadi Automocion

Lycée Louis de Foix BAYONNE Nouvelle Aquitaine Administracion y finanzas

Chambre de Métiers et de 'Artisanat Administracion y finanzas

Nouvelle Aquitaine

Régionale - 64 Automocion

Lycée des Métiers Paul Bert Nouvelle Aquitaine Administracion y finanzas
CIFP Monte Albertia LHII Euskadi Otros

CIFP Politécnico Easo Politeknikoa LHII Euskadi Otros

OTROS AGENTES VINCULADOS A LA FORMACION PROFESIONAL

Gobierno de Navarra-Dpto. Educacion Navarra

GECT Eurorégion Nouvelle-Aquitaine
Euskadi Navarre

TKNIKA Euskadi

Eurorregion

lkaslan Gipuzkoa Euskadi
GESTION DEL PROYECTO

TKNIKA Euskadi
lkaslan Gipuzkoa Euskadi
ASISTENCIA TECNICA AL PROYECTO Y DINAMIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO

ADOS Sostenibilidad y Clima, S.L. Euskadi
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1.5 Desarrollo del proyecto

El proyecto se ha desarrollado entre mayo de 2021 y mayo de 2022 a través de una secuencia de pasos mar-
cada por 5 sesiones de trabajo:

2021 2022

‘ 20-mayo 6-octubre 9-diciembre 29-marzo 17-mayo
| | | | |
I I I I I I I
SESION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESION 5
On-line On-line TKNIKA Elizondo TKNIKA
Analisis de las ODS Trabajar los Realizar Fomentar  Guia de buenas
y su aplicacion en ODS en los talleres para acciones practicas de
los centros de los grupos de aplicar los conjuntas los principios
tres territorios trabajo de las principios entre los horizontales
Cop horizontales centros de los
en los centros tres territorios
formativos

SESION DE TRABAJO 1.

Analisis de los ODS y su aplicacion en los Centros de los tres territorios

Celebrada el 20 de mayo de 2021 de manera on-line, esta pri-
mera sesion se centré en dar a conocer a los Centros parti-
cipantes, los principios de la Agenda 2030, el contexto de su
despliegue en los tres territorios de la Eurorregion y conocer
lo que hay detras de cada uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible desde el punto de vista de la Formacion Profesional.
Si bien, esta primera sesion fue de caracter principalmente ted-
rico y formativo, se acordaron algunas cuestiones a considerar
en el trabajo posterior.




GUIA DE BUENAS PRACTICAS

de los principios horizontales de la Agenda 2030 aplicados al ambito de la formacidon profesional

SESION DE TRABAJO 2.
Trabajar los ODS en los Grupos de trabajo de las CoP

Celebrada el 6 de octubre de 2021 de manera on-line, en esta
sesion se trabajo en subgrupos de trabajo marcados por las
dos familias que forman parte del Grupo: Administracion y fi-
nanzas y Automocion, con el fin de identificar las metas de re-
ferencia comunes y especificas de cada familia.

SESION DE TRABAJO 3.
Realizar talleres para aplicar los principios horizontales en los centros formativos

Celebrada el 9 de diciembre de 2021 en TKNIKA, en esta sesion
se identificaron 8 Buenas Practicas para su posterior pilotaje
en los Centros participantes.

SESION DE TRABAJO 4.
Fomentar acciones conjuntas entre los centros de los tres territorios

Celebrada el 29 de marzo de 2022 en la Casa de Cultura de
Elizondo, en esta sesion cada Centro presento los resultados
del pilotaje de las Buenas Practicas y se realiz6 una valoracion
conjunta de las Buenas Practicas.

SESION DE TRABAJO 5.
Guia de buenas practicas de los principios horizontales

Celebrada el 17 de mayo de 2022 en TKNIKA esta ultima sesion
sirvié para poner en comun la estructura y contenidos de la
Guia co-creada por el grupo y reflexionar sobre los principios
horizontales derivados de la identificacion y el pilotaje de Bue-
nas Practicas inspiradas en la Agenda 2030 aplicadas a la For-
macion Profesional y que se presentan a continuacion.
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2. PRINCIPIOS HORIZONTALES DE LA i
AGENDA 2030 APLICADOS A LA FORMACION

PROFESIONAL
I

Como principales resultados del trabajo realizado se destacan los siguientes principios horizontales de-
rivados de la identificacion y el pilotaje de Buenas Practicas inspiradas en la Agenda 2030 aplicadas a la
Formacion Profesional:

PRINCIPIOS
HORIZONTALES

VIABILIDAD

Basada en el hecho del co-disefio de
Buenas Practicas de facil aplicacion en
la Formacion Profesional a través del
profesorado

UTILIDAD

Basada en el hecho de que las Buenas
Practicas planteadas sirven para iniciar
nuevos debates entre el alumnado en
ambitos vinculados a la Agenda 2030 de
Naciones Unidas

EFECTIVIDAD
Basada en los resultados generados en
la aplicacién de las Buenas Practicas
entre el alumnado

TRANSFERIBILIDAD

Basada en el hecho de que las Buenas
Practicas planteadas son de facil trans-
feribilidad a cualquier familiadelaFPy a
cualquiera de los territorios que confor-
man la Eurorregion
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3.0BJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Y METAS DE REFERENCIA EN LAS FAMILIAS
PROFESIONALES DE AUTOMOCION Y
ADMINISTRACION Y FINANZAS

3.1 Vision general “ "

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por Naciones

Unidas a través de la Agenda 2030, se despliegan en 169 Metas

distribuidas entre los Objetivos.

de base para los siguientes pasos ha consistido en la identificacion . .
de qué Metas son aplicables al Grupo de trabajo considerando los ' ~
siguientes aspectos: " ‘

Un primer ejercicio realizado en el seno del Grupo y que ha servido

LA ACTIVIDAD FORMATIVA Y SU RELACION CON LA EMPRESA

Eje central de los centros de Formacién Profesional. En este ambito es importante con-
siderar la formacién y el acceso a mercado de trabajo, asi como las diferentes familias
de ciclos formativos.

ORGANIZACION

con una serie de recursos como las propias instalaciones. Es importante considerar aqui
aquellas politicas internas de los Centros, tales como politicas salariales, politicas de
igualdad, de conciliacion, etc. Ademas, los edificios requieren de un mantenimiento, son
susceptibles de ser mejorados y adaptados a nuevos enfoques formativos, y en algunos
casos disponen de sistemas de gestion de la mejora continua, mejora ambiental, etc.
Otro aspecto considerado en este ambito es la comunicacién en todas sus formas.

g Todo centro de Formacion Profesional es una organizaciéon configurada por personas

ALUMNADO
@ El alumnado, eje central de los centros, encuentra aqui espacios de convivencia, de
7\ experimentacion y se pueden considerar en este sentido iniciativas que promuevan
®_® los habitos de vida saludable de alimentacion, deporte, asi como compromisos con la

solidaridad, el voluntariado, etc.
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Como resultado de este analisis, se presenta a continuacién una tabla que resume qué metas de referencia
de las 169 que propone la Agenda 2030 en estos tres ambitos, considerando en el caso de la ACTIVIDAD
FORMATIVA, aspectos comunes a las dos familias y aspectos especificos para la familia de Automocién y
para la familia de Administracion y finanzas:

43 82

JARDUERA 44 83
Komuna
ACTIVIDAD 45 84 133 17.6
Comun 47 8.6
ACTIVITE 4c 8.8
Commun
=3 122
36 63 3"; 124

12.5

1.2 88 s 16.6

ERAKUNDEA 5.1 12.2 166
34 52 7.2 103 1.7 123 15.9 ’
X 2 4. 8. 132 141 167 1717
erom ‘ 36 2 54 73 88 107 11a 126 2 §
55 12.7

ORGANISA-

TION

@
IKASLEGOA . 51

ALUM- ' 52 11.2 133

NADO 3.6 55

ELEVES

A continuacion, se presenta mayor informacion, asi como apuntes del Grupo de Trabajo para su considera-
cion en Centros de Formacion profesional, o en estas dos familias consideradas en el proyecto.
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3.2 Claves para su interpretacion

1 EIENI.A POBREZA
Este objetivo persigue poner fin a la pobreza

Mﬁ'ﬂ' en todas sus formas y en todo el mundo

La meta de referencia es:

@P @@‘@

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion

de hombres, mujeres y nifos de todas las edades que viven v
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales

v Apuntes del grupo de trabajo

Si bien es importante considerar la labor que la propia actividad de Formacion Profesional ejerce sobre la
reduccion de la pobreza, se considera importante capacitar al alumnado en cuestiones financieras basicas,
economia doméstica, y cuestiones practicas que les facilite su paso a la vida laboral de una manera respon-

sable y eficaz.

e Este objetivo persigue poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover
la agricultura sostenible

(({
4

La meta de referencia es:

®,
@ @

o

2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion atendiendo v
también a la obesidad

v Apuntes del grupo de trabajo

En el ambito de la nutricion, los centros de FP podrian fomentar habitos de nutricion saludables a través de
campanas de sensibilizacion. Ademas, los centros podrian sustituir los productos de las maquinas de ven-
ding por productos saludables como fruta, frutos secos....
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SALUDY
BIENESTAR

Este objetivo persigue garantizar una vida sana y promover
_/\,\fv el bienestar de todos a todas las edades

La meta de referencia es:

@ﬁp @@‘@

3.4 Promover la salud mental y el bienestar v

3.5 Prevenir el abuso de sustancias adictivas v
3.6 Reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones por r— 1 v v
accidentes de trafico é:ﬁ

v Apuntes del grupo de trabajo

Respecto a la meta 3.6, desde la familia de automocion se trabajan a nivel técnico los sistemas de seguri-
dad, pero no se desarrollan dichos sistemas. Se considera que se pueden trabajar contenidos transversales
como concienciacién sobre la prevencion de accidentes y un uso adecuado del vehiculo mediante charlas,
proyectos, campaiias en el centro...
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Il Este objetivo persigue garantizar una educacién inclusiva y
M equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

g

La meta de referencia es:

=0
2
?®

4.3 Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de v
calidad, incluida la ensefnanza universitaria

4.4 Aumentar considerablemente el nimero de personas
jovenes y adultas que tienen las competencias necesarias, en v
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento

4.5 Eliminar las disparidades de género en la educacion y
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ense- v
nanzay la formacion profesional para las personas vulnera-
bles, incluidas las personas con discapacidad

4.7 Asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimien-
tos tedricos y practicos necesarios para promover el desa-
rrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, v
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y
la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible

4.c Aumentar considerablemente la oferta de personal docen-
te cualificado, incluso mediante la cooperacion internacional v
para la formacion de docentes en los paises en desarrollo,
especialmente los paises menos adelantados

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan
en cuenta las necesidades de las personas con discapaci-
dad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de v
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para
todas las personas

Z
§\/ Apuntes del grupo de trabajo

Todas las familias existentes en la Formacion Profesional desempefan un papel esencial en estas metas y
contribuyen de manera notable a este Objetivo en su conjunto.

En relacion a la meta 4.7 se podria trabajar de manera transversal un mayor conocimiento sobre el concep-
to del desarrollo sostenible orientado no solo a su futura vida laboral sino también en el ambito personal.
Cuestiones como la economia circular, el comercio justo, la compra responsable, etc pueden ser trabajados
de manera transversal.

Nota: En Euskadi existe una iniciativa relacionada con la promocidn de la diversidad lingiiistica y cultural, a
través de la cual en algunos ambitos se esta considerando un ODS 18, denominado Diversidad Lingdiistica
y Cultural.
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IGUALDAD DE
GENERO

Este objetivo persigue lograr la igualdad de género
g y empoderar a todas las mujeres y las ninas

La meta de referencia es:
oD

Gl
o

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres

oS

CA
s

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres en los ambitos publico y privado

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico
no remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras v
y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabi-
lidad compartida en el hogar y la familia

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles v v
decisorios en la vida politica, econdémica y publica

v Apuntes del grupo de trabajo

La situacion que se observa en algunas familias profesionales de Formacion Profesional es la presencia de
un menor nimero de alumnado femenino, pero en la participacion no se observan diferencias. Desde el De-
partamento de Educacion se desarrollan campanas de concienciaron en Igualdad de Género

Respecto a la meta 5.5, en concreto, si bien en la etapa de la Formacion Profesional, las alumnas participan
igual o mas que los alumnos, es importante preparar a las mujeres para su paso a la vida laboral, reforzando
la importancia de su rol en niveles decisorios y en dmbitos de participacion.

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

Este objetivo persigue garantizar la disponibilidad y la gestion
E sostenible del agua y el saneamiento para todas las personas

o @-®

La meta de referencia es:

®

-

6.3 Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién,
eliminando el vertimiento y minimizando la emision de pro- P}
ductos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mi- é_:\;i
tad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando

considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos

v Apuntes del grupo de trabajo

La meta 6.3 es una meta especifica de la familia AUTOMOCION. Se trabaja como contenido trans-
versal con el alumnado y se utilizan zonas especificas de residuos en los talleres del centro.
En concreto, en Nouvelle Aquitaine para la obtencion del titulo de fin de curso existe un estudio especial en
torno a la sostenibilidad y el reciclaje, entre otras cosas
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La meta de referencia es: @%@ ®
w=m >N
IR @-&
7.2 Aumentar considerablemente la proporcion de energia ,
renovable en el conjunto de fuentes energéticas
7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética v

e Este quetivq persigt_le poner ﬁn al hambre, I_o_g’rar la
UL seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover
m la agricultura sostenible

La meta de referencia es: @@ ®
.

W= &8
== @-

8.2 Mejorar la productividad econémica mediante la diversifi- v

cacion, modernizacion tecnoldgica y la innovacion

8.3 Promover la creacidn de puestos de trabajo decentes, el Vv

emprendimiento, la creatividad y la innovacion

8.4 Mejorar la produccion y el consumo eficientes de los re-

cursos y desvincular el crecimiento econémico de la degrada- v

cion del medio ambiente

8.6 Reducir la proporcion de personas jovenes que no estan

empleadas ni cursan estudios

8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de v v v

trabajo seguros y sin riesgos

v
k/ Apuntes del grupo de trabajo

Este Objetivo, ademas del Objetivo 4 es un Objetivo prioritario para la Formacion Profesional en general.

En todas las familias de Formacion profesional, se abordan los temas de prevencion de riesgos laborales,
enmarcados en la meta 8.8, lo que conlleva disponer al finalizar la Formacion del titulo Basico de PRL en las
tres regiones de la Eurorregion.

En la familia de ADMINISTRACION Y FINANZAS, ademas se profundiza mas, abordando los derechos labora-
les y la importancia de entornos de trabajo seguros y sin riesgos (meta 8.8) en materias como Formacion y
orientacion laboral, gestion de recursos humanos o Responsabilidad Social Corporativa.
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! k¥ Este objetivo persigue construir infraestructuras resilientes,
B promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar
la innovacion

La meta de referencia es:

@P @@‘@

9.4 Reconvertir las industrias para que sean sostenibles,
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcion de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales,

l

9.5 Mejorar la capacidad tecnoldgica de los sectores indus-
triales a través de la innovacion y la investigacion

)l

REDUCCION DELAS
10 DESIGUALDADES

A Este objetivo persigue reducir la desigualdad en
L =4 2 |os paises y entre ellos
v

La meta de referencia es:

&% ®
@R s
10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades a todas las v
personas
10.7 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, v
regulares y responsables de las personas

v Apuntes del grupo de trabajo

En relacion a la meta 10.7 referente a facilitar la migracion, si bien los centros no disponen de competencias
ala hora de establecer criterios si que pueden ayudar al alumnado migrante para tramites como permisos de
trabajo, alta en la seguridad social, etc
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Este objetivo persigue lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

La meta de referencia es: @ ﬁ @’i®‘

11.2 Promover el acceso a modos de transporte sostenible v

11.7 Proporcionar acceso a zonas verdes y espacios publicos v
seguros, inclusivos y accesibles

11.a Apoyar los vinculos econédmicos, sociales y ambienta-
les positivos entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales v
fortaleciendo la planificacion del desarrollo regional

§\§ Apuntes del grupo de trabajo

El caracter transfronterizo del proyecto Forma NAEN da respuesta y contribuye a la meta 11.a entendida
desde el punto de vista de la Eurorregion.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

ikl Este objetivo persigue garantizar modalidades de consumo y

( x ) produccion sostenibles
La meta de referencia es: @ﬁp ®@

12.2 Lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales

-

&

1D
<

12.3 Reducir a la mitad el desperdicio de alimentos v

l

12.4 Reducir las emisiones a la atmodsfera, asi como los verti-
dos a aguay suelo

12.5 Reducir considerablemente la generacion de residuos
mediante la prevencion, la reduccion, el reciclado y la reutili-
zacion

12.6 Adoptar practicas sostenibles en organizaciones y hacer
publica la informacidén sobre sostenibilidad

[ 10
<

12.7 Implantar practicas de compra publica sostenible v

v Apuntes del grupo de trabajo

Desde la familia de ADMINISTRACION Y FINANZAS, se trabaja sobre los objetivos de la meta 12.6, tanto des-
de el médulo de Responsabilidad Corporativa como en la empresa simulada de segundo de Grado Superior.
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13 égg!r(%vllBLE
Este objetivo persigue adoptar medidas urgentes para combatir

@ el cambio climatico y sus efectos
La meta de referencia es: @QP ,...5 ®

13.2 Adoptar medidas relativas al cambio climatico (mitiga- v
cion y adaptacion)

@\
@I

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio v v
climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la

alerta temprana

v Apuntes del grupo de trabajo

La educacion y sensibilizacion sobre el Cambio Climatico, se trabaja como contenido transversal en todas
las familias profesionales y con campanas de concienciacion desde los centros.

Desde la familia de AUTOMOCION se trabajan contenidos sobre el vehiculo eléctrico muy relacionado con la
mitigacion del cambio climatico.

(/i B Este objetivo persigue conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos marinos para el desa-
rrollo sostenible

La meta de referencia es: A
S R

>N
@-@
14.1 Prevenir y reducir significativamente la contaminacion
marina de todo tipo, en particular la producida por actividades v
realizadas en tierra
15 e Este objetivo persigue proteger, restablecer y promover el uso sostenible de
S los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
-~ contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y

4agll detener la pérdida de biodiversidad

La meta de referencia es:
@P @g@

15.9 Integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversi- v
dad y sus servicios en la planificacion
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PAZ, JUSTICIAE 10t H H - - . _
([ Jsiniad Este objetivo persigue promover sociedades pacificas e inclusivas para el desa

SOLIDAS rrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todas las personas y cons-
truir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

La meta de referencia es:

&

R Bt @-®

16.6 Crear, a todos los niveles, instituciones eficaces y trans-
parentes que rindan cuentas

16.7 Garantizar la adopcion, en todos los niveles, de decisio-
nes inclusivas, participativas y representativas

ALIANZAS PARA
17 LOGRARLOS . - . - . - s
LTI Este objetivo persigue fortalecer los medios de implementacion

@ y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

: ®
R = @-&®

La meta de referencia es:

17.6 Mejorar la cooperacion en materia de ciencia, tecnologia
e innovacion y el acceso a estas, y aumentar el intercambio
de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, v’
incluso mejorando la coordinacion entre los mecanismos
existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas

17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas efica-
ces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad Vs
civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obten-
cion de recursos de las alianzas

v Apuntes del grupo de trabajo

En relacion a lameta 17.6, si bien, algunos centros llevan a cabo iniciativas como colaborar con Economistas
sin fronteras, colaboraciones con paises de Africa con el objetivo de trasladar conocimiento, pero no hay una
linea estratégica para cooperar con paises en desarrollo. Podria plantearse como un objetivo a conseguir.
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4. LAS BUENAS PRACTICAS IDENTIFICADAS

POR EL GRUPO DE TRABAJO
o

4.1 Presentacion de las Buenas Practicas

Se presentan a continuacion de forma esquematica las 7 Buenas practicas identificadas por el Grupo de tra-
bajo con su titulo, ODS al que contribuye, ambito en el que se enmarca, y valoracion otorgada por los Centros
tras su pilotaje, destacando en cada caso los principales aspectos valorados:

Ambito en el -
ODS al que que se desarrolla Val?;ﬂgllon Aspecto mas
contribuye (Actividad, Organi- 0-10) valorado
zacion o Alumnado)

Buena Practica

BP1 Recorrido

" ORGANIZACION 6,6 Efectividad
Energético

13 ACCION T

SOSTENIBLE Viabilidad

@ ALUMNADO 8,1 Utilidad
Transferibilidad

R Viabilidad
Utilidad

m | ASIRALAD 2 Efectividad

Transferibilidad

BP2 Escape room
sobre Cambio
Climatico

BP3 Conocer la
Agenda 2030

IGUALDAD DE
GENERO

BP4 Identificar la
Efectividad

contribucion de las
mujeres al ambito de g AGIRADLD E2 Transferibilidad
la familia profesional
TRABAJO DECENTE
. ECONOMICD
B,,Ptfaizgf’é'g:ei‘t’g,re ACTIVIDAD 7.1 Transferibilidad
- 1 BhLaposiez YeRecMBiD ACTIVIDAD especifica »
BP6 Andlisis de . oo o W ADMINISTRAGION 81 Utilidad
finanzas domésticas Mm\ ‘I' Y FINANZAS Efectividad
E#'AE%ADDE ACTIVIDAD ifi
especifica
(?:nﬁ'argsdae;?;i:gzg ADMINISTRACION 77 Transferibilidad
P Y FINANZAS
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4.3 Pautas para la realizacion de las Buenas Practicas

A continuacion, se presenta en forma de ficha, las pautas para la realizaciéon de cada una de las Buenas
Practicas:

BP1 Recorrido Energético

BUENA PRACTICA RECORRIDO ENERGETICO

AMBITO m@m RECORRIDO ENERGETICO
niym
- ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

META 7.3 Duplicar la tasa de eficiencia energética

OBJETIVO gr;?grz:r el comportamiento energético del edificio y hacer un plan de

Recursos -Ficha de andlisis energético (Recurso 1)

necesarios -Ultimas facturas de luz y gas

Alumnado de Ter o 2°curso de ciclo de Grado Superior o Grado Medio

El objetivo es realizar un analisis del “comportamiento energético” del
centro:

¢De donde proviene la energia (sala de calderas, cuadro eléctrico)? ¢De
donde huye el calor? ;Como funciona el sistema de calefaccion? ;Cuales
son las herramientas que consumen electricidad?

Para ello, primero se creara un equipo multidisciplinar compuesto por
alumnado, profesorado, la persona encargada del mantenimiento del edifi-
cio, persona encargada de pagar las facturas energéticas y cualquier otra
persona que se considere oportuna.

Después, se planificara el recorrido mediante el cual se visitaran las dife-
rentes partes del edificio: aulas, sala de profesorado, cuarto de calderas,
termostato de calefaccion, laboratorios/talleres (si los hubiese), comedor
(si lo hubiese) etc. También se analizaran las facturas de agua, luz y gas
para observar si existe algun margen de ajuste en la potencia contratada,
o en alguin otro aspecto.

Al finalizar el recorrido, el equipo multidisciplinar reflexionara sobre el
comportamiento energético del edificio, identificando puntos fuertes y
débiles, y concretando propuestas y cambios para mejorar la eficiencia
energética.

Pautas para su
realizacion
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BP2 Escape room Cambio Climatico

BUENA PRACTICA Escape room virtual de Cambio Climatico

AMBITO @@b ALUMNADO

13 égg'll'%'l‘IIBI.E

@ ACCION POR EL CLIMA

13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e insti-
tucional respecto de la mitigaciéon del cambio climatico, la adaptacion a él, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana

A través de una actividad ludica como un scaperoom virtual, dar a conocer
OBJETIVO algunos conceptos sobre Cambio Climatico, y generar un debate con el
alumnado sobre el Cambio Climatico.

Recursos

: Ordenadores y conexion a internet
necesarios

Sea Level Rise Room:
https://sealevelriseroom.com/es/

Destinado a Alumnado de Ter o 2°curso de ciclo de Grado Superior o Grado Medio

El escape room puede durar 50 min. (dependera de la velocidad a la que
los grupos descubran las pistas)

Un/a profesor/a puede previamente conocer de primera mano el juego,
descargarse los materiales y preparar el debate posterior.

Se puede reservar 1-2 horas. Crear 4 equipos.

Cada equipo entra como 1 jugador/a

Una vez terminado, el/la profesor/a puede proyectar los materiales dispo-
nibles en el apartado “Guia de reflexion" e ir dinamizando el debate sobre
qué cosas han descubierto a través de la realizacion del juego.

Después se realiza un debate sobre las “esferas de accién individual vs el
impacto colectivo.

Finalmente se puede hablar también sobre la iniciativa “Fridays for future”
que este curso ha retomado la convocatoria de huelgas algunos viernes.

Pautas para
su realizacion
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BP3 Conocer la Agenda 2030

CONOCER LA AGENDA 2030

BUENA PRACTICA | pESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS EMPRESAS

AMBITO @ ACTIVIDAD COMUN

EDUCACION

DE CALIDAD

M ' EDUCACION DE CALIDAD

4.7 Asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promo-
cion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valo-
racion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible

Conocer los ODS a través del analisis sobre como pueden contribuir las
OBJETIVO empresas a los ODS

-Dossier Agenda-2030-empresas (se puede proyectar y/o entregar una
Recursos copia a cada grupo) (Recurso 2)

necesarios -Andlisis empresa ODS (Ficha a cumplimentar por el alumnado. Una ficha
por cada empresa) (Recurso 3)

Destinado a Alumnado de 2° curso. Asignatura "Empresa e Iniciativa Emprendedora”

1.Presentar el ejercicio y su objetivo.

[El profesorado puede inicialmente presentar el ppt y afiadir informacion
practica en coherencia con el temario que se ha dado, poniendo ejemplos,
anadiendo comentarios, etc]

2.Para cada grupo/empresa creada se reparte el Dossier y el documento
Pautas para su rea- "Analisis empresa ODS) y se les invita a cumplimentar la Ficha de Andlisis
lizacion y al final, identificar cudles son los principales ODS para su empresa

3.El profesorado puede recoger los resultados de los analisis y ademas,
hacer una ronda para que cada grupo explique qué ODS les han salido
priorizados y por qué.

4. Tras el ejercicio, el profesorado puede recoger de manera sintética los
resultados en la segunda parte de esta ficha.
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BP4 Identificar la contribucion de las mujeres

BUENA PRACTICA

AMBITO

META

OBJETIVO
Recursos
necesarios

Pau_tas parasu
realizacion

IDENTIFICAR LA CONTRIBUCION DE MUJERES
AL AMBITO ESPECIFICO DE CADA CICLO

@ ACTIVIDAD COMUN

IGUALDAD DE
GENERO

g IGUALDAD DE GENERO

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

Identificar y reconocer a mujeres que han contribuido al &mbito especifico
de cada familia profesional

Alumnado de Grado medio y Grado Superior (1°y 2°)

La primera tarea seria que el alumnado buscara a mujeres que han contri-
buido al ambito especifico en cada familia

Después se trataria de investigar un poco y documentar de manera breve
en un video la informacion

Con todas las aportaciones hacer un montaje con los videos que de visibi-
lidad a mujeres que han contribuido a ambitos relacionados con la familia
profesional en la que estan estudiando.

Una posibilidad seria disponer de estos videos para el dia 8 de marzo, y
ese dia compartir lo que cada clase ha realizado.
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BP5 Reflexion sobre “trabajo decente”

BUENA PRACTICA REFLEXION SOBRE EL CONCEPTO “TRABAJO DECENTE”

AMBITO @ ACTIVIDAD COMUN
TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTO
ECONDMICD TRABAJO DECENTE
ﬁ/‘ Y CRECIMIENTO ECONOMICO

META 8.3 Promover la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovacion
Promover el debate y la reflexion sobre el significado de “trabajo decente”
OBJETIVO entre el alumnado
Recursos
necesarios
Alumnado de 2° de GS de cualquier familia

Como punto de partida se puede plantear invitar a alguien externo que
imparta una charla. Puede ser una persona representante de un sindicato,
alguien responsable de RRHH de una empresa....

A partir de ello, el profesorado encargo de liderar esta Buena Practica,

en base al ODS 8 y la meta 8.3 de la Agenda 2030, promoveria un debate
abierto entre el alumnado que lleve a reflexionar sobre qué cuestiones
deberian tenerse en cuenta para hablar de "trabajo decente": salario y
brecha salarial, flexibilidad, posibilidades de desarrollo profesional y de
promocidn en la empresa, politicas internas de igualdad y de integracion,
conciliacion vida personal y laboral...

Se trata de generar un debate orientado a que el alumnado reflexione y
debata sobre los criterios a considerar a la hora de hablar de un “trabajo
decente" y escuchar su percepcion al respecto.

Pau_tas parasu
realizacion
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BP6 Analisis de finanzas domésticas

BUENA PRACTICA

AMBITO

META

OBJETIVO

Recursos

necesarios

Pautas para su
realizacion

ANALISIS SOBRE FINANZAS DOMESTICAS

ACTIVIDAD ESPE’CI’FICA
(ADMINISTRACION Y FINANZAS)

1 FIN
DELAPOBREZA

< ... FIN DE LA POBREZA
lhs X

TRABAJO DECENTE

EEONGMICD TRABAJO DECENTE |
ﬁ/l' Y CRECIMIENTO ECONOMICO

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres,
mujeres y ninos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales

8.8 Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo segu-
rosy sin riesgos

Calcular los ingresos (reales o ficticeos) y gastos (fijos y variables) econé-
micos de una unidad familiar y reflexionar sobre ello.

-Hoja Excel donde recoger los ingresos

2. curso de grado medio de Administracion y Finanzas

Cada alumno/a calcula los ingresos econémicos de su familia (tomando
el dato real o cogiendo el dato de los ingresos medios del municipio en
el que vive), y va calculando todos los gastos mensuales o anuales (pro-
rrateandolos) que tiene la unidad familiar: hipoteca/alquiler, consumos
domésticos (luz, agua, gas, internet), seguros, alimentacion, ropa, viajes,
educacion, extraescolares etc.
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BP7 Plan de Igualdad de empresa simulada

BUENA PRACTICA

Ve

AMBITO

ELABORAR UN PLAN DE IGUALDAD
PARA LA EMPRESA SIMULADA

ACTIVIDAD ESPE’CI’FICA
(ADMINISTRACION Y FINANZAS)

IGUALDAD DE
GENERD
- g IGUALDAD DE GENERO

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las muje-
res

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres en los
ambitos publico y privado

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remune-
rados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de protec-
cion social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econémica y publica

A partir de los referentes existentes en cada ambito territorial (Euskadi,

OBJETIVO Navarra y Nouvelle Aquitaine) elaborar un Plan de Igualdad que se ajuste a
la empresa simulada creada

Recurso-s Planes de referencia en cada territorio

necesarios

Destinado a Alumnado de 2° de GS de ADMINISTRACION Y FINANZAS a través de la
asignatura "PROYECTO EMPRESARIAL" o "EMPRESA SIMULADA"

La primera tarea sera en cada ambito identificar la entidad y plan de refe-
rencia. Por ejemplo, en Euskadi, los planes de Igualdad de Emakunde, en
Navarra SKOLAE

El profesorado encargado, puede dar pautas de qué ambitos debe consi-
derar el Plan de Igualdad: empoderamiento de mujeres, transformar las or-
ganizaciones para garantizar los derechos, violencia contra las mujeres,...
Tomando en cada territorio un modelo, ejemplo de Plan de Igualdad, adap-
tacion al ambito de la empresa y por ultimo que el alumnado elabore un
Plan de Igualdad adaptado a la empresa que han creado.

1l
|

Pautas para su
realizacion
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5.RECURSOS PARA LA IMPLANTACION DE
LAS BUENAS PRACTICAS EN CENTROS DE
FORMACION PROFESIONAL

DE LA EURORREGION
o

5.1 Recurso 1. Ficha de analisis energético

RECORRIDO ENERGETICO RECORRIDO ENERGETICO
Interior del edificio Exterior del edificio
Informacion general sobre el tiempo Informacion general
Temperatura exterior 0
[Temperaura err | (e |
L ciel estd nublado o despejadol Ao de consruccin del centro
Uso (ala, bibotes, saa d sos miltpes... CALEFACCION ELECTRICIDAD.
Planta omo
Orientacion (Norte, Sur, Este, Oeste) lega
eneria ol
Hace esquinal centa?
Carvaad 5
- 7 Consderds que el edfici et
Tipo de iluminacion excendgos spogaces e e R
, Fluorescentes nimero de tubos) Dedénde | Qué tipo de ventanas son?
@ [rro e 2Eh
= Bombillas de bajo consumo. energia? iS00 nuevas o estén obsoletas?

Huminacién [ ombilas LED

Otros fstin ablertas o ceradast

e enciendes todas  a vex P m—

Hay bombilasfundidas! Cuintas!

- = formalmente sueln etar zbiertas o
Tipo de calefaccion Cantida | (e racas’
3
serents
‘ P T {8e cirran automticamente o hay

Calefaccion | £ posible regulr el sistema de.

calfaccion? Sihay ago que lame la atencién, exponelo a continuacién:

Aparato cantida et

4

cendc

I:-li Ordenador
Proyector
Lparatos | pizara digtal

Impresora
Otros:
Otros:

Ventilacion y prote

s ventanas cierran corectamente o hay alguna que certe

ol
| acomo e reatiza a ventitacion? [ |
[y persaran | |

i hay algo que llame l atencién, exponerlo a continuacio:

DESCARGAR ¥



https://tknika.eus/wp-content/uploads/2022/06/recurso-1-ficha-de-anailisis-energeitico-cas.docx
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5.2 Recurso 2. Dossier Agenda-2030-empresas

forma LA AGENDA 2030
COMO PUEDEN CONTRIBUIR LAS NAEN

EMPRESAS A LOS OBJETIVOS DE B
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA La Agenda 2030 es of plan adoptad por Ia ONU sn Q‘ g

AGENDA 2030 2015 2 favor de Ia sostenbildad, Ia igualdad entre las Q &
etonae i propeniod. sy foich et
e g@g
AR

‘proximos afios, basandose en los siguientes princlpioa: % /
pitimennii 4rd
-Una agenda integral y transversal
s

~Fomento deas alianzas OBIETIVES
SOSTEMBLE
forma @ OBJETIVOS s5%iiiie forma ¢Como pueden contribuir las empresas a los ODS?
NAEN 25 2mp0 NAEN
= Al analizar cémo pueden contribuir las empresas a los diferentes Objetivos, se puede tener en

Una manera de
estructurar los

5 EEEE
Objetivos de L
Desarrollo Sostenible: 3 —

s 5P iz L

contribuye segun el tipo de actividad y el sector.

FLUETA  pERSONAS

I LA ACTIVIDAD: es decir a qué se dedica la empresa, pudiendo variar mucho a qué 0DS

Serd diferente por ejemplo un taller de reparacién de vehiculos, que una empresa de disefio de
paginas web.

o LA ORGANIZACION: independientemente de a qué se dedique la empresa, todas las
— b
&éd  empresas estin configuradas por personas.
En este ambito se tienen en cuenta todas las cuestiones propias de una organizacion

PTARADO Az

Vamos a ver a continuacion, como pueden contribuir las empresas a cada uno de los 0DS
teniendo en cuenta estos dos ambitos:

DESCARGAR ¥

5.3 Recurso 3. Ficha Analisis empresa ODS

CONOCER LA AGENDA 2030 s
T

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA CREADA E

dependers de la empresa)
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