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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 26 de julio de 2022, del Consejero de Educacion, por la que se convocan becas de
estancia en la empresa, para el alumnado de formacién profesional que curse el moédulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) durante el periodo septiembre-marzo, en el curso aca-
démico 2022-2023.

En los préximos afios vamos a vivir muchos cambios, muy profundos y muy rapidos. Estos cam-
bios van a abrir grandes oportunidades y van a ser de tal calado que van a afectar a nuestra propia
forma de vivir, tanto en nuestra vida personal como profesional. Los cambios en los modelos de
gestion empresarial, cambios demograficos, factores como la globalizacion, asi como la situaciéon
sanitaria global a lo que la sociedad se esta enfrentando sin precedentes, incidira directamente
en el sistema educativo y profesional con un evidente imparto en la formaciéon y en el empleo que
debe ser evaluado de forma exhaustiva. Todo ello obliga a hacer transformaciones necesarias
para que la formacion profesional y en concreto la formacion en centros de trabajo, esté preparada
para afrontar los nuevos retos que se presenten.

En este sentido la formacioén profesional, debe tener una actitud de anticipacion, adelantandose
y centrando sus esfuerzos en la necesidad afnadida de trabajar de otra manera, con otras metas y
objetivos, con un tipo de organizacion diferente, con una vision de futuro moderna y con la nece-
sidad de buscar una forma de hacer distinta, una forma que se apoye en un trabajo colaborativo
y de cooperacion entre personas y entre organizaciones, pero sobre todo entre centros de FP y
empresas, de tal forma que la formacion profesional se adapte a la reestructuracion del mercado
laboral creando una interaccion continua y necesaria.

El marco estratégico de actuacion del Gobierno Vasco situa a la formacion profesional como un
pilar que tiene su encaje dentro del compromiso por las personas que representa el compromiso
con el crecimiento sostenible y el desarrollo humano. La formacion profesional parte del entorno
natural de la educacion, pero tiene un gran impacto en otras areas de la economia vasca, ya
que afecta tanto a la empleabilidad de las personas trabajadoras como a la competitividad de las
empresas

Las nuevas generaciones necesitaran adquirir un amplio espectro de competencias, actitudes y
experiencias tanto en el centro formativo como en el centro de trabajo y es a traves del reto social
donde se estimula el desarrollo de estas competencias fomentando tanto el pensamiento critico
como constructivo. La practica en la empresa es un factor clave para esta interiorizacion y, en este
contexto, el médulo de Formacion en centro de trabajo constituye un espacio donde confluyen,
se desarrollan y validan competencias profesionales y humanas. Por ello, para acceder con éxito
a los nuevos puestos de trabajo, las personas deberan contar con capacidades que les permitan
estar continuamente adaptandose. Las capacidades de adaptaciéon, de autogestion y de adquirir
continuamente nuevos conocimientos en muy poco tiempo hace que la estancia en la empresa
sea un factor clave e imprescindible.

La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formacién Profesional del Pais Vasco pretende regular el
marco en el que deberan desenvolverse las politicas de formacion profesional de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, por su especial significacion en el sistema econdmico, a los efectos
de tratar de que Euskadi sea capaz de ubicarse, en condiciones idoneas, en el nuevo modelo
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econdmico que Euskadi tiene como objetivo, impulsando para ello una economia basada en un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador y potenciando a la vez la creacion de un empleo
estable y de calidad que permita una mayor cohesioén social.

La valoracion positiva de las experiencias de alternancia que se han ido desarrollando estos
ultimos afos, entre la empresa y la formacion en los centros, hace que en la Ley 4/2018, de 28 de
junio, surja la idea, entre otras, de seguir impulsando el desarrollo de los vinculos con nuestro sis-
tema productivo, reforzando la colaboracion entre el tejido empresarial y los centros de formacion
profesional con el objeto de crear valor de manera conjunta.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
en su articulo 6, establece lineas de colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras
entidades, sefialando que la formacion favorecera la realizacion de practicas profesionales de los
alumnos y alumnas en empresas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en el parrafo 3 de su
articulo 42.2, de forma obligatoria para todos los ciclos formativos una fase de formacion practica
dual en los centros de trabajo, el Real Decreto 1147/2011, y el Decreto 14/2016, de 2 de febrero
de modificacion del Decreto 32/2008 por el que se establecen la Ordenacion General de la FP
del Sistema Educativo y contemplan y desarrollan el médulo de Formacién en Centros de Trabajo
FCT. Dicho moédulo se concreta para cada titulo en el Real Decreto de creacion del titulo y en el
Decreto que establece el curriculo en el que se fijan las horas de duraciéon y el numero de créditos
FCTS asignados a cada modulo.

Asimismo, el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, regula los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, y las personas que realicen practicas no laborales al amparo de lo dispuesto en
el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

Por todo ello, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y de conformidad con la legislacion
vigente en materia de subvenciones recogida en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto de la convocatoria.

1.— La presente Orden tiene por objeto convocar becas de estancia en la empresa, para el
alumnado de formacion profesional que curse el médulo de Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) durante el periodo septiembre-marzo, en el curso académico 2022-2023 y sea evaluado en
marzo de 2023

2.— El periodo subvencionable de la estancia en la empresa sera de uno a tres meses y se
desarrollara tras la realizacion del modulo FCT.
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3.— Las condiciones en las que se realizara esta estancia, seran las establecidas en el acuerdo
de colaboracion que suscribira la empresa y el centro educativo cuyo modelo se encuentra incluido
en el Anexo |l de la presente Orden.

Articulo 2.— Numero de becas y cuantia.

1.— El nimero de becas a conceder sera de 487 con un importe total maximo por persona bene-
ficiaria de 1.800 euros netos (600) euros al mes.

2.— Cada beca estara sujeta al régimen de cotizacion establecido en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacioén, en
desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizaciéon, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Por lo tanto,
el coste por persona beneficiaria de la beca sera 252,88 euros.

Articulo 3.— Dotacién Presupuestaria.

1.— La cuantia global maxima del crédito asignado a esta convocatoria sera de novecien-
tos noventa y nueve mil setecientos cincuenta y dos euros con cincuenta y seis céntimos
(999.752,56).

2.— El nimero total de becas (487), se distribuira segun el nivel formativo de Formacioén Profe-
sional, en base a la siguiente proporcion:

e EI1 20 % del total de las becas, 97 becas, para el alumnado de Formacion Profesional Basica.

e El 50 % del total de las becas, 244 becas, para el alumnado de ciclos formativos de Grado
Medio.

e El 30 % del total de las becas, 146 becas, para el alumnado de ciclos formativos de Grado
Superior.

3.— Del total de plazas ofertadas a cada nivel formativo de FP, se reservara un 5 % para perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33 % en la fecha de la solicitud. Se redondeara al numero
entero mas proximo, reservandose un total de 24 plazas.

4 — Si el numero de becas asignadas a uno o varios niveles formativos no se cubre, el rema-
nente de becas se distribuira con un criterio proporcional siguiendo los porcentajes sefalados en
el parrafo anterior.

Articulo 4.— Requisitos de las personas beneficiarias.

1.— Estar matriculado, en el curso académico 2022-23, en segundo curso y realizar el médulo
de FCT en el periodo de septiembre-diciembre.

2.— Contar con el interés de la empresa para la realizacion de la estancia en la misma. Dicho
interés se materializara mediante la firma del acuerdo de colaboracién recogido en el Anexo Il.

3.— No tener mas de 30 afos a 31 de diciembre de 2022, salvo en el caso de las personas que
accedan con una discapacidad igual o superior al 33 %, en cuyo caso no existira limitacion de
edad.

4 — En aplicacion del articulo 50.5 y 6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de principios Ordenadores de la Hacienda General
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del Pais Vasco y del articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la solicitud incluye una declaracion responsable mediante la que se acreditaran las siguientes
obligaciones:

a) No hallarse sancionado administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursos en alguna prohibicion legal
que inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminaciéon
de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

b) Declarar que son ciertos los datos contenidos en la instancia y documentacion que la acom-
pana, y que cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiarias de
estas ayudas.

c) No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos u otros
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

e) Los acuerdos firmados con las empresas han sido puestos a disposicion de la Direccion
de Planificacion y Organizacion en la aplicacion electronica utilizada para la aprobacion de los
programas

Articulo 5.— Solicitudes.

1.— La ficha informativa de las becas donde estan disponibles las instrucciones para la tramita-
cion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede al formulario
de solicitud esta accesible en la direccion www.euskadi.eus/servicios/1058705 de una de las
siguientes formas:

a) Electronicamente, mediante la aplicacion informatica habilitada a tal efecto por el departa-
mento competente en materia de educacion, adjuntando la documentacion que corresponda en
cada caso. Para ello es necesario acceder con la identificacion del Certificado digital, a

https://www.hezkuntza.net/y44BecPolCieWar/y44MantenimientosJSP/y44LoginF.do?idioma=es

b) Presencialmente. Se cumplimentara la solicitud accediendo a través de la identificacion con
el email (correo electronico y contrasefia) en el siguiente enlace:

https://www.hezkuntza.net/y44BecPolCieWar/y44MantenimientosJSP/y44LoginF.do?idioma=es
Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimira, firmara y se podra entregar:
— En el centro docente en el que esta matriculada en el curso 2022-2023.

— En Zuzenean y en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de
acuerdo con las condiciones establecidas en dicho precepto e indicando el centro docente al que
se dirige. En el caso de que se optara por presentar la documentacion en una oficina de Correos,
se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada. De no hacerse asi, se considerara presentada en la fecha de entrada en
centro docente. La presentacion de solicitudes en el Servicio Zuzenean sera exclusivamente con
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cita previa https://www.euskadi.eus/cita-previa-zuzenean, o a traves del teléfono exclusivo para
solicitar o anular su cita previa 945 01 90 00.

2.— En caso de personas menores de edad, la solicitud debera ser firmada por su madre, padre
o tutor/a legal.

3.— La solicitud supone la aceptacion de las bases de la presente convocatoria.
4 .— Documentacioén a adjuntar a la solicitud.

— Por parte del alumnado: el documento «Alta de terceros» se podra tramitar electronicamente
a través del servicio correspondiente disponible en la sede electronica en la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/altaterceros. En caso de que la persona beneficiaria sea mayor de edad
debera cumplimentar este documento siendo él el titular de la cuenta bancaria. Por el contrario, la
persona beneficiaria de la beca fuera menor de edad, el Alta de terceros lo hara la madre, padre
y/o la persona tutora legal, siendo estos los titulares de la cuenta bancaria.

— Por parte del centro: el acuerdo de colaboracion suscrito con la empresa, incluido en el
Anexo |l de la presente convocatoria.

— En el caso de reserva por discapacidad: certificado expedido por el Departamento de Servi-
cios Sociales de la Diputacion Foral del territorio histérico correspondiente u érgano equivalente
de la Administracién publica competente, en el que conste el reconocimiento legal de la situacion
de discapacidad de la persona afectada con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

5.— La suscripcion de la declaracion responsable, en aplicacion del articulo 50.6 del Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco y del articulo 13.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la que se acreditaran las siguientes
obligaciones:

5.1.— No hallarse sancionado administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursos en alguna prohibiciéon legal que
inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacion de
sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

5.2.— Declarar que son ciertos los datos contenidos en la instancia y documentacion que la
acompafa, y que cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficia-
rias de estas ayudas.

5.3.— No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.4.— Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos u
otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes
tanto publicos como privados.

6.— En el momento de la inscripcion, se verificara que la persona interesada disponga de usua-
rio y contrasefia validos en Ikasgunea, ya que sera necesario para realizar el seguimiento de la
solicitud. De no ser asi debera registrarse en: https://ikasgunea.euskadi.eus/es/inicio
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Articulo 6.— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes, sera de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la orden en el «Boletin Oficial del Pais Vasco».

2.— Se publicara en ikasgunea, la relacion de personas solicitantes cuya solicitud sea defec-
tuosa o esté incompleta. La publicacion de estas listas supondra el inicio del computo del plazo de
diez dias habiles para la subsanacion de los defectos que pudieran haberse apreciado en las soli-
citudes, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion,
previa resolucion, conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 7.— Procedimiento de concesion, criterios de valoracion y adjudicacion de las becas.

1.— El procedimiento de concesién de las becas objeto de la convocatoria sera el de concu-
rrencia competitiva, es decir, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el apartado 2 de este articulo.

2.— Los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Nota media del curso primero del ciclo de Formacion Profesional, con la siguiente valoracion:
e (29) y (=10): 2,75 puntos.

® (27)y (<9): 2,15 puntos.

® (=6) y (<7): 1,10 puntos.

e (=5) y (<6): 0,5 puntos.

e (<5): 0 puntos.

b) Edad del alumno-alumna a 31 de diciembre de 2021, con la siguiente puntuacion:
e > de 25: 1,85 puntos

e 21-25: 1,15 puntos

e 18-20: 0,5 puntos

3.— En caso de empate entre varias solicitudes se utilizara un procedimiento aleatorio efectuado
por la aplicacion informatica. En el momento de grabacién de la solicitud, la aplicacion informatica
asignara a la misma, un niumero entero comprendido entre 1 y 9.999.999.999 Dicho numero sera
utilizado en los casos en los que sea necesario para deshacer los empates existentes. Se dara
prioridad al numero menor.

4 — La adjudicacion se realizara entre los que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de
los anteriores criterios, hasta agotar el crédito disponible establecido en el articulo 3 de la presente
Orden.

5.— EIl resto de solicitantes de beca que reuniendo los requisitos no sean beneficiarios por
haberse agotado el crédito disponible, se incluiran en una lista de reserva, que sera utilizada en
el caso de que se produzcan bajas entre las personas inicialmente adjudicatarias de la beca. Este
listado sera ordenado de mayor a menor puntuacion.
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6.— Si la persona beneficiaria de la beca no se incorpora a la empresa, se adjudicara esta beca
a la primera persona de la lista de reserva, respetando el orden establecido en la misma.

Articulo 8.— Gestion de la convocatoria.

1.— El 6érgano encargado de la gestion de esta convocatoria es la Direccion de Planificacion y
Organizacion de la Viceconsejeria de Formacion Profesional del Departamento de Educacion.

2.— La valoracion de las solicitudes de subvencioén sera realizada por una Comision Evaluadora
creada al efecto, compuesta por:

e Dos personas técnicas de la Direccidon de Planificacion y Organizacion, una de las cuales
ejercera la presidencia y la otra actuara como secretaria.

Presidenta: Persona responsable del servicio de Formacién Profesional.

Secretaria: Tamara Navarro Tobalina, técnica del servicio de Formacion Profesional.
e Una persona técnica de cada Delegacion Territorial de Educacion.

Araba: Mikel Imaz Gorrotxategi.

Bizkaia: Beatriz Aranaga Elorriaga

Gipuzkoa: M.? Teresa Lizartza Urrestarazu.

3.— La Comision de Valoracion, una vez valoradas las solicitudes presentadas, propondra al
Director de Planificacion y Organizacion la resolucion provisional de concesion de becas, asi
como el listado de reservas en el que se incluiran a las personas que reuniendo los requisitos no
obtienen beca, ordenado de mayor a menor puntuacion. Contra esta resolucion, se podran pre-
sentar alegaciones en el plazo de 10 dias, que seran valoradas por la Comisién antes de proponer
al Director de Planificacion y Organizacion la resolucion definitiva de la convocatoria.

Articulo 9.— Resolucion definitiva del procedimiento.

1.— La convocatoria sera resuelta por el Director de Planificacion y Organizacion, a propuesta
motivada de la Comision Evaluadora.

2.— La resoluciéon de adjudicacion se publicara en lkasgunea y se considerara valida a efec-
tos de notificacion. Asimismo, se publicara en el «Boletin Oficial del Pais Vasco» para general
conocimiento.

3.— Asimismo, la lista de reserva se publicara en lkasgunea. Sera utilizada en el caso de que
la persona adjudicataria de la beca no se incorpore a la empresa, concediéndose a la primera
persona de la lista de reserva.

4 — El plazo maximo para resolver la concesion de estas becas sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera publicado resolucién expresa, se podran entender desestimadas las
solicitudes.

5.— Contra la resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Viceconsejero de Formacion Profesional en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su publicacion en |kasgunea.
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Articulo 10.— Régimen General de la Seguridad Social.

1.— El Gobierno Vasco dara de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a las perso-
nas beneficiarias de estas becas de acuerdo con el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
que regula los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion.

2.— La Direccion de Planificacion y Organizacion, sera la responsable de gestionar las altas y
las bajas del alumnado beneficiario de estas becas.

3.— Cuando se produzcan situaciones de Incapacidad Temporal (IT) o Accidente de trabajo(AT),
los centros docentes deberan notificarlas inmediatamente a la Direccion de Planificacion y
Organizacion.

Articulo 11.— Abono de las becas.

1.— El ingreso de las ayudas correspondientes se realizara directamente a favor de la persona
beneficiaria, mediante transferencia bancaria, en dos libramientos.

2.— Tras la finalizacion de la FCT y una vez constatada la incorporacion efectiva del alumnado
a la empresa, se abonara el 80 % de la totalidad de la beca (1.440) euros.

3.— El abono del 20 % restante (360 euros), se realizara tras el informe de valoracién y asisten-
cia suscrito por la empresa y el tutor de practicas. (Anexo Ill de la presente convocatoria).

Articulo 12.— Modificacion de la concesion.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, y
en todo caso la obtencidon concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para
la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, siempre que
se salvaguarden los requisitos minimos establecidos por la norma subvencional para ser persona
beneficiaria de esta. Esta circunstancia se debera hacer constar en las correspondientes normas
reguladoras de las subvenciones.

Articulo 13 — Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

1.— Sera causa de obligacion de reintegro de las subvenciones percibidas, asi como de los inte-
reses de demora correspondientes desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, cualquiera de los supuestos a que se refiere el
apartado 3 de este articulo.

2.— Para proceder al reintegro se seguira el procedimiento establecido al efecto en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y rein-
tegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaborado-
ras que participen en su gestion, sin perjuicio de las demas acciones que procedan. Las citadas
cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a todos los efectos legales.

3.— Se procedera el reintegro de la subvencion percibida mas los intereses que resulten de
aplicacion cuando concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y especialmente:
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a) Si tras el informe de valoracion y asistencia se constatara que la estancia efectiva en la
empresa hubiera sido inferior a tres meses, el importe de la beca se recalculara de forma propor-
cional a este tiempo, procediendo al reintegro de la diferencia. Si la estancia ha sido inferior a un
mes, procedera el reintegro total de la cantidad abonada.

b) Que se incumplan cualquiera de las obligaciones que competen a las personas beneficiarias
de subvenciones con cargo a los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Esta obligaciéon sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.
Articulo 14.— Obligaciones de las personas beneficiarias de estas becas.
Las personas beneficiarias de una beca quedan obligadas a:

a) Aceptar la subvenciéon concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias naturales a
contar del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de adjudicacion definitiva de la corres-
pondiente convocatoria, las personas beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la
misma se entendera que esta queda aceptada.

b) Facilitar a la Oficina de Control Econémico y al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informa-
cion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de las subvenciones recibidas
con cargo a esta convocatoria.

c) En el caso de baja médica (IT / AT) presentar el parte de baja en el centro educativo en las
siguientes 24 horas.

d) Cuantas otras obligaciones legales vengan impuestas; en particular, por el Decreto Legisla-
tivo 1/1997, de 11 de noviembre en su articulo 50.2 y, por la Ley 38/2003, general de subvenciones
en su articulo 14.

Articulo 15.— Incompatibilidad.

1.— Las ayudas concedidas con arreglo a lo establecido en esta orden, seran compatibles con
otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, sin que el
importe total subvencionado en ningun caso, aisladamente o en concurrencia con otras, llegue a
superar el coste de la actividad subvencionada.

2.— Estas ayudas seran incompatibles con cualquier actividad laboral remunerada.
Articulo 16.— Informacion basica sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: Ayudas y subvenciones relacionadas con formacion profesional.

1.— Responsable: Direccion de Planificacion y Organizacion, Departamento de Educacion.

2.— Finalidad: Becas de estancia en la empresa, para el alumnado de formacién profesional que
curse el médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT) durante el periodo septiembre-marzo,
en el curso académico 2022-2023.

3.— Legitimacion:

— Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
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— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
4 — Destinatarios:

— Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.

— Departamento de Economia y Hacienda.

5.— Derechos: Las personas beneficiarias tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como otros derechos que se recogen en la informacion adicional.

6.— Informacion adicional: Se puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/
web01-sedepd/es/transparencia/047400-capa2-es.shtml.

7.— Normativa:

— Reglamento General de Proteccion de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/
HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativa-
mente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejera de Educacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Euskadi en el plazo de dos meses. Ambos plazos se computa-
ran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Pais Vasco».

DISPOSICIO FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de julio de 2022.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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= ANEXO I
EUSKO JAURLARITZA §,1 GOBIERNO VASCO
HEZKUNTZA SAILA 3 o DEPARTAMENTG DE EDUCAGISH SOLICITU D
BECA DE ESTANCIA EN EMPRESA PARA FP
DATOS ACADEMICOS
Doc. Identificativo de Educacion (DIE): Cddigo de Centro: Nombre del centro:
Localidad: Territorio: Plan de estudios: Curso: Nivel:
Especialidad: Modelo Lingtiistico: Turno: Modalidad:

Nota Media 1°:

DATOS PERSONALES DEL/DE LA ALUMNO/A

Nombre: Apellido1: Apellido2: DNI/NIE:
Fecha Nacimiento: Edada31dediciembre del 2022: Sexo: H | M Teléfono de contacto:
Domicilio de empadronamiento
Direccion: Escalera: Piso: Mano: Puerta:
Cddigo Postal: Localidad: Municipio: Territorio:

Datos Bancarios del alumno-alumna / padre-madre-tutor-tutora legal (1)

DNI/NIE del Titular: Apellido 1: Apellido 2: Nombre:
IBAN de la Cuenta:

NO de Afiliacion de la Seguridad Social (2)

Alta de terceros hitp:/7Www.euskadi.eus/alta-modiicacion-datos-terceros/webU 1-s2oga/es!  (3)
Dk i ol )
DAtOS—aviSOStereMatcos
TEETOno MOoVITT COTTED EleCtronicor TdfoTma denoticacion: —rCastettano T Euskera

CAMPOS OBLIGATORIOS:

rEmestetampo oS vétidoet e pasaporte-Sttoseatdmite e BN oeHHES

(2) Todo el alumnado que solicite estas becas deberan disponer del niumero de Seguridad Social. Si no disponen de él deberan solicitarlo en la oficina correspondiente del INSS, antes de hacer la solicitud.

(3) Los datos que se rellenen en la hoja de alta de terceros seran de la persona beneficiaria si es mayor de edad. En caso que fuera menor de edad, los datos corresponderan a la madre, padre y/o persona

tutora legal de la persona beneficiaria. Estos datos deberan coincidir con los datos bancarios que se incluyen en esta solicitud

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: Territorio:

‘Declaraciones responsables

D./Diia con D.N.I.
DFCIARO
- No hallarse sancionado administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de ayudas o subvenciones publicas o no estar incursos en alguna

prohibicion legal que inhabilite para ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacién de sexo de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicioén final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

- Declarar que son ciertos los datos contenidos en la instancia y documentacion que la acompana, y que cumplen los requisitos establecidos en la normativa vigente para
ser beneficiarios de estas ayudas.

No encontrarse en las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Comunicar la solicitud y, en su caso, la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes tanto publicos como privados

L& Viceconsereria ae Formeacion FArofesions/ directamente o por medio ae /6 Direccion ae ABIicacion y OrgaizZacion, SegUn proceds, poars coleiar Ios datos presentaaos y réalzar /6s
COMProbacIones 116cesarias para 18 Sajudicaclon Corrects ae /as SUbVElIcIoNnes.

CONSENTIMIENTOS.
Aceplo y entiendo 13s dedlaraciones responsables

a ok 2022 .

Firma del/de la solicitante:

LUGAR ¥ PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:
£71 &/ centro docente o telemdticamente. Desae elxx ae Septiembre de 2022 3/ XX de Octubre de 2022,

PaIa cualguner consuia re (2 con /a, SolicHtud debers diigirse 3/ Centro aonae eyl Jlmngy/s cursa estudios.

Informacién sobre Proteccién de Datos:

Responsable: Direccién de Planificacion y Organizacion del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco

Legitimacion: Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento en virtud de la ley organica 5/2002

Destinatarios: Los datos personales podran ser facilitados a Administraciones Publicas con competencia en la materia.

Derechos: Usted tiene derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como de limitacién y oposicién a su tratamiento. Estos derechos los podra ejercitar ante el Responsable del Tratamiento,
remitiendo un escrito a la Direccién de Planificacién y Organizacion del Departamento de Educacion del Gobierno Vasco C/Donostia-San Sebastian n1,01010 Vitoria-Gasteiz

2022/4002 (11/13)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 176

miércoles 14 de septiembre de 2022

ANEXO Il

ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA-CENTRO EDUCATIVO PARA LA ESTANCIA DEL ALUMNADO DE
FORMACION PROFESIONAL CON BECA DURANTE EL PERIODO DICIEMBRE-MARZO, EN EL CURSO
ACADEMICO 2022-2023

De UNA PAME D/ D@ , titular del
CENEIO. .. e Y de ofra Du/DRAa. ...
como representante de la EMPreSa.......c.ooviiiii i suscriben el presenten

acuerdo de colaboracion, cuyo objetivo es posibilitar al alumnado, a través de este periodo de beca, la adquisicion
de competencias, destrezas y habilidades requeridas en el titulo correspondiente.

CLAUSULAS

1.— El alumnado no tendra, en ningun caso, vinculacién o relacién laboral con la empresa en la que realiza la
estancia.

2.— El alumnado no percibira de la empresa retribucion alguna por las actividades realizadas en el desarrollo de
la beca.

3.— El Gobierno Vasco dara de alta en el Régimen General de la Seguridad Social al alumnado beneficiario de
esta beca.

4.— Cualquier accidente que pudiera producirse en el centro de trabajo, o en su caso, en aquellos lugares en los
que se desarrolle su actividad o desplazamiento al mismo sera derivado a la mutua Mutualia.

5.— La empresa velara por el cumplimiento de la legislacion aplicable al alumnado en materia de seguridad e
higiene en el trabajo.

6.— La empresa nombrara al personal instructor necesario, con la debida formacioén, para la coordinacién y
desarrollo de la formacién del alumnado.

7.— El Plan de formacién se establecera, de acuerdo con lo definido en el curriculo del Ciclo Formativo
correspondiente, conjuntamente por el personal tutor del centro y el personal instructor de la empresa.

8.— El tutor o la tutora del centro docente supervisara la labor realizado por el alumnado

9.— El alumnado no superara las 35 horas semanales en la empresa.

En. a...... de.iiiiii de 2022.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO EDUCATIVO.

EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA.
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ANEXO Il
INFORME DE VALORACION Y ASISTENCIA
(a cumplimentar por la persona instructora de la empresa)
ASPECTOS A VALORAR ZALOEACIO“N 5

Interés y disponibilidad en la tarea a desempefar

Responsabilidad en el desempefio de la actividad / practica

Capacidad para desarrollar y centrarse en la tarea

Autonomia a la hora de realizar las practicas

Respeta las normas de seguridad

Habilidad en la ejecucion de la tarea

Actitud positiva en las tareas a desempenar

Capacidad de asimilacidon de las competencias de dichas tareas

Integracién en el grupo de trabajo- Trabajo en equipo

Otros

OTRAS ACLARACIONES / COMENTARIOS DE LA PERSONA INSTRUCTORA DE PRACTICAS/BECAS:

CONTROL DE ASISTENCIA (parte de faltas):

Dia/s( fecha) Justificacion

V.° B.° Persona instructora

Fecha |

Dia/s( fecha) Justificacion

V.° B.° Persona instructora

Fecha |

Dia/s( fecha) Justificacion

V.° B.° Persona instructora

Fecha |

En e, - I (o [ de 2023
Fdo.: (nombre y apellidos de la persona instructora)
Fdo.: (nombre y apellidos de la persona tutora)
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