
Programak helburu nagusi bat du: Bizkaiko Lanbide Heziketako 
Zentroetako ikasleek AUTOENPLEGUA lanerako alternatiba mo-
duan ikustea, eta ekintzaile jarrerak eta gaitasunak bultzatzea, 
etorkizuneko ekintzaileei eta ikasleei oro har ekintzailetzaren mun-
dua ezagutzeko tresna bat gehiago eskaintzen zaiela. 

Programa garatzeko, hasierako sentsibilizazio-hitzaldi batzuk 
emango dira, lau bat ordukoak, eskola-ordutegiaren barruan, batez 
ere bigarren ikasturteko ikasleei zuzenduta, hor garatutako ezagut-
za praktikoek asko laguntzen baitute kultura ekintzailean hasten.

Hamasei orduko ikastaro boluntario batez amaitzen da hasierako 
prozesua. Interesa duten ikasleek aurreproiektu bat egiten dute. 
Hor, ikaslearen ideiaren bideragarritasuna aztertzen da nagusiki, 
edo egiazko proiekturako saiakera edo prestakuntza moduan era-
biltzen.

Enpresa ideia batetik sortzen da beti, eta, hain zuzen ere, ideia ho-
riexek identifi katu, lagundu eta bideratu behar dira, gero negozio-
aukera bilaka daitezen eta lanpostuak sor ditzaten.

Aurkeztutako proiektu guztiek balorazio edo feedback bat daukate. 
Horrek eta UrratsBat programan dauden Zentroetako koordinat-
zaileek Zentroaren proiektua aukeratuko dute aurkeztutakoen ar-
tetik, eta Zentroak berak enpresa-mintegi bihurtuko dira. Gainera, 
laguntza emango diete ekintzaileei, autoenpleguaren munduan 
hasteko eta beren negozioa sortzeko.  

El programa tiene como objetivo principal considerar al AUTOE-
MPLEO como una alternativa real de empleabilidad por parte del 
alumnado de los diferentes Centros de Formación Profesional de 
Bizkaia y fomentar las actitudes y aptitudes emprendedoras, posi-
bilitando a los futuros promotores-as y al alumnado en general una 
herramienta más de conocimiento del mundo del emprendizaje.

Su desarrollo viene de la mano de unas charlas de sensibilización 
iniciales cuya duración aproximada es de cuatro horas, dentro del 
horario escolar, dirigidas principalmente al alumnado de segundo 
curso, donde los contenidos prácticos desarrollados ayudan a ini-
ciarse en la cultura emprendedora.

El proceso inicial culmina con un curso de dieciséis horas volunta-
rio donde el alumnado interesado realiza su preproyecto y donde se 
analizará principalmente la viabilidad de la idea o se utilizará como 
ensayo y preparación para el proyecto real.

La empresa surge de una idea y son, precisamente esas ideas, las 
que hay que identifi car, apoyar y canalizar adecuadamente para 
que en su momento, pase a ser una oportunidad de negocio y se 
materialice en puestos de trabajo. 

Todos los preproyectos presentados tienen una valoración o fee-
dback que junto con los coordinadores de los Centros que pertene-
cen al programa UrratsBat se seleccionará el posible proyecto de 
Centro dentro de los presentados, convirtiéndose los propios Cen-
tros en viveros de empresas y ayuda a los promotores-as a iniciarse 
en el mundo del autoempleo, creando su propio negocio.
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Ekitea munduari aurre egiteko era bat da, bizitza ulertzeko 

era bat. Guztiak ez dira eroso izaten horrekin, baina bada 

inoren kontura lan egin nahi ez duen gutxiengo bat, eta 

guztion ahalegina behar da haien eskariei erantzuteko, 

haiei beren erabakiak ekarriko dizkien zailtasun 

berezietan laguntzeko.     

Guztientzat eta bereziki haientzat, Kultura Ekintzaile – 

Plataforma Ekintzaileko Sentsibilizazio programa bat 

ari dira ematen BIZKAIKO IKASLAN zentroetan 1995etik, 

Eusko Jaurlaritzak diruz lagunduta. IMASDE-INTEGRA 

kooperatibak du hura emateko ardura. 

Emprender es una forma de enfrentarse al mundo, es una 

manera de entender la vida con la que no todo el mundo 

se siente cómodo, pero existe una minoría que no quiere 

trabajar por cuenta ajena y que requiere un esfuerzo por 

parte de todos de dar salida a sus peticiones y apoyarles 

en las difi cultades añadidas que su decisión implicará. 

Para todos y para ellos en especial, en los Centros de 

IKASLAN BIZKAIA se viene impartiendo un programa de 

Sensibilización en Cultura Emprendedora - Plataforma 

Emprendedora desde el año 1995, subvencionado por el 

Gobierno Vasco, los responsables de su impartición es 

IMASDE – INTEGRA Coop.

Ekintzailetza lanbide 
heziketa zentroetan

El emprendizaje en los 
centros de formación 
profesional

Ane Miren
Agorria
I+D elkartea

Asociación I+D



EMAITZAK

Urte askoan eman da jadanik Plataforma Ekintzaile programa, eta 
esan dezakegu, argi eta garbi, bere garaian programa sortzen la-
gundu zuten helburuak bete eta hobetu egin direla hura eman den 
urte guztietan.

ONDORIOAK

Ekintzaile izateak ahalmen eta gaitasun batzuk izan ohi ditu be-
rekin: sormena, talde-lana, behaketa, pentsamendu analitiko eta 
kritikoa, ekimena, autonomia, malgutasuna eta egokitzeko gaita-
suna. Gaitasun horiek ikasi egiten dira, eta zenbat eta lehenago 
egin, hobe. 

Gure gazteen autoenplegua sustatzea guztion ardura da, eta pro-
gramak eta espazioak eskaintzea gero eta erakargarriago, LH zen-
troetan, zeren espiritu ekintzaile handia baita gurean, eta hasie-
rako informazio- eta sentsibilizazio-programen bidez, eta enpresak 
sortzeko amaierako programen bidez, ekintzaileari laguntzeko 
ibilbide integrala osatzen da. Horixe eskaintzen dute, gaur egun, 
Lanbide Heziketako Zentroek. 

Aipatzekoak dira Zentroetako Zuzendaritzetatik ematen ari diren 
bultzada eta laguntza, eta Zentroetako irakasleek berek ere egin-
dako lan bikaina.

Era berean, Ikaslan Bizkaiatik ekintzailetza sustatzen eta laguntzen 
ari dira. Horren adibidea: Enpresa Ideien Lehiaketa. Urtero deitzen 
da, eta aurten ere laster ezagutuko dugu irabazlea, aurkeztu diren 
hirurogeita hamar proiektuen artetik aukeratuta.

Azken fi nean, enpresak sortzeko lanean ari diren eta laguntzen du-
ten elkarte eta erakunde ugariek ederki dakite Ikaslan Bizkaiako 
Lanbide Heziketa Zentroek funtsezko lana egiten dutela ekintzai-
letzaren alorrean, eta, horregatik, gero eta balio handiagoa dutela 
eta zorionak merezi dituztela. 

RESULTADOS

Son ya varios años impartiendo el programa Plataforma Empren-
dedora y sí podemos comentar que los objetivos que en su momen-
to apoyaron la creación del programa se han cumplido y mejorado 
cada año de su impartición.

CONCLUSIONES

Ser emprendedor/a conlleva capacidades y competencias como la 
creatividad, el trabajo en equipo, la observación, el pensamiento 
analítico y crítico, la iniciativa, la autonomía, la fl exibilidad y adap-
tabilidad. Habilidades que se pueden trabajar y aprender…., y cuan-
to antes mejor.

Fomentar el autoempleo entre nuestros jóvenes es responsabilidad 
de todos y posibilitar programas y espacios es un reclamo cada vez 
mayor en los Centros de F. P. porque existe espíritu emprendedor y 
de la mano de programas iniciales de información-sensibilización 
y fi nalistas de creación de empresas culmina así un itinerario in-
tegral de apoyo al emprendedor- a que a día de hoy ofrecen los 
Centros de Formación Profesional.

Cabe destacar el impulso y apoyo que se está dando desde el lide-
razgo de las Direcciones de los Centros y el buen trabajo realizado 
por el propio profesorado de los Centros.
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 BALANCE

CHARLAS TOTALES 373

ALUMNOS/AS  10.505

IDEAS 29.233

CURSOS TOTALES 146

ALUMNOS/AS  2.270

PREPROYECTOS EVALUADOS 1.351

BALANCE

68

1.544

4.740

25

296

209

RESUMEN DE LOS ULTIMOS AÑOS

(hasta programación 2006 inclusive)

PROGRAMACION

2007

 BALANTZEA

HITZALDIAK GUZTIRA 373

IKASLEAK  10.505

IDEIAK 29.233

IKASTAROAK GUZTIRA 146

IKASLEAK  2.270

EBALUATUTAKO PROIEKTUAK 1.351

BALANTZEA

68

1.544

4.740

25

296

209

AZKEN URTEETAKO LABURPENA

(2006ko programazioa arte barne)

2007KO

PROGRAMAZIOA
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