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breves
laburrak

Los restaurantes de la Escuela de
Hostelería de Leioa se preparan para
conseguir la Q turística de calidad

Txurdinaga-Artabe institutuak lau
proiektu garatuko du Aldundiak
emandako dirulaguntzari esker

Profesores de un centro de formación
de Turquía visitan Basauri

Elektronika Sailak lau proiektu egingo ditu Bizkaiko Fo-
ru Aldundiak LAN SUSTRAIAK programa barruan eman-
dako dirulaguntzarekin. Guztira 70.900 euro izango dira
eta lau proiektu hauek izango dira: Pre- wimax sistema,
telefonia IP, zaintze bideo sistema, eta eraikin digitala.
Proiektu hauekin etekin handiena aterako duena Institu-
tua izango da, erabilera orokorra izango baitute. Proiek-
tuetariko bi, pre-wimax sistema deritxona, hain zuzen,
wifi sistemaren antzerakoa dena eta eraikinaren kanpo
aldean konektatzen dena kilometro batzuk inguratuz, eta
zaintze bideo sistema ikasleek eurek instalatuko dituzte.

La Escuela de Hostelería de
Leioa atiende tres restau-
rantes y una cafetería, en los
que ofrece unos 1.200 me-
nús diarios. Este servicio
obliga a alumnos y profeso-
res a realizar las tareas en
un tiempo determinado, con
la responsabilidad que im-
plica obtener unos buenos
resultados, que se evalúan a
diario por los propios clien-
tes, lo que indica que las
prácticas que realizan los
alumnos/as de la escuela
están muy próximas a la re-
alidad laboral. Además, el
volumen de las prácticas es
mayor que el que se podría
realizar en otras circuns-
tancias (otra ubicación, otra
oferta gastronómica...). 
En la Escuela de Hostelería
de Leioa, entienden que to-
do esto conlleva que las nor-
mas de higiene, organiza-
ción, técnicas culinarias,

presentación, servicio, se-
guridad, etc... tengan que
ser puestas en práctica en
todo momento por el alum-
nado, es decir, que están en
el entorno adecuado para
que las actitudes, conoci-
mientos y procedimientos
se puedan desarrollar en
plenitud. 
Queriendo dar un paso más
hacia la mejora del servicio
ofrecido a los clientes y ha-
cia la adecuación a los mo-
dernos  sistemas de calidad
y mejora continua, desde el
curso pasado se están des-
arrollando todos los proce-
sos necesarios para la cer-
tificación en la “Q” turística
de calidad (UNE 167000) de
los restaurantes y cafetería
y esperan que en breve, es-
ta certificación de gran
prestigio en el sector de
Hostelería sea uno más de
sus logros.

Un grupo de seis profesores
del centro de formacion pro-
fesional Resadiye Endustri
Meslek de Tokat (Turquía)
han visitado el I.ES. BIDE-
BIETA BHI  de Basauri con la
intención de estudiar su fun-
cionamiento y mas concreta-
mente el sistema 5S de ges-
tión.

Durante esta semana estos
profesores han conocido de
cerca nuestro sistema de
trabajo mostrandose muy in-
teresados en la gestión y or-
ganización de los diferentes
departamentos. 
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Gipuzkoako Zarautz herrian
dagoen Monte Albertia izene-
ko ikastetxeak gogotsu ekin
nahi dio ikasturte berriari.
2005/2006 urtea oso erabaki-
garria izan zen ikastetxea-
rentzat, aurreko urteetan fin-
katutako bi helburuak lortu zi-
tuelako. Alde batetik, ISO 9001
izeneko ziurtagiria lortu zuen
Monte Albertiak. Bestetik, ile-
apainketako zikloa D ereduan,
euskaraz, alegia, eskaintzen
hasi zen. "Euskal Autonomia
Erkidegoko hiru lurraldeetan
gure espezialitatean aitzinda-
riak gara", adierazi du ikas-
tetxeko ordezkari batek. 

Euskarazko material didakti-
koaren gabezia osatzeko, EI-
MA IV izena duen proiektuaren
bitartez, ‘Kosmetologia ilea-
painketaren egokitua" izen-
buruko liburua argitaratzea
lortu zuen ikastetxeak. 

"Aholkularitza departamen-
duak izan duen inplikazioa
eta, bereziki, Begoña Alonso
eta Leticia Galard irakasleena
ezinbestekoa izan da gure la-
naren emaitzaren den liburu
hau argitaratu ahal izateko",
gehitu du ikastetxeko ordez-
kariak.

Guzti hau dela eta, hasi berria
den 2006/2007 ikasturtean
lortu nahi dituzten helburu
berriak ere finkatu dituzte:
"Aurtengo ikasturtean biga-
rren liburua argiratzea gusta-
tuko litzaiguke: ‘Gizakiaren
anatomia eta fisiologia ile-
apainketan aplikatua’ izenbu-
rukoa, hain zuzen ere".

Monte Albertiaren
ikastetxearen
erronka berriak

Los grupos
multiculturales 
de alumnos, 
reto de futuro

Institutuaren eta enpresen arteko
harremana sendotu egin da
Bergarako Foroaren ondorioz

Jornada técnica de
Energías Renovables
“Energía Solar Térmica II: el
CTE y las instalaciones para
ACS y calefacción en bloques
de viviendas".
El 25 de octubre se celebró,
con este título, la primera jor-
nada técnica del curso 2006-
07 y como viene siendo habi-
tual la convocatoria fue muy
exitosa. 60 profesionales del
sector entre ingenieros, ins-
taladores, arquitectos y apa-
rejadores se dieron cita para
conocer las diversas opcio-
nes de instalaciones solares
para ACS y calefacción en blo-
ques de vivienda. La valora-
ción de la jornada ha sido muy
positiva.

Dos profesores del IEFPS
USURBIL GLHBI participan
en el proyecto piloto CATIT.
En este proyecto participan
otros centros de Formación
Profesional de Alemania,
Chequia, Finlandia e Irlanda
y Euskadi ( Txorierri) . En to-
dos estos países existe una
preocupación por el choque
cultural que se va a dar en los
centros con la aparición de
estudiantes emigrantes. La
baja tasa de natalidad es un
hecho en Europa y de ahí la
necesidad creciente de recu-
rrir a trabajadores inmigran-
tes cualificados. Los centros
de formación profesional
han de estar preparados pa-
ra hacer frente a esta situa-
ción y recibir a un número

creciente de estudiantes in-
migrantes en sus aulas.  Los
grupos multiculturales de
alumno/as serán un reto en
el futuro. 
El objetivo de este proyecto
leonardo piloto es el de me-
jorar la enseñanza técnico-
profesional de los alumnos
provenientes de otras cultu-
ras, desarrollando un curso
de formación para los profe-
sores de asignaturas técni-
cas. El curso les capacitará
para reconocer y entender
las necesidades  y dificulta-
des de los alumno/as inmi-
grantes y así ayudarles a in-
tegrarse en el aula y poder
completar su formación con
éxito.

Bergarako GLHBI Miguel Altu-
narentzat enpresarekiko harre-
manak arrakasta faktorea bi-
hurtu da ikastetxearen garape-
na lortu ahal izateko. 
Betidanik, enpresek ikastetxe-
arekiko izan duten jarrera ona
izan da , prest egon dira eskua
luzatzeko edo parte hartzeko
hainbat arlotan, esate baterako
: ikaslegoaren laneratzean,
ikastetxeko horniduran, irakas-
leen prestakuntzan, proiektuen
partaidetzan  eta erakundeen
aurrean laguntzen.
Esan genezake enpresen eta
eskolaren arteko harremanak
onak izan direla eta azken urte
hauetan harreman hauek in-
dartu egin direla . Izan ere, era-
gin handia izan du 2003 tik au-
rrera Ikastetxeak antolatu izan
dituen Foroak berrikuntzari bu-
ruz. Adibide gisa : “Sistema au-
rreratuen elkartrukaketa,
Abiadura Handiko Teknología
inguruko Mostra; Prebentzio
eta Arrisku Laboralen Siste-
ma”.
Hauek guztien antolakuntza

ikastetxearen kargu izan dira
eta horrela eakatzeko joera al-
datu da ematekoa bihurtuz. In-
teresgarriko elementu biak
iraupeneko elkarlaguntzarako
izanik.
Topaketa hauek puntualak iza-
tetik maiztasun handikoak iza-
tera pasatu dira Foru Aldundia-
ri esker. Erakunde honek  Foro-
ak sortzeko aukera ematen
zuela aprobetxatuz,  Ikastetxe-
ak beste enpresekin batera
Bergarako foroa sortu zuen,
bertan besteak beste: inguruko
enpresek, UNEDek eta Miguel
Altunak parte hartzen zutelarik
helburu hauekin:
- Ezaguerak konpartitzea.
- Berrikuntzak eta ezaguerak
duen  garrantziari buruz jabea-
raztea.
- Ekimen berritzaileak bultzatzea.
- Enpresak elkarlanean aritze-
ko giroa sortzea.
Foru Aldundiko zuzendaritza-
pean hasitako Foro proiektua
2006ko abenduan burutu zen
eta iraundu zuen bitartean Mi-
guel Altunak eginkizun hauek

bete ditu:
- Idazkaritza teknikoa.
- Partaide gisa, formakuntza
eta kudeaketaren inguruan
ezagupenak konpartitu.
- Partaideen arteko zubi lanak
egin.
Baina honek ez du esan nahi
Bergarako foroaren amaiera
heldu dela, abiapuntu hau iza-
nik,  partaideek erabaki dugu
topagune honekin jarraitzea el-
karrengandik asko ikasten de-
lako eta bide batez  Foro des-
berdinak sortzea non partaidet-
za gaia eta erantzunkizunaren
araberarengatik  markatuta
baitator.
Beraz, Miguel Altuna lanean ari
da enpresekin eta enpreseen
artean harremanak sendotzen
arrazoi hauengatik:
Markatutako ildoa da.
Ikastetxe-Enpresen arteko ha-
rremanak sendotzen ditu
Ikastetxearekiko dagoen eza-
gupena zabaldu egiten da
Enpresen arteko lotura bihur-
tzen da.

IES MONTE ALBERTIA BHI
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El IES ZUBIRI-MANTEO renueva su
compromiso con el emprendizaje

Desde que, a principios del
curso 2004/05, el IES Zubiri-
Manteo inició su andadura con
el emprendizaje son muchas
las actividades que este centro
ha realizado para tratar de
acercar al alumnado la vía del
autoempleo como alternativa
al trabajo por cuenta ajena. Se
trata de sensibilizar a toda la
comunidad educativa con un
concepto (“el emprendizaje”)
que resurge como un campo
que hay que trabajar y priori-
zar, intentando que el alumna-
do reflexione sobre ese em-
prendedor latente que, aunque
desconocido, puede estar en
su interior.
En esta dirección ha trabajado
el IES Zubiri-Manteo dentro
del programa Urratsbat que,
coordinado por Tknika y ubica-
do en su área tecnológica, pre-
tende realizar una labor de
sensibilización en las aulas
que desemboque en la crea-
ción de empresas viables y con
futuro. 
Dentro de estas actividades
cabría destacar la celebración
del “Día de la persona em-
prendedora”, que se llevó a ca-
bo conjuntamente en varios
centros de Gipuzkoa el pasado
19 de Mayo. Esta novel expe-
riencia  fue muy satisfactoria
en el centro, ya que contó con
una gran participación del
alumnado que intervino acti-
vamente en todos los eventos
programados. El acto central
de la jornada lo protagonizó
una mesa redonda en la que
tomaron parte empresarios
consagrados, pequeños em-
presarios que empiezan y ex

–alumnos que están “incuban-
do” sus propias ideas empre-
sariales. Destacamos la des-
interesada participación de
dos notables empresarios do-
nostiarras: Iñigo Argómaniz
(Promotor musical y Tambor
de oro de San Sebastián 2006,
responsable de que Donostia
forme parte de las giras euro-
peas de grupos tan notables
como U2, Depeche Mode…) y
José Angel Diez (Socio funda-
dor de la empresa AKABA de
diseño de mobiliario, con im-
portantes premios y reconoci-
mientos nacionales e interna-
cionales en el sector). Ambos,
junto con el resto de partici-
pantes, supieron atraer la
atención de nuestros jóvenes
oyentes, despertando su inte-
rés por el camino a recorrer en
la creación de la propia em-
presa y por las experiencias
personales de los ponentes.
En conexión con el mundo em-
presarial y el concepto de em-
prendizaje, hay que resaltar
otra importante labor que el
instituto está llevando a cabo:
el proyecto Empresa Joven
Educativa (EJE). Consiste en la
creación de mini-
empresas/cooperativas, a tra-
vés de las cuales el alumno
desarrolla la actividad empre-
sarial en un contexto eminen-
temente práctico y real, esta-
bleciendo relaciones comer-
ciales con otras cooperativas
similares creadas en centros
educativos de otras Comuni-
dades Autónomas. Durante el
curso 2005/06 el IES Zubiri-
Manteo BHI participó en este
proyecto creando las empresas

KIFI S.Coop y EL TXOKO S.Co-
op., manteniendo relaciones
comerciales con otras coope-
rativas creadas en institutos
de Asturias y Andalucía, con
las que intercambiaron catálo-
gos de productos, negociaron
pedidos, hicieron compra-
ventas...El objetivo de esta ac-
tividad es adquirir competen-
cias emprendedoras, traba-
jando cualidades y habilidades
tales como el trabajo en equi-
po, capacidad de planificación
y dirección, toma de decisio-
nes, iniciativa personal, asun-
ción de riesgos, etc., todas
ellas promovidas desde el ám-
bito educativo.
Como reto para el presente
curso, el IES Zubiri-Manteo
complementa la labor realiza-
da en el año anterior con la “in-
cubación” y puesta en marcha
de tres proyectos empresaria-
les de ex -alumnos vinculados
al centro. Difícil pero muy gra-
tificante tarea que, espera-
mos, tenga su realización em-
presarial durante el próximo
año 2007.

Prestakuntza honekin profesionalak
erreferente bihurtuko dira, eskualdeko
formazioa indartzeko, zeren eta es-
kualdeko gobernuek lehenetsita duten
ekoizpen jardunera guztiak indartu
egingo dira Chilecalifica Sistemak fi-
nantzatuko duen sarearen bidez. 
Testuinguru honetan, meagintza, neka-
zaritza, akuikultura, eta sektore metal-
mekanikoa sartzeko aukerarekin, kon-
tzeptu berri hau ezarriko dute. 
Gaitasunetan eta ibilbideetan oinarritu-
tako moduluen bidez ikasketa tekniko-
ak abiatzea berria da Txilen eta horre-
gaitik sareek nazioarteko esperientzia
erabili dute gaia garatzeko.
Leonel Ardiles, Chilecalifica Zuzendari
Erregionalaren esanetan, “sareek, lan
munduratzen diren gazteak eta mea-
gintzan integratuta dauden langileak,
etengabe prestatzen eta gaitzen lagun-
duko dute ekoizpen sektoreak eskatu-
ko duten jarduera guztietan, behar du-
ten gaitasun eta prestakuntzarekin.

Informazio gehiago:
Nekane Merino, nekane@imh.es, 943744132
http://www.redmineraatacama.uda.cl/
http://www.chanarcillo.cl/notas_ver.php?idnota=15140

Maiatzean Euskal Herriko adi-
tuek 10 profesional txiletar gaitu
dituzte metodologia honekin,
non moduluen bidez, hezkuntza
eskaintza eta ekoizpen sektore-
en beharrak batzen dituen.

IMHko adituek eredu
curricular berria
irakatsi zuten Txileko
Atakama eskualdeko
meagintza formazio
teknikoaren sarean
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Mungia BHIk LHko ikasleekin enpresa kultura 
sustatzeko Valnalon eta Urratsbat proiektuetan parte hartuko du

Aurten ere, Leonardo Da Vinci proiektuaren barruan, Txekiar
Errepublikako Chrudim  herriko eskolarekin Erizaintzako Zain-
keta Osagarriak ikasketak egiten ari diren ikasleen elkartrukea
egin dugu.
Alde batetik,  Irailaren 30etik urriaren 28rarte 4 ikasle txekiar izan
ditugu gure artean eta beraien lan praktikak Zaldibarko Ospita-
lean eta Durangoko Astarloa Zaharren Egoitzan egin dituzte.
Bestalde, UUrrrriittxxee--ZZoorrnnoottzzaakkoo  BBHHIIkkoo 3 ikasle urriaren 28an abia-
tu ziren Txekiar Errepublikara, Chrudim herrira, bertako ospita-
lean lan praktikak egitera elbarrituen zentru batean.
Esperientzia honekin 2 urte daramatzagu eta oso harrera ona
izan du gure ikasleen artean.

Txekiako lau ikaslek praktikak egin
dituzte Durangon eta Zaldibarren
Leonardo proiektuari esker

Oferta novedosa de formación
continua e intensiva en Mendikoi

URRATSBAT programak oina-
rrizko bi atal ditu:
Lehen atalean ikasleengan en-
presa sormenaren kultura
sortzea da. Fase honetako  en-
presari sensibilizazio ikastaro-
tik ideia desberdinak ateratzen
dira.

Bigarren atalean lehen zatian
baliogarri agertzen diren ideiak
garatuz gero, eta merkatu iker-
keta egin ondoren, ideia hori
enpresa moduan gauzatzeko
laguntza ematen da.
Egun gure Institutuan eta  bi-
garren fasean, lau proiektu in-
kubatzen daude:

““EELLEEXXPPUURRUU””::  Ostalaritza
sektoreko enpresa;  nekazal
inguruan etxolen alokairua
eskaintzen duena, aisialdiko
hainbat eskaintza ezberdinak
izateko aukerarekin.
““BBAARRTTUURREENN  EETTXXEEAA””:: Meñaka
herrian kokatutako landa-
etxea.
““IIMMAAGGIINNAA……””::  Merchandising
eta logotipoen sormenera bi-
deratuta.

““NNEEMMII””::  Etxe laguntza eta  gar-
biketa zebitzuak eskaintzen di-
tu.
VALNALON proiektuak koope-
ratiba baten kudeaketa eginez
ikasleengan sustatzaile balore-
en sormena helburutzat dauka.

Erdi Mailako “Administrazio
Kudeaketa” zikloa ikasten dau-
den ikasleek garatuko dute
proiektu hau.  “AMETXA” deritzon
enpresa honen helburua, ber-
toko elikagaiak, beraiek ekoiz-
tuko dituzten bitxiak eta
Fabrikazio Mekanikoko ikasle-
ak ekoiztuko duten produktua
banatzea sortu den izango da.
Enpresa honek bere produk-
tuak “ELIGAZKOOP” Lekarotz-
ko IESen sortutako enpresari
saldu beharko dizkio produktu
ezberdinak eta Mungian saldu
Lekarotzkoei erositakoak.
Honek ekartzen dituen lanak
eginik (estatutuak egin, pro-
duktuen katalogoa sortu, hor-
nitzaileak aurkitu, merkatu
ikerketa egin…).

La formación continua e inten-
siva que se desarrolla en MEN-
DIKOI, es una oferta formativa
diseñada para satisfacer las
demandas y necesidades de
entidades, asociaciones y pro-
fesionales del sector primario
y población rural. Se caracteri-
za entre otras razones por ser
una oferta de calidad, con con-
tenidos actualizados prácticos
y aplicables y por la flexibilidad
en cuanto a horario y lugar de
impartición.
Entre los cursos que se están
impartiendo en este segundo
semestre del presente año ca-
be destacar dentro de la For-
mación Intensiva, el curso que
se imparte desde el pasado 2
de octubre en MENDIKOI Art-
zain Eskola (Gomiztegi, Arant-
zazu), en aras de formar jóve-
nes profesionales del pastoreo
dentro de la CAPV. 

Con relación a la apuesta de las
nuevas tecnologías que se re-
aliza desde MENDIKOI como
instrumento para favorecer el
desarrollo del medio rural, ca-
be señalar los Cursos de ca-
rácter General “e-learning”;
tales como Comercio Electró-
nico, Diseño de páginas web,
Excel XP y Word XP. 
Además de los cursos asocia-
dos al Catálogo Modular del
sistema de cualificación profe-
sional de la Comunidad Autó-
noma de País Vasco, los cursos
relacionados con la agricultu-
ra ecológica “Técnicas del cul-
tivo ecológico. Biodiversidad y
semillas ecológicas”, así como
los cursos relacionados con la
Viticultura y Enología; Cata de
Vino o “Iniciación a la práctica
de elaboración de sidra”, se
encuentran dentro de los cur-
sos de mayor aceptación por
parte nuestro alumnado.
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