El Instituto de
ARETXABALETA
entra a formar
parte de la red de
Centros Integrales

[}
4‘ EFPS Arefxabalela GLHE

El Instituto de Aretxabaleta,
una vez desfusionado del Ins-
tututo Arrasate-Aretxabaleta,
desde el curso escolar 04-05
es un centro de nueva creacion
y,asuvez, haentrado a formar
parte de la red de centros inte-
grales de Formacion Profesio-
nal.

Con ello, se ha comprometido
a cumplir con los requisitos
que esto conlleva con la Vice-
consejeria de Formacién Pro-
fesional.

Proyectos Europeos

2005. urtean |kaslaneko ikas-
tetxeetako lantokiko praktikak
atzerrian egiteko 326 ikaslek
izan dute aukera

Alemania, Italia, Txekia, Polo-
nia, Finlandia, Irlanda, Ipar Ir-
landa eta Suedia izan dira au-
keratutako herrialdeak.
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50 ANIVERSARIO
de la "Escuela de
Aprendizaje
Industrial”

1954. urtean inauguratu zen
ofizialki “Escuela de Aprendi-
zaje Industrial”, La Mekanika
deitutakoa, eta ikasturte ho-
netan 50.urteurrena ospatzen
arigara.Haudelaeta, joanzen
apirilaren 8an, ekitaldi bat os-
patu genuen. Institututik pa-
satutako irakasleei esker one-
ko omenaldi bat egin genien,
bereziki eskolaren sorreran
eragile izan zirenei. Ekitaldian
Institutuareniragana, orainal-
dia eta etorkizuna erakutsi ge-
nuen horretarako grabatu du-
gun bideoan. Gonbidatuen ar-
tean gurekin egon ziren Ange-
les Iztueta, Eusko Jaurlaritza-
ren Hezkuntza Sailburua, Jor-
ge Arévalo, Lanbide Heziketa-
ko sailburuordea, Inaki Muji-
ka, Lanbide Heziketako zuzen-
daria, Marivi Agirregomezkor-
ta Elgoibarko alkatea, Amadeo
Aizpitarte, Mekanikako lehe-
nengo zuzendaria izandakoa
(1951.urtean), Alberto Ortueta
AFMko Zuzendari nagusia, Gi-
puzkoako Foru Aldundiko ar-
duradunak eta inguruko en-
presetako ordezkariak.

BREVES

MUTRIKUKO BHIko akuakultura
heziketa zikloko inaugurazioa

Joan den apirilaren éan, Mutrikuko BHIko Akuakultura Hezi-
keta Ziklo berriaren inaugurazio ekitaldia ospatu zen, Insti-
tutuak horretarako Arrantzale-Kofradian duen eraikuntzan.

Ekitaldia bi zatitan banatu zen: alde batetik, arrantzaleen el-
karteko egoitzan Zikloaren aurkezpena egin zuten Institu-
tuko zuzendari den Karmele Velasco eta bertako irakasle-
arduradun diren Imanol Garate eta Inaxio Manterolak. On-
doren, hitza hartu zuten bai Hezkuntzako bai Herri Laneko
sailburuek eta, azkenik, Mutrikuko alkateak.

Bigarren zatian, Akuakultura Zikloa ematen den eraikunt-
zaren inaugurazio ofiziala egin zen: lehenengo, Anjeles Iz-
tuetak eraikineko plaka jarri zuen agerian. Segidan, insta-
lazioak bisitatu ziren. Bertako arrain, molusko, etab. ikusi
eta hauekin irakasle zein ikasleek egiten duten lana in situ
ezagutu ostean, ekitaldiari modu egokienean eman zitzaion
amaiera: lunch goxo batekin.

La ESCUELA DE
PAPEL participa en
los proyectos [+D+

Dentro del marco de los pro-
yectos de |+D+| impulsados
por el Cluster del papel se han
venido desarrollando en la Es-
cuela del Papel las pruebas de
un prototipo de caja de entra-
da hidraulica con control de
perfil por dilucion.

Este proyecto denominado Pa-
perflux, se estd estudiando
dentro del programa Intek del
Gobierno Vasco, y esta siendo
liderado por el constructor de
Maquinas de Papel Gorostidi,
que cuenta con la colabora-
cién de Mondragdn Sistemas,
Smurfit Nervion, Bapco y Ro-
botiker.

Las pruebas, realizadas los
dias 19 y 20 de Abril, consis-
tieron en la simulacién del
proceso con fluidos colorea-
dos y registro de pardmetros
de fabricacion:

e Presiones , perdida de car-
ga.

e Caudales, campos de veloci-
dades.

e Medida de consistencias.
¢ Medidas de turbulencias.

Elobjetivo fundamental era el
estudio del comportamiento
dinamico del fluido.

Las pruebas se realizaron en
la planta piloto de la Escuelay
el resultado puede conside-
rarse un éxito. Esperamos que
la colaboracion entre todas las
organizaciones implicadas
continue para proximos pro-
yectos.
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TOLOSALDEA
goi mailako L.H.
Institutua

Soldadura eta galdaragintza
eraikin berriaren inaugura-
zioa, 2005eko martxoaren
17an izan zen.

Eraikin honen eraikuntzara-
ko laguntzaile nagusiak,
besteak beste hauek izan di-
ra:

e Hezkuntza saila
e Lan saila
e Tolosako udala

Eraikin honek 1000 metro
karratu ditu, eta ekipamen-
duak punta puntakoak dira.

“KALITATEA
HEZKUNTZA

Los centros de lkaslan Gipuz-
koa: |IES RM Zuazola-Larrana,
|ES Olazabal, IES Mutriku, IES
Lasarte-Usurbil e IES Zumaia
han obtenido la Kde “Kalitatea
Hezkuntza” en el disefo de un
Sistema de Gestion de Calidad
(SGC).

El acto de entrega de los cer-
tificados tuvo lugar el dia 15 de
Febrero en el palacio Europa
de Vitoria-Gasteiz y fue presi-
dido por el Lehendakari Sr.
Ibarretxe y por la consjera de
Educacion, D2 Angeles Iztueta.
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BREVES

Lanbide Heziketako
75. URTEURRENA Bergaran

Bergarako Goi Mailako Berariazko Lanbide Heziketako
Miguel Altuna Institutoak, 2004ko Abenduaren 15ean,
Lanbide Heziketako 75. urteurrena ospatu zuen, honako
ekitaldia antolatu zuelarik:

® 11:00 etan, Udaletxeko osoko bilkuren aretoan,
Lanbide Heziketari errekonozimendua.

Parte hartzaileak, honako hauek izan ziren:

- Jorge Arevalo, Eusko Jaurlaritzako Lanbide
Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntzarako
sailburuordea;

- Inaki Mujika, Eusko Jaurlaritzako Lanbide
Heziketa zuzendaria;

- Victoriano Gallastegi, Bergarako Alkatea;
- Inaki Larranaga, Miguel Altuna Institutoko
zuzendaria.
Ekitaldi honetan,” Bergarako elementala: 75 urteko
ibilbidea” liburua aurkeztu zen.




LABURRAK 6

Visita de Liceo Borda de DAX al centro

|ES de Lasarte

En abril, un grupo de alumnos
del Liceo Borda de DAX (Fran-
cia), acompanados por cuatro
de sus profesores, convivieron
durante todo el dia con sus
companeros pertenecientesal
primer curso del Ciclo Supe-
rior de Administracion y Fi-
nanzasy los del Ciclo medio de
Comercio, en devolucidn de la
visita realizado por éstosy sus
profesores en febrero. Tras los
dos intensos dias de contacto,
tanto en el Liceo de Dax, como
en el IES de Lasarte, todos re-
conocieron la importancia de
establecer este tipo de en-
cuentros que sirve para cono-
cer mejor otras realidades,
tanto en lo estrictamente aca-
démico como en lo que se re-
fiere a la convivencia entre
alumnos de diversos paises
que realizan estudios seme-
jantes de formacion profesio-
nal.

I[URRETA INSTITUA
Beste herrialdeekin
harremanak
sendotzen

Orain dela hiru urte, "Galda-
keta eta Pulbimetalurgia bi-
dezko produkzioa” goi mailako
heziketa zikloa martxan jarri
genuenean, Frantziako Lyo-
nen kokatua dagoen Hector
Guimard lizeoarekin harre-
manetan ipini ginen galdake-
tako ikastetxe erreferentea
delako Frantzian. Harreman
horiek sendotzeko eta inguru-
ko "fundizioak” ikusteko, ber-
tako zuzendaria eta 4 irakasle,
32 ikaslerekin gure artera eto-
rri ziren martxoko 7tik 11rako
astean. Hemen udaletxean
hartu genituen Jose Martin Et-
xebarria alkatearen lagunt-
zaz, gero institutuko instala-
zioak erakutsi genien, Elorrio-
ko elkarte baten bazkaltzera
gonbidatu aurretik.

Hurrengo egunetan Betsaide,

BREVES

IKTko FRANCISCO GINER saria

elearning-IMHentzat

Hezkuntza Kalitatea hobetzeko Espainiako Kultura Minis-
terioak eta BBVA Fundazioak eskaintzen duten sarien ira-
bazle suertatu da “Simultec” mekanismo eta prozeduren

simulaziorako proiektua.

—_—

Joan den urtarrilaren 13an Monica Gilek, IMH ordezkatuz,
kezkuntza kalitatea hobetzeko Francisco Giner de los Rios
Sarien XXl deialdiko saria jaso zuen, hezkuntza barrutianin-
formazio eta komunikazio teknologia berrien aplikazioa ai-

tortuz.

Saria Madrilen eman zen, Maria Jesus San Segundo Espai-
niako Kultura Ministroak eta Francisco Gonzalez, BBVA
Fundazioko Presidentearen eskutik. Proiektua Makina
Erremintaren Institutuak jarraitzen duen berrikuntzaren il-
doaren emaitza da, eta Baliabide Digitalen Kokagunean da-
tza, zeinek fabrikazio mekaniko arloaren hainbat gai ikas-

ten ahalbidetzeko helburua duen.

Simultec-en, mekanismo
eta prozedura ezberdinen
funtzionamenduaren bi-
dez, irakasleen hariketa di-
daktikoa hobesten dute,
ikasleentzat tailerrera sar-
tu aurretik gai konkretu
batzuk sakontzen lagun-
duz.
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7 BREVES

AITOR AGIRRE, Director de |+D+i de Goratu Maquinas
Herramienta, ex alumno destacado IMH 2005

En colaboracion con 27 em-
presas vinculadas al sector
de Maquina-Herramienta,
el 11 de abril se celebro la
entrega de Premios IMH 32
Edicion en el Instituto de
Maquina-Herramienta.

Con el objetivo de otorgar un
reconocimiento a los alum-
nosy alumnas de Ciclos For-
mativos que han destacado
tanto durante su periodo de
formacion como en su poste-
rior desarrollo profesional,
representantes de empresas
y entidades publicas se die-
ron cita en el Instituto de Ma-
quina-Herramienta de Elgoi-
bar.

Maria Victoria Aguirrego-
mezcota, Alcaldesa de Elgoi-
bar, Josu Riezu, Director de
Calidad de AFM (Asociacién

Elacto de celebracion, se rea-
lizd el dia 20 de mayo, en el sa-
lon de actos del propio Institu-

de Fabricantes de Maquina-
Herramienta), Jon Ormaza-
bal, Director de Recursos
Humano de Danobat S. Coop.
y Joxean Egana, Director Ge-
rente del IMH participaron en
el evento.

Alumno destacado IMH
2005:

Aitor Galdos Lafuente (Ber-
gara), alumno de segundo
curso de ciclo formativo de
grado superior, especialidad
fabricacion mecanica.

Mencion especial:

Ivan Segovia Grajera (Azkoi-
tia), alumno de segundo cur-
so de ciclo formativo de gra-
do superior, especialidad
Mantenimiento de Equipo In-
dustrial.

Ex-alumno destacado IMH
2005

Aitor Agirre Andonegi, ex
alumno del Médulo Experi-
mentalde Delineacion que fi-
nalizé su formacion profesio-
nal en el IMH en 1991y ex
alumno de la primera pro-
mocién de Ingenieria IMH
(1996-1999).

Aitor Agirre, en la actualidad
Director de [+D+i de Goratu
Maquinas Herramienta ex-
puso su trayectoria profesio-
nal, dentro de un sector im-
portante que debido a los
cambios de la economia glo-
bal, estd viviendo transfor-
maciones fundamentales y
que tienen una repercusion
directa en la economiavasca.

25 Aniversario del IEFPS MENDIZABALA GLHBI de Vitoria-Gasteiz

Calidad en Educacion
EL IEFPS MENDIZABALA GLHBI

MURGIAko B.H.lren 25
urteurrena

Urteurren hori ospatzeko eta horren
inguruan egin izan diren ekitaldi
desberdinen amaiera gisa,
maiatzaren 14ko jardunaldian, urte
hauetan Institutuarekin loturaren
bat izan duten pertsonak bildu
ziren. Aipatu ekitaldi ugarien artean
besteak beste hegazti harrapariekin
egin ziren erakustaldiak
nabarmendu ziren.

25. URTEURRENA

Gaur egun “Larrafia” izenaz eza-

de Vitoria-Gasteiz, ha
conseguido durante el presente

gutzen den Lanbide Heziketako
ikastetxearen ibilbidea 197%an

Fuchosa eta Funbarrigaldate- to, donde se reencontraron

giak bisitatzera eraman geni-
tuen. Bestalde, Guggemhein
museoaz aparte Durangaldea

personas, y se evocaron re-
cuerdos llenos de una gran
emotividad.

curso académico 2004-05, el
Primer premio nacional de

hasten da.

Bergarako Lanbide Hezkuntzako
ikastetxearen ardurapean egongo
da 1982. urtera arte. Hasierako
etapa honetan Metal alorreko (Me-
E gk kanikaritza) eta Delinazio alorreko

_‘- X . (Delineatzaile) lehen mailakoikas-
- ' = ketak eskainiko dira .
oy 3 f__: 1984/85. ikasturtean IEEko lehen
zikloko (REM)] ikasketak ezarriko
o bacon 4 :':'i::” dira. Gerora batxilergoak eta Mo-
NI duluak. 1998an Zuazola institu-
tuarekin bat egin zuen.

ezagutzeko parada izan zuten. Calidad en Educacién.

Etorkizunari begira, Leonardo
programaren barruan bi ikas-
tetxeon artean beste herrialde
bateko ikastetxe batekin
proiektu piloto bat aurkezteko
konpromisoa hartu genuen,
mugikortasun programez gain.

Larrana Heziketa Zikloen gunea
bihurtu da. Horrela, egun, Metal-
gintza, Mantenua eta Kirol alorre-
kin lotutako Erdi mailako Hezike-
tak eskaintzen dira bertan.
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Pilar Eleta Sequera

Ciudad Jardin BHI (ITB) Zuzendaria
Directora del IES (ITS) Ciudad Jardin

lkaslan Arabaren

urteurrena
Aniversario

de lkaslan Araba

Aurten badira 10 urte lkas-
lan Araba jaio zela. Sortu
ere, borondateak eta ahale-
ginak batzeko lanbide hezi-
keta publikoak antzemanda-
ko beharretik sortu zen Ara-
bako gizarteari zerbitzu ho-
bea eskaintzeko asmoz.

Gure jatorriarekin bat etorri-
ta, sare publikoko lanbide
heziketaren kalitatea hobe-
tzeaizangenuen helburuna-
gusia bertan lan egiten du-
gun profesionalon kualifika-
zio handiagotik abiatuta. Ho-
rretarako, gure lanean tek-
nologia berriak sartzeaz
gain, Ikaslanen eta, nola edo
hala, gure hezkuntza-siste-
man eragina duten enpresa-
erakundeen eta erakunde
publikoen arteko lankidetza-
ko harreman-sistemak in-
dartu behar ziren.

Arabako LH publikoak 70eko
hamarkadaren amaieran eta
80ko hamarkadaren hasie-
ran izan zuen bere inflexio-
puntua. Garai hartantxe sor-
tu ziren Arabako LHko zen-
tro gehienak, egun lkaslan
Araba osatzen dutenak.
Hain zuzen, honakoak ager-
tu ziren zentro ofizial gisa or-
duko Hezkuntzaren Legea-
ren arabera:
¢ Gasteizko Ciudad Jardin
ITB, Escuela Pericial de

Comercio izenekotik sortu
zen, 1975

e Laguardiako Samaniego
LHI, 1975

e | audioko BHI,
1975Mendikoi Arkauteko
Nekazari Eskola, 1975

e Amurrioko Zaraobe BHI,
1976

e Aguraingo Aniturri BHI,
1979

* Murgiako BHI, 1979
e Mendizabala GBLHI, 1980

e Hamarkada horren
amaieran, Gamarra
Ostalaritza eta Turismo
Eskola, 1988

e Eraikuntza ITB, 1990

o Azkenik, Gasteizko
Francisco Institutua, 1972

Este ano se cumplen los 10
anos del nacimiento de Ikas-
lan Araba, que surgi¢ de la
necesidad sentida por la F.P.
publica de unir voluntades y
esfuerzos, para asi poder
ofrecer un mejor servicio a la
sociedad Alavesa.

De acuerdo con nuestro ori-
gen, nuestro objetivo princi-
pal fue el mejorar la calidad
de la Formacion Profesional
de la red publica en base a
una mayor cualificacion de
los profesionales que traba-
jamos en ello, introduciendo
las nuevas tecnologias en el
desempeno de nuestra fun-
cién educativa y reforzando
los sistemas de relacion co-
laboraciéon entre lkaslan y
las organizaciones empre-
sariales y organismos publi-
cos que de una u otra mane-
ra tienen influencia en nues-
tro sistema educativo.

La F.P. piblica en Alava tiene

su punto de inflexion en el fi-

nal de la década de los 70 y

el inicio de los 80. Es en esa

época en la que la mayoriade

los centros publicos de F.P.

de Alava, que actualmente

formamos lkaslan Araba
aparecimos como centros
oficiales de acuerdo con la

Ley de Educacioén vigente en

aquel tiempo:

e ELI.T.S. Ciudad Jardin de
Vitoria que procede de la
Escuela Pericial de
Comercio 1975

e EL.LE.S. Samaniego de
Laguardia el ano 1975

o EL |.F.P. de Llodio en el
ano 1975

o ELI.E.S. Escuela Agraria
Mendikoi- Arkaute el ano
1975

o El Instituto Zaraobe de
Amurrio el ano 1976

e EL I.F.P. Aniturri de
Agurain el ano 1979

e ELI.E.S. Murgia el ano
1979

oEl[.E.FPS. de
Mendizabala el ano 1980

*Y a finales de esta década
la Escuela de Hosteleria
de Gamarra el ano 1988

Esan bezala, Ikaslan-Araba
1995ean, orain dela 10 urte,
sortu zen zentro horietako
zuzendarien kezkak bultza-
tuta, hasieran aipatu ditugun
helburuekin.

Lehenengo eratze-batzarra
Vitoria-Gasteizen egin zen
Amurrioko Zaraobe Institu-
tuko Koldo Elejalde Zulueta
jaunak buru eta Murgiako
BHIko Isabel Bravo Altuna
andreak idazkari jardun zu-
telarik. Gainera, ondorengo
zuzendariak ere bertaratu
ziren:

e José Antonio Buj jauna -
Erainkuntza, ITB

e José Luis Erdozia
Mauleon jauna. Aniturri
(Agurain)

e Pablo Garmendia
Garmendia jauna.
Gamarra Ostalaritza

e Belén Landa andrea.
Laudioko BHI

e Pilar Eleta Sequera
andrea. Ciudad Jardin

e Carlos San Pedro Pérez
de Vinaspre jauna.
Laguardiako Samaniego

e Manuel Lopez de Lacalle
jauna. Mendizabala

Ondorengoak izan ziren
aukeratuak:

e Manuel Ldpez de Lacalle
jauna. Presidentea

e Pilar Eleta Sequera
andrea. |dazkaria

e José Luis Erdozia
Mauleon jauna Diruzaina

e |sabel Bravo Altuna
andrea Batzarkidea

Eta horrelaxe hasi ginen,
batzuetan bakarrik, beste
batzuetan Gipuzkoako eta
Bizkaiko ikaslanekin batera.
Azken hamar urte hauetan,
Hezkuntza, Kultura eta Uni-
bertsitate Sailak babestuta-
ko LH Euskal Planean parte
hartu dugu gure esperien-
tzia eskainiz.
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oELI.T.S. dela
Construccion el afio 1990

oY finalmente el Instituto
Francisco de Vitoria en el
ano 1972

Como deciamos es en 1995,
ahora hace 10 anos, cuando
la inquietud de unos directo-
res de estos centrosy con los
objetivos que al principio in-
dicamos, hace que nazca
lkaslan Araba.

La primerajuntade constitu-
cion se celebré en Vitoria-
Gasteiz, presidiendo la junta
D. Koldo Elejalde Zulueta del
Instituto Zaraobe de Amurrio
y actuando como secretaria
D@ lsabel Bravo Altuna direc-
toradell.E.S.deMurgia, ade-

mas asistieron los siguientes
directores:

e D. Jose Antonio Buj I.T.C.
Construccién

e D. José Luis Erdozia
Mauleon. Aniturri
(Agurain)

e D. Pablo Garmendia
Garmendia. Hosteleria
Gamarra

e D@ Belén Landa. |.LF.P.
Llodio

e D@ Pilar Eleta Sequera.

|. Ciudad Jardin

D. Carlos San Pedro

Perez de Vinaspre.

Samaniego Laguardia

e D. Manuel Lopez de
Lacalle. Mendizabala

Siendo elegidos

e D. Manuel Lopez de
Lacalle. Presidente

e D2 Pilar Eleta Sequera.
Secretaria

e D. Jose Luis Erdozia
Mauleon. Tesorero

e D@ |sabel Bravo Altuna.
Vocal

* [rakasleak prestatzeko Ga-
ratu planean ere parte har-
tu dugu.

® Hobetuz etengabeko pres-
takuntzarako euskal fun-
dazioarekin batera lan egi-
ten dugu.

* Arabako Enpresariekin ere
lan egiten dugu irakasleen
eta ikasleen prestakun-
tzan.

¢ INEMekin eta Eusko Jaur-
laritzako Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Saila-
rekin, langabeen lanerako
prestakuntza-arloan.

Lanekin - Lanbide Heziketa
Indartu etaHobetzeko Elkar-
tea- sartu ginen euskarazko
ikasmaterialak izateko. Az-

ikasi AN

A

r a b a

kenik, Lanbide Heziketako
Kalitatea eta Gaitasuna Eba-
luatzeko Euskal Agentziare-
kin eta Sareka programare-
kin lan egiten dugu gure zen-
troetan kalitate-prozesuak
ezartzeko. Aurreko guztia
Ikaslan Araba sortu zeneko
xedeak lortzera bideratuta
dago, alegia, gure gizarteari
zerbitzu hobea eskaintzera.

Eta hori guztia ezin genuke
egin lehen aipatutako era-
kundeen laguntzarik gabe,
bereziki Hezkuntza, Kultura
eta Unibertsitate Sailaren la-
guntzarik gabe -sailburuor-
detzaren eta Lanbide Hezi-
ketako Zuzendaritzaren bi-
dez-. Guzti-guztiei eskertzen
diegu beren laguntza. Hala-
ber, Arabako LHko kalitatea
hobetzeko gure ahalegina
eskaintzen diegu.

Y asi iniciamos nuestra an-
dadura, unas veces solos,
otras en compahia de los
Ikaslanes vecinos de Gipuz-
koay de Bizkaia. Durante es-
tos diez Ultimos anos hemos
participado aportando nues-
tra experiencia en el Plan

Vasco de F.P. auspiciado por

el Departamento de Educa-

cion Culturay Universidades

y aprobado el ano 1997.

e Hemos participado asi-
mismo en el plan Garatude
perfeccionamiento  del
profesorado

e Colaboramos con Hobetuz,
fundacion vasca para la
formacién continua

e Colaboramos con el S.E.A.
(sindicato empresarial ala-
vés) en formacion del pro-
fesorado y alumnos

e Conel LN.E.M.y el Depar-
tamento de Trabajo Justi-
ciay Seguridad Social del
Gobierno Vasco en temas
de Formacién Ocupacional
de parados

* Nos integramos en Laneki
asociacion para el Fomen-
toyMejorade la Formacion
Profesional, con el objetivo
de disponer de materiales
didacticos en Euskera.

Enfintrabajamos conlaAgen-
cia Vasca para la Evaluacion
de laCompetenciayla Calidad
de la Formacion Profesional y
con el programa Sareka en la
implantacién de procesos de
calidad en nuestros centros,
todas estas actuaciones per-
siguen la consecucién de los
objetivos fundacionales de
lkaslan Araba que al final, se
traducen en un mejor servicio
a nuestra sociedad.

Todo ello, no seria posible sin
el apoyo de todos los orga-
nismos antes resenados es-
pecialmente el del Dpto. De
Educacion Cultura y Univer-
sidades, a través de su Vice-
consejeria y Direccidon de
Formacion Profesional. A to-
dos ellos agradecemos su
apoyo y les ofrecemos nues-
tro esfuerzo para mejorar la
calidad de la F.P. de Alava.
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