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Aurreko  zenbakietan etorkizunari begira LHk

planteaturiko erronka batzuei buruz hitz egin
genuen: lan-bizitzan zehar etengabeko prestakuntzari,
belaunaldi arteko ordezkapenari, LHren nazioartekotzeari,
Unibertsitatearekiko  harremanari,  ziklo teknikoetara
emakumeak erakartzeari eta abarri buruz.

Une honetan, aurrez planteaturiko erronketara egokitzeko
LHren gaitasuna eta emaitzak aztertzen egon beharko
ginateke, baita epe laburrera eta ertainera bete beharreko
helburuetan lanean ere.

Halere, une honetan gure gizartean modan dagoen hitzari
ihes egitea zaila dirudi, eta, ondorioz, Lanbide Heziketan
krisi ekonomikoak duen eragina labur aztertuko dugu.

Prestakuntza txikia behar duten eta soldata ona duten lanak
aurkitzea zaila da, beraz, gero eta gehiagok birplanteatzen
dute beren lan-bizitza eta merkatu lehiakorrago batean
lehiatzeko prestatuta egotea beharrezkoa dela onartzen dute.

Finantza-krisiak ekonomiako sektore guztietan izan du
eragina, baina gazteek eta ez hain gazteek erronka berriei
aurre egiteko hobeto prestatzea erabakitzeak baikorrak
izatera eramaten gaitu.

Lan-merkatura etengabe berregokitzen ari da LH, eta bere
prestakuntza-eskaintza geroetahandiagoa etadinamikoagoa
da. Horrek gero eta erakargarriago egiten du gizarteko maila
askorentzat, eta gero eta gazte gehiagok aukeratzen dituzte
ikasketa horiek lan-merkatura sartzeko era natural gisa.

Enpresa sektorearen barruan, Hobetuzek kudeaturiko eta
LHko ikastetxeek emandako etengabeko prestakuntzako
ikastaroek ere eskaera handiagoa lortu dute. Enpresak
merkatuan dagoen lehiakortasun handiaren jakitun dira,
eta bereizteko modu on bat ongi prestaturiko profesionalak
kontratatzea izan daiteke.

Lanbide egoerari egokitzeko ahalegin handia egiten ari
da, baita, LHko ikastetxeekin lankidetzan, sektore jakin
batzuetako langabeziaren hazkundeari erantzuteko ere.
Gainera, langabetu horiek merkatuaren beharretara
birziklatzeko plan berriak abian jarri ditu.

Hortaz, ez dirudi, hasiera batean, Lanbide Heziketari bizi
dugun ziurgabetasun-egoerak eragingo dionik. Laburtuta,
krisiak prestakuntza sustatzen duela esan dezakegu, eta
ondorioz, aurretik erronka polita dugula, gure ikastetxeen
egokitzeko, berrikuntzako eta malguak izateko gaitasuna
oinarri hartuta, pertsonei laguntzeko eta ekonomiari gure
gizartean duen garrantzi estrategikoa berreskuratzen
laguntzeko.

Habldbamos en niimeros anteriores de una serie de retos
que la FP tenia planteados de cara al futuro: la formacion
continua a lo largo de la vida laboral, el relevo generacional, la
internacionalizacion de la FP, la relacion con la Universidad, la
incorporacion de la mujer a los ciclos técnicos, etc...

En estos momentos, tendriamos que estar analizando los
resultados y la capacidad de adaptacion de la FP a los retos
anteriormente planteados, e incidiendo en los proximos objetivos
a cubrir a corto y medio plazo.

Sin embargo, parece dificil sustraerse a la palabra de moda en
estos momentos en nuestra sociedad, y, en consecuencia, a
analizar brevemente la influencia de la crisis econémica en la
Formacion Profesional.

Encontrar un trabajo que requiera poca cualificacién y tenga
un buen sueldo parece dificil, por lo tanto, cada vez mas gente
se replantea su vida laboral y asume la necesidad de estar
preparados para competir en un mercado mas exigente.

La crisis financiera esta afectando a todos los sectores de la
economia, pero el hecho de que jovenesy no tan jévenes decidan
prepararse mejor para hacer frente a los nuevos retos, puede
ser una de las visiones optimistas.

La FP esta readapténdose continuamente al mercado laboral.
Su oferta formativa es cada vez mas amplia y dindmica; esto
provoca que cada vez sea mas atractiva para amplias capas de
la sociedad, y que los jévenes tiendan a estos estudios como una
forma natural de acceder al mercado de trabajo.

Dentro del sector empresarial, los cursos de formacion continua
gestionados por Hobetuz e impartidos por los Centros de FP,
también han subido en demanda. Las empresas son conscientes
de la gran competencia que existe en el mercado, y, una buena
forma de diferenciarse pasa por contar con profesionales bien
formados.

Lanbide también estd realizando un gran esfuerzo para
adaptarse a la situacion y, en colaboracién con los Centros
de FP, dar respuesta al aumento de desempleados en
determinados sectores; planteando nuevos planes de formacion
para reciclarles de acuerdo a las necesidades del mercado.

Porlotanto, noparece que, enprincipio, la Formacién Profesional
pudiera verse afectada por la situacion de incertidumbre que
se vive. Podriamos resumir diciendo que la crisis promueve
la formacién y, en consecuencia, tenemos por delante un
bonito reto para que, apoyados en la capacidad de adaptacidn,
innovacion y flexibilidad de nuestros Centros, podamos ayudar
a las personas y a la economia a recuperar su peso estratégico
en nuestra Sociedad.
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