
e) Eranskinean edo eskaera telematikoan jasotako eredua-
ren araberako aitorpen erantzulea, 2007ko martxoaren 27ko
3/07 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
laguntzei buruzkoak, entitate onuradun izaera lortzeko 12 arti-
kuluan ezartzen dituen debekuetakoren batean sartuta ez egotea
egiaztatzen duena.

f) Agiri eguneratuak (datak ez du diru laguntza eskaeraren
aurreko sei hilabete baino lehenagokoa izan behar), zerga eta
Gizarte Segurantzako betebeharretan egunean egotea egiazta-
tzen dutenak. Agiri horien ordez entitate onuradunak berariazko
baimena eman ahal dio organo kudeatzaileari zuzenean jaso
ditzan aipatu datuak horiek emateko eskumena duten adminis-
trazioengandik.

g) Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko Departa-
mentuak, aurkezten diren proiektuak zuzen baloratzeko eta
ebazpena emateko, behar duen informazio gehigarri guztia
eskatu ahal izango die eskatzaileei.

4. Proiektuak gauzatzeko epea.

Enpresa onuradunek 10 hilabeteko epean bukatu beharko
dituzte gehienez ere diruz lagundutako proiektuak, diru lagun-
tza jasotzen dutenetik hasita.

ERANSKINA

AITORPEN ERANTZULEA

......................................... jaunak/andreak, adinez nagusiak,
............ zk.ko NA duenak, ................................. (e)ko ............
kalean, ........... zk.an bizi denak, ........................................... ren
ordezkaritzan (............. zk.ko IFK eta ............... helbide soziala
duena) adierazten du ez bera ezta berak ordezkatzen duen enti-
tatea ere ez daudela sartuta 2007ko martxoaren 27ko 3/07 Foru
Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei
buruzkoak, 12 artikuluan aurreikusten dituen onuradun izaera
lortzea eragozten duten egoeretan.

(Lekua, data eta sinadura)

BERRIKUNTZAKO ETA JAKINTZAREN GIZARTEKO
DEPARTAMENTUA

Ikasminaren Lurralde Bezala Gipuzkoa Sustatzeko
programa.

2008ko uztailaren 29an Diputatuen Kontseiluak onartu du
ondorengo erabakia:

Gipuzkoa, gizakia eta ingurunea bateratzen dituen lurralde
orekatua bilakatzen ari da, balioetako nortasun sendoa eta gai-
nerako euskal eta europar lurraldeekiko irekia den kultura pro-
pio dinamikoa duena.

Lurralde honek badaki ezagutzaren gizartearen eta ekono-
miaren definizioa eta garapena lau elementu independenteren
arteko konbinazioetan dautzala: Jakintza berrien sorrera; hezi-
keta eta prestakuntzaren bidezko transmisioa; informazioaren
eta komunikazioaren teknologien bidezko zabalkuntza; eta
industria edo zerbitzuen arloan jardunbide berrien bidezko era-
bilpena, non gizabanakoek izan behar duten prozesu berri
horren benetako protagonistak.

Euren eskubideak eta zereginak ezagutzen dituzten gizaba-
nakoek sortutako lurraldea, zeinak ikasteko bidean parte hartu
eta jarrera aktiboa izanda ezaguera oinarritzat hartu eta gizarte
garatu eta bateratu bat sortu nahi duen.

e) Declaración responsable no hallarse incursa en cual-
quiera de las prohibiciones para obtener la condición de entidad
beneficiaria establecidas en el artículo 12 de la Norma Foral
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio
Histórico de Gipuzkoa.

f) Documentos actualizados (cuya fecha no preceda en
más de seis meses a la solicitud de la subvención) que acredi-
ten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social. Dicha documentación podrá sustituirse por la
autorización expresa al órgano gestor para que recabe directa-
mente los referidos datos de las administraciones competentes
para emitirlos.

g) El Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento podrá solicitar cuanta información adicional
entienda necesaria para la correcta evaluación y resolución de
los proyectos que se presenten.

4. Fecha de ejecución de proyectos.

Las empresas beneficiarias deberán concluir la ejecución de
los proyectos objeto de subvención en un plazo máximo de 10
meses a partir de la concesi ón de la ayuda.

ANEXO

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D/D.ª ......................................., mayor de edad, con DNI
n.º............... y domicilio en .................................... en represen-
tación de ......................................., con CIF ............ y domicilio
social en ....................., declara que no concurren ni en él/ella ni
en la entidad a la que representa ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condición de persona o entidad benefi-
ciaria, previstas en el artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de
27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de
Gipuzkoa.

(Lugar, fecha y firma)

DEPARTAMENTO DE INNOVACION Y SOCIEDAD
DEL CONOCIMIENTO

Programa para la Promoción de Gipuzkoa como
Territorio del Aprendizaje.

En fecha 29 de julio de 2008 el Consejo de Diputados ha
aprobado el siguiente Acuerdo:

Gipuzkoa pretende convertirse en un territorio equilibrado
que combina la dimensión humana y física con una intensidad
sólida en valores y una cultura propia y dinámica que está
abierta al resto de territorios vascos y al mundo.

Un territorio que entiende que la sociedad del conocimiento
y la economía dependen de la combinación de cuatro elementos
interdependientes: La producción de nuevos conocimientos, su
transmisión a través de la educación y la formación, su divul-
gación a través de las tecnologías de la información y la comu-
nicación y su empleo por medio de nuevos procedimientos
industriales o servicios, donde las personas pueden y deben ser
auténticas protagonistas de este nuevo proceso.

Un territorio de personas conscientes de sus derechos y sus
deberes que, a través de la participación y con una actitud activa
por el deseo de aprender, desean convertir el conocimiento en
la base de una sociedad avanzada y cohesionada.
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Motibazioan eta konfiantzan oinarritutako jarrera baikorra
duten gizabanakoak, bizitzan zehar ezaguera arrakastatsua hasi
eta gailendu nahi dutenak, ikasitakoa eta aurretik bizitakoa apli-
katu nahi dutenak, eta ikasteko aukerak bilatzeko jakingura
edukita ikasitakoa bizitzako arloetan aplikatu nahi dutenak.

Gipuzkoa Ikaskuntzaren Lurralde bilakatzen ari da, eta era-
gile guztiek dute zeresana ezagueraren behar zehatzei erantzu-
teko eta arazo komunei irtenbide bateratuak emateko. Ikasteko
kultura bultzatzen duen lurraldea da, eta eragile guztien artean
kooperazio eraginkorrak garatzen ditu, eta bertan dauden giza-
banako eta erakundeak ikaskuntzan parte hartzera bultzatu eta
sustatzen ditu.

Helburua da Jakintzaren Gizartean oinarritutako lurralde
lehiakor bat sortzea, eta beraz, gizabanakoen garapen integrala.
Hori dela-eta, oinarriek izan behar dute:

— Ikuspuntu berrien esperimentazioa.

— Ikaskuntzarako esperientziaz eta lehenaldiaz baliatzea;
eta,

— Ikasitakoa erabiltzeko borondatea edukitzea.

Behin oinarri horiek izanda, estrategiak antolatu behar dira,
bizitzan ikasitakoa erabili eta ezaguera aurreratua izango duen
gizarte bat garatzeko (ekonomiaren hazkunde iraunkorra, lan-
postu gehiago eta hobeak, eta gizarte kohesio handiagoa) eta
ingurumenaren babesa bermatzeko, ondorengo belaunaldien
onurarako,. eta bizitzan ikasitakoaren bitartez, are eta gehiago
indartzeko herritar aktiboak, kultura anitzeko elkarrizketak,
enplegugarritasuna, gizon eta emakumeen arteko berdintasuna
eta gizabanakoaren gauzatzea.

Estrategia horretarako beharrezkoa da oinarrizko hiru
erreferentziaren inkardinazioa:

— Bat, erkidegoa; Europar Batasunak adierazten du giza-
banako guztiek gaitasun anitz beharko dituztela azkar aldatzen
ari den eta interkonexio asko azaltzen dituen mundura malguta-
sunez egokitzeko. Gainera, azpimarratzen da, bizitzan zehar
lortutako ezaguerak (funtzio hirukoitzean –pertsonala, soziala
eta ekonomikoa–) funtsezko izaera izan behar duela gizabanako
guztiek beharrezko lehiakortasunak lortzeko, besteak beste
gizabanakoaren gauzatzea, herritar aktiboak izatea, gizarte
kohesioa lortzea, eta jakintzaren gizarte berrian enplegugarrita-
suna izatea.

— Bi, Euskal Autonomia Erkidegoan, ezaguera eta gizaba-
nakoak gizartearen oinarritzat hartzen direnean, beharrezkoa da
bizitzan zehar lortutako ikaskuntzaz baliatuz ingurune berriak
eskatzen dituen baloreak eta gaitasunak indartzea. Gainera,
irmoki baieztatzen da pertsona sortzaileak behar ditugula, ekin-
tzaileak, ingurunera irekiak, konprometituak eta arduratsuak,
proiektuen buru izateko eta aldaketei egokitzeko gai direnak.
Are gehiago, hobetzeko grina, pluraltasunarekiko jarrera irekia,
sormena, aldaketa eta aniztasuna onartzea, tolerantzia, arriskuei
aurre egiteko jarrera, jakin-mina, ikasteko gogoa, eta horrelako
balioak dituzten pertsonak.

— Hiru, lurraldetasuna; Gipuzkoako Foru Aldundian bertan
gobernatzeko modu berrietara jotzen da (euren eskubide eta
betebeharrak ezagutzen dituzten herritarren protagonismoa) eta
bizitza guztian zehar prestatuko dituzten eredu zehatz baten
garapen baten alde apustu egiten da, aldaketaren motor modura
jokatuko duena. Gainera, ongizaterantz bideratzeko beharrez-
koak dira emozio eta gizarte lehiakortasunarekin lotutako balo-

Unas personas con actitud positiva basada en la motivación
y la confianza para iniciar y culminar con éxito el aprendizaje a
lo largo de la vida, con deseo de aplicar lo aprendido y lo vivido
anteriormente y con la curiosidad para buscar oportunidades de
aprender y aplicar lo aprendido a diversos contextos vitales.

Gipuzkoa pretende convertirse en un Territorio del
Aprendizaje, un territorio en el que todos los agentes colaboran
para atender necesidades de aprendizaje específicas y adoptar
soluciones conjuntas para problemas comunes, un territorio que
promueve una cultura del aprendizaje desarrollando coopera-
ciones locales eficaces entre todos sus agentes, y que apoya e
incentiva a las personas y a las organizaciones a participar en el
aprendizaje.

Se trata de construir un territorio competitivo basado en la
Sociedad del Conocimiento y, por tanto, en el desarrollo inte-
gral de las personas. Por ello, debe fundamentarse en:

— La experimentación de nuevos enfoques,

— El aprovechamiento de su propia experiencia y pasado
para aprender; y,

— La voluntad para poner en ejecución las lecciones apren-
didas.

Y desde esas bases, deben articularse estrategias para,
mediante el aprendizaje a lo largo de toda la vida, desarrollar
una sociedad del conocimiento avanzada, con un crecimiento
económico sostenible, más y mejores puestos de trabajo y una
mayor cohesión social, garantizando al mismo tiempo una
buena protección del medio ambiente en beneficio de las gene-
raciones futuras. Así mismo, para reforzar la contribución del
aprendizaje a lo largo de toda la vida a la cohesión social, la ciu-
dadanía activa, el diálogo intercultural, la empleabilidad, la
igualdad entre hombres y mujeres y la realización personal.

Una estrategia que entiende necesaria la incardinación de
tres referencias básicas:

— Una, comunitaria, cuando en la Unión Europea se señala
que todas las personas requerirán una amplia gama de compe-
tencias para adaptarse de modo flexible a un mundo que está
cambiando con rapidez y que muestra múltiples interconexio-
nes. Y, además se nos remarca que, en su triple función –perso-
nal, social y económica-, el aprendizaje a lo largo de toda la
vida debe desempeñar un papel fundamental para garantizar
que todas las personas adquieran las competencias clave nece-
sarias para la plena realización personal, la ciudadanía activa, la
cohesión social y la empleabilidad en la sociedad del conoci-
miento.

— Dos, en la Comunidad Autónoma del País Vasco, cuando
se apuesta por una sociedad donde el conocimiento y las perso-
nas son la clave, es necesario avanzar hacia un modelo de
aprendizaje a lo largo de toda la vida que potencie los valores y
las habilidades que el nuevo entorno reclama. Y, donde se
afirma, con rotundidad, que necesitamos personas creativas,
emprendedoras, abiertas al entorno, comprometidas y responsa-
bles, capaces de liderar proyectos y de adaptarse a los cambios.
Es más, personas con valores como afán de superación, aper-
tura a la pluralidad, creatividad, aceptación del cambio y la
diversidad, tolerancia, disposición a asumir riesgos, curiosidad,
deseo de aprender, etc; y,

— Tres, territorial, en la propia Diputación Foral de
Gipuzkoa, que se orienta hacia modelos de nueva gobernanza
(protagonismo de su ciudadanía, consciente de sus derechos y
deberes) y apuesta por el desarrollo de un modelo específico de
formación a lo largo de toda la vida que actúa como motor del
cambio. Y, que desde una orientación al bienestar precisa pro-
mover los valores relacionados con las competencias emocio-
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reak, eta gizarte esparruan parte hartzea sustatzea. bai hezkun-
tza sistema guztian, bai erakunde (enpresak barne).
Lehiakortasunaren, kohesioaren eta iraunkortasunaren bitartez
ikaskuntzarako onuragarriak diren eremuak (hezkuntzarekin,
ikasketekin, familiarekin eta enpresarekin lotuak) sustatu nahi
dira, horrela, gizabanakoek ezaguera sortu, bereganatu eta
hedatzeko, eta gizarte ekintzaile eta adimen emozional handiko
bat eraikitzeko.

Hori lortzeko, hezkuntza eta prestakuntza politikak eza-
guera transmititu eta sortzeko zimenduak dira, eta baita gizarte
osoa eraberritzeko beharrezko osagarriak ere, ondorengo hauek
eragiten baitituzte:

— Gizabanakoen garapena, indar guztiaz baliatzeko eta
osotasunean bizitzeko.

— Gizartearen garapena, bereziki parte hartzea bultzatzeko,
gizabanako eta taldeen arteko ezberdintasunak murrizteko, eta
kultura aniztasuna sustatzeko.

— Ekonomiaren garapena, beharrezko guztia eginez, giza-
kiaren ahaleginek garapen ekonomikoaren eta teknologikoaren
aurrean euren erantzuna eduki ahal izateko.

Beraz, ondorengo politika hauek ezarri behar dira:

— Hezkuntza eta prestakuntza sistemen kalitatea eta era-
ginkortasuna hobetzen duten politikak (irakasleen prestakuntza
eta hezkuntza hobetzea; jarrerak eta gaitasunak garatzea, jakin-
tzan oinarritutako gizarte batentzat eta hezkuntza komunitate
osoari IKTra sarbidea bermatzeko).

— Gizabanako guztiei hezkuntza eta prestakuntza sisteman
sarbidea eskaintzen dietenak (ikasteko ingurune irekia;
ikaskuntza erakargarriagoa egitea; eta hiritar aktiboak, aukera
berdintasuna eta gizarte kohesioa sustatzea).

— Hezkuntza eta prestakuntza sistemak mundu zabalera
irekitzen dituztenak (lan bizitzarekin eta ikerketarekin harrema-
nak indartzea, orokorrean gizarte osoarekin).

Gizabanakoaren beraren eta aukera berdintasunaren garran-
tzia azpimarratzen dituen planteamendu bat da. Beraz, orain
arteko sistemak irekiagoa eta malguagoa izan beharko du, giza-
banakoek euren behar eta interesei egokitutako ikaskuntza indi-
bidualen curriculumak edukitzeko, eta euren bizitzetako edo-
zein unetan aukera berdintasunaz bere osotasunean gozatzeko.

Zentzu horretan, beharrezkoa da lehiakortasunen garape-
nean oinarritutako pedagogia berritzaile bat edukitzea, hau da,
testuingururako egokiak diren ezaguera, gaitasun eta jarreren
konbinazio bat, gizabanako guztiek euren osotasuna eta gara-
pena lortzeko beharrezko dituztenak, esate baterako, hiritar
aktiboak izateko, gizarteratzerako eta enplegurako.

Departamentuak emandako definizioaren arabera, sustatu
beharreko gaitasunak, batez ere, ondorengo hauetan oinarritzen
dira:

— Ikasten ikastea. Ikasten hasteko eta hartaz baliatzeko
gaitasuna izatea, bakoitzaren ikaskuntza antolatzeko, eta den-
bora eta informazioa eraginkortasunez kudeatzeko, banaka
nahiz taldeka. Gizabanakoaren ikasketa prozesuaz eta premiaz
jakinaren gainean egotea, baliagarriak izan daitezkeen aukerak
zehaztea eta oztopoak gainditzeko gai izatea, ikaskuntza
arrakastatsuki burutzeko. Hau da, ezaguera eta gaitasun berriak
garatu eta bereganatzea, orientazioak bilatu eta haietaz balia-
tzea.

— Sozialak eta zibikoak. Pertsonalak. Pertsonen artekoak
eta kulturen artekoak hartzen dituzte barne, eta gizabanakoek
gizartean eta lan munduan modu eraginkor eta antolatuan parte

nales y sociales y la participación en el conjunto del sistema
educativo y en el ámbito organizacional (incluye empresas) y
social. Y que buscando la competitividad, la cohesión y la sos-
tenibilidad quiere fomentar ámbitos favorables (educativos,
académicos, familiares y empresariales) para el aprendizaje
donde las personas puedan crear, transferir y extender el cono-
cimiento y así construir una Sociedad Emprendedora y
Emocionalmente Inteligente.

Y para ello, las políticas de educación y formación consti-
tuyen los cimientos de la creación y transmisión de conoci-
mientos y son un determinante esencial del potencial innovador
de toda sociedad ya que contribuyen:

— Al desarrollo de las personas, para que pueda desplegar
todo su potencial y vivir en plenitud.

— Al desarrollo de la sociedad, en particular favoreciendo
la participación, reduciendo las disparidades y desigualdades
entre personas y grupos y fomentando la diversidad cultural.

— Al desarrollo de la economía, haciendo lo necesario para
que las capacidades humanas correspondan a la evolución
económica y tecnológica.

Por lo que se deben establecer políticas que:

— Mejoren la calidad y la eficacia de los sistemas de edu-
cación y formación (mejorar la educación y la formación del
profesorado; desarrollar actitudes y aptitudes para la sociedad
basada en el conocimiento y garantizar el acceso de toda la
comunidad educativa a las TIC´s).

— Faciliten el acceso de todas las personas a los sistemas
de educación y formación (entorno de aprendizaje abierto;
hacer el aprendizaje más atractivo; y, promoción de la ciuda-
danía activa, la igualdad de oportunidades y la cohesión social).

— Abran los sistemas de educación y formación a un
mundo más amplio (reforzar los lazos con la vida laboral y la
investigación, y con la sociedad en general).

Un planteamiento que subraya el papel central de la persona
y la importancia de la igualdad de oportunidades. Por lo que los
sistemas tradicionales deben transformarse para ser más abier-
tos y flexibles, de modo que las personas puedan tener currícu-
los de aprendizaje individuales adaptados a sus necesidades e
intereses y disfrutar auténticamente de la igualdad de oportuni-
dades en cualquier etapa de sus vidas.

Y en este sentido, es crucial atender a una pedagogía inno-
vadora basada en el desarrollo de las competencias clave, es
decir, esa combinación de conocimientos, capacidades y actitu-
des adecuadas al contexto y que son aquéllas que todas las per-
sonas precisan para su realización y desarrollo personales, así
como para la ciudadanía activa, la inclusión social y el empleo.

Y que a tenor de la definición del Departamento, las com-
petencias a promover se concretan, fundamentalmente, en:

— Aprender a aprender. Habilidad para iniciar el aprendi-
zaje y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje y ges-
tionar el tiempo y la información eficazmente, ya sea indivi-
dualmente o en grupos. Ser consciente del propio proceso de
aprendizaje y de las necesidades de aprendizaje de cada per-
sona, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de
superar los obstáculos con el fin de culminar el aprendizaje con
éxito. Es decir, adquirir, procesar y asimilar nuevos conoci-
mientos y capacidades, así como buscar orientaciones y hacer
uso de ellas.

— Sociales y cívicas. Incluyen las personales, interpersona-
les e interculturales y recogen todas las formas de comporta-
miento que preparan a las personas para participar de una
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hartzeko prestatzen dituzten portaera mota guztiak biltzen
dituzte, bereziki gero eta gizarte ezberdinagoetan; behar izanez
gero, gatazkak konpontzeko ere balio dute. Gaitasun zibikoaren
bitartez, gizabanakoak bizitza zibikoan osotasunez parte har-
tzeko prestatzen dira, gizarte eta politika kontzeptuen jakintzari
eta parte hartze aktibo eta demokratikoaren arteko konpromiso-
ari esker.

— Kontzientzia eta kultura espresioa. Ideiak, esperientziak
eta emozioak bitartekari ezberdinen bitartez adierazteak duen
garrantzia zehazten dutenak.

Gipuzkoako lehentasunak izango dira:

— Bizitza guztirako ikaskuntzarako eta hiritartasun aktibo-
rako funtsezkoak diren gaitasunen orokortzen lan egitea.

— Hezkuntza sistema osoarekin lan egitea.

— Ikaskuntzaren eskaerak duen garrantzia sustatzea eta
sarbidea erraztea, ikaskuntzarako aukera gizabanako guztiei
zabalduz.

— Ikaskuntza lantokian suspertzea eta bultzatzea, bereziki
OTEBak.

— Irakaskuntza eta ikaskuntza metodo berriak garatzea, eta
baita irakasleen, heziketa taldeen eta ikaskuntza bitartekarien
zeregin berria garatzea ere.

— IKTen betebeharra osatzea, ikaskuntza iraunkorra
erraztu eta bultzatzeko.

Zergatik eta zertarako garrantzitsuak dira baina nola da
gakoa: Hau da, gobernamenduarekin inkardinatutako portaera-
ren printzipioekin. Zehazki:

— Parte hartzea, hiritarren parte hartze zabala prozesuaren
fase guztietan garatuz, politiken hasieratik haien aplikaziora
arte.

— Berrikuntza (helburuetan, ekintzen diseinuan eta garatu
beharreko lanaren moduan) eta esperimentazioa, jokabideen
garapenaren eta burutzearen oinarritzat hartuta; hau da,
ikaskuntza iturritzat hartuta.

— Erakundeen arteko zabaltzea eta koordinazioa, EAEn
politika eta ekimen ezberdinen osaketa baimentzen duen
moduan.

— Lankidetza, funtsean eremu pribatu eta publikoekin,
ekintzen garapenean konpromiso handiagoa eta gizartean talka
handiagoak lortzeko, aipatu helburuei dagokienez.

— Komunitatearen gomendio eta araubideekin lerrokatzea.

— Ikaskuntza eta kontraste modura, lekuko edota eskual-
deko eremuetako esperientzia pilotuetan oinarritutako propor-
tzionaltasuna, subsidiariotasuna eta erabilerraztasuna, politika
berriak definitu eta garatzeko, eta helburu bakar bat partekatzen
duten entitate ezberdinen arteko konpromisoa eta parte hartzea
zabaltzeko.

— Gizabanakoen (ikaskuntzako kontua) erantzukizuna
(protagonismoa eta konpromisoa) eta pertsonalizazioa (IKT)
sustatzen duten kudeaketa erremintak txertatzea.

— Gizon eta emakumeen arteko berdintasun eraginkorra.

— Ebaluazioa erabiltzea bide nagusitzat Erabakiak har-
tzeko modua hobetzeko, baliabideen erabilera optimizatzeko,
eta gizarte erantzukizuna eta kontu ematea indartzeko.

manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional,
especialmente en sociedades cada vez más diversificadas, y, en
su caso, para resolver conflictos. La competencia cívica prepara
a las personas para participar plenamente en la vida cívica gra-
cias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y polí-
ticas, y al compromiso de participación activa y democrática.

— Conciencia y expresión culturales. Aquéllas que se con-
cretan en la apreciación de la importancia de la expresión crea-
tiva de ideas, experiencias y emociones a través de distintos
medios.

Y donde las prioridades para Gipuzkoa serán:

— Trabajar en la generalización de las competencias clave
para el aprendizaje a lo largo de toda la vida y la ciudadanía
activa.

— Cooperar con todo el sistema educativo.

— Promover la percepción de la demanda de aprendizaje y
facilitar el acceso acercando las oportunidades de aprendizaje a
las personas.

— Estimular y apoyar el aprendizaje en el lugar de trabajo,
en especial las PYME.

— Desarrollar nuevos métodos de enseñanza y aprendizaje
y nuevo papel del profesorado, equipos formadores y mediado-
res del aprendizaje.

— Integrar el papel de las TIC para facilitar y apoyar el
aprendizaje permanente.

El porqué y el para qué son importantes pero deben hacerse
posibles con el cómo. Es decir, con unos principios de actua-
ción incardinados con la gobernanza. En concreto:

— La participación, desarrollando una amplia participación
de la ciudadanía en todas y cada una de las distintas fases del
proceso, desde la concepción hasta la aplicación de las políticas.

— La innovación –en los objetivos, en el diseño de las
acciones, y en las metodologías de trabajo a desarrollar– y la
experimentación, como fundamentos para la concepción y
desarrollo de las actuaciones; es decir, fuentes de aprendizaje.

— La apertura y la coordinación interinstitucional de tal
forma que permita la complementariedad de las diferentes polí-
ticas e iniciativas en la CAPV.

— La colaboración, fundamentalmente con el ámbito pri-
vado y público, a fin de procurar mayores grados de compro-
miso en el desarrollo de las acciones y unos mayores impactos
en la sociedad en referencia a los objetivos planteados.

— La alineación con las recomendaciones y directrices
comunitarias.

— La proporcionalidad, la subsidariedad y la accesibilidad
basadas en las experiencias piloto de ámbito local y/o comarcal
como vía de aprendizaje y contraste para la definición y desa-
rrollo de nuevas políticas de actuación y de ampliar el compro-
miso y la participación de las diferentes entidades que compar-
ten un mismo objetivo.

— La integración de herramientas de gestión que promue-
van la personalización (TIC´s) y la corresponsabilización (pro-
tagonismo y compromiso) de las personas (cuenta de aprendi-
zaje).

— La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

— La evaluación como principal vía que permite mejorar en
la toma de decisiones, optimizar la utilización de los recursos y
reforzar la responsabilidad social y la rendición de cuentas.
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Guzti hori dela eta, beharrezkoa da «Ikaskuntzako Lurralde
bezala Gipuzkoa Sustatzeko Programako» diru laguntzak
Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzko mar-
txoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren eta bere Erregela-
menduaren (apirilaren 29ko 24/2008 Foru Dekretuak onartuta-
koa), esparruan erregulatzea, 2008ko oinarriak eta deialdia
onartuta.

Ondorioz, Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko
Departamentuko foru diputatuak proposatuta eta Diputatuen Kon-
tseiluak arestian aipatutako eguneko bileran eztabaidatu ondoren.

ERABAKI DU

Lehenengo. Onartzea «Ikaskuntzako Lurralde bezala
Gipuzkoa Sustatzeko Programako» diru laguntzen oinarriak.
Oinarri horiek erabaki honen I. Eranskin gisa jaso dira.

Bigarren. Onartzea «Ikaskuntzako Lurralde bezala
Gipuzkoa Sustatzeko Programako» laguntzen deialdia, erabaki
honi II. Eranskin gisa erantsita doana.

Hirugarren. Baimentzea milioi berrehun eta hogeita
hamar mila euro (1.230.000 euro) 2008ko ekitaldiko deialdiari
aurre egiteko, honako kontu sail hauen kargura:

— 1 1110.110.481.00.01 2008: 150.000 €.

— 1 1110.110.781.00.01 2008: 154.000 €.

— 1 1110.624.481.00.01 2008: 330.000 €.

— 1 1110.624.781.00.01 2008: 400.000 €.

— 1 1110.624.781.00.03 2008: 196.000 €.

Laugarren. Ahalmena ematea Berrikuntzako eta Jakintza-
ren Gizarteko Departamentuko foru diputatuari erabaki honetan
aurreikusitako diru laguntzak emateko procedura ebazteko eta
erabaki hau garatu, interpretatu eta zuzen ezartzeko beharrez-
koak diren egintzak emateko.

Bosgarren. Erabaki honek onartutako oinarriek
Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen diren hurrengo
egunetik aurrera izango dituzte ondorioak.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek erabaki honen aurka administra-
zioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Administra-
zioarekiko Auzietako Donostiako epaitegietan, argitarapenaren
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, partikularrek aukera dute horren aurretik
berraztertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen
Kontseiluari, argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko
epean. Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi
errekurtsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko
ebazpena eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Donostia, 2008ko uztailaren 29a.—Iñigo Oliveros Bruneton,
idazkari teknikoa. (8913)

I. ERANSKINA

Ikaskuntzako Lurralde Bezala Gipuzkoa Sustatzeko
programaren oinarri arautzaileak.

1. oinarria. Diru laguntzaren xedea.
Oinarri hauen helburua «Ikaskuntzako Lurralde bezala

Gipuzkoa sustatzeko Programa»ren diru laguntzen esleipena
arautzea da.

Por todo lo expuesto, se hace preciso regular la concesión de
subvenciones del «Programa para la promoción de Gipuzkoa
como Territorio del Aprendizaje» de acuerdo con el nuevo marco
normativo que establece la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo,
de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa y su
Reglamento de desarrollo (aprobado por Decreto Foral 24/2008,
de 29 de abril) mediante la aprobación de sus bases reguladoras
así como de la convocatoria para el presente ejercicio 2008.

En consecuencia, a propuesta del Diputado Foral de
Innovación y Sociedad del Conocimiento y previa deliberación,
el Consejo de Diputados en sesión del día de la fecha.

ACUERDA

Primero. Aprobar las bases reguladoras de la concesión
de las subvenciones del Programa para la promoción de
Gipuzkoa como Territorio del Aprendizaje, que se adjuntan
como Anexo I al presente Acuerdo.

Segundo. Aprobar la convocatoria de las ayudas del
Programa para la Programa para la promoción de Gipuzkoa
como Territorio del Aprendizaje correspondiente al ejercicio
2008 que se adjunta al presente acuerdo como Anexo II.

Tercero. Autorizar un gasto por importe de un millón dos-
cientos treinta mil euros (1.230.000 euros) para hacer frente a la
convocatoria del ejercicio 2008 con cargo a las siguientes partidas:

— 1 1110.110.481.00.01 2008: 150.000 €.

— 1 1110.110.781.00.01 2008: 154.000 €.

— 1 1110.624.481.00.01 2008: 330.000 €.

— 1 1110.624.781.00.01 2008: 400.000 €.

— 1 1110.624.781.00.03 2008: 196.000 €.

Cuarto. Facultar al Diputado Foral del Departamento de
Innovación y Sociedad del Conocimiento para la resolución del
procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en el
presente Acuerdo y para dictar cuantos actos sean necesarios
para el desarrollo, interpretación y ejecución del mismo.

Quinto. Las bases reguladoras aprobadas por el presente
Acuerdo producirán efectos desde el día siguiente al de su
publicación en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Este Acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa.
Las personas interesadas podrán interponer directamente contra
él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Donostia-San Sebastián en el
plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación.

No obstante, las personas particulares, con carácter previo,
podrán interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Diputados, en el plazo de un mes a partir del día
siguiente al de su publicación. En este caso, no se podrá inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente el de reposición o se haya producido su desesti-
mación presunta. Todo ello, sin perjuicio de la interposición de
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Donostia-San Sebastián, a 29 de julio de 2008.—El secreta-
rio técnico, Iñigo Oliveros Bruneton. (8913)

ANEXO I

Bases reguladoras del «Programa para la Promoción
de Gipuzkoa como Territorio del Aprendizaje».

Base 1.ª Objeto de la subvención.
Las presentes bases tienen por objeto regular la concesión

de subvenciones del «Programa para la promoción de Gipuzkoa
como Territorio del Aprendizaje».
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Base 2.ª Jarduera esparruak.

Oinarri hauek arautzen dituzten diru-laguntzetan (entitate
onuradunak eta diruz lagundutako jarduerak zehazteko daude)
bi jarduketa esparru daude:

a) Hezkuntza eta prestakuntza arloa.

b) Antolaketa, enpresa eta gizarte arloa.

3. oinarria. Hezkuntza eta prestakuntza arloko entitate
onuradunen betebeharrak.

Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoaren, 12. artiku-
luko debekuren batek eragiten ez badie, ondorengo hauek
izango dute hezkuntza eta prestakuntza arloko entitate onura-
dunak izateko eskubidea:

a) Haur, lehen, bigarren derrigorrezko eta bigarren
hezkuntzaren ondoko ikastetxeek (batxilergoa eta erdi mailako
eta goi mailako prestakuntza zikloak), betiere Gipuzkoan erro-
tuta badaude eta Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailaren herri funtsekin finantzatuta badaude.

b) Prestakuntza entitateen elkarteak edo taldeak, nahiz
eskolako komunitateak, goiko paragrafoan aipatutako entita-
teen interesak ordezkatzen badituzte.

4. oinarria. Hezkuntza eta Prestakuntza arloan diru-
laguntza jasoko duten jarduerak.

4.1. Diruz laguntzekoak diren jarduerak prestakuntza
ekintzak, berrikuntza proiektuak eta esperientzia pilotuak
izango dira, baldin eta talde hauetan sartzen badira:

a) Bizitza osoko heziketan (funtsezko gaitasunak gara-
tzea, oinarrian ondorengo arloetan: Gaitasun digitalean; ikasten
ikastean; gizarte eta zibikoetan; eta, kontzientzia eta espresio
kulturaletan); eta, hiritar aktiboan.

b) Heziketa emozional eta sozialean (ikastetxeetan esku-
hartze planak hezkuntza komunitate osoarentzat, neurriak eta
tresna osagarriak).

c) Berrikuntza pedagogikoa, hartara hezkuntza sistema
bizitza osoko heziketa garatzeko eta sustatzeko mugarri bihur
dadin; TICek heziketa/ikasketa prozesuen dinamikak eta proze-
suak diseinatzeko orduan leku berezia dute.

4.2. Berrikuntzarako eta Jakintzaren Gizarterako Departa-
mentuak jardueren, eta entitate emaile edota aholku emaileen
ezaugarri hautagarriak zehaztuko dituen homologazio sistema
bat garatuko du esku-hartze planak sustatzeko. Sistema oina-
rriak kudeatzeko erabiliko da, eta jarduera gehigarriei eta kanpo
aholkularitzari lotutako arloan, hezkuntzari bideratutako zentro
eta arloetan heziketa emozional eta sozialeko eremuan esku-
hartze planak sustatzeko.

5. oinarria. Hezkuntza eta prestakuntza arloko proiektuak
hautatzeko irizpideak.

5.1. Eskaeren hautapena eta laguntzen kuantifikazioa
ondorengo balorazio irizpideen arabera egingo da:

— Ikastetxeen Planaren eta proiektuaren arteko bat egitea,
edo, hala dagokionean,, hartara erakunde eskatzailea Jakintza-
ren Gizartean sartzea sustatzeko hezkuntza sarea (helburuak,
lehentasunak, ekintzak): 25 puntu arte.

Base 2.ª Ámbitos de actuación.

Las subvenciones objeto de regulación por las presente
bases, a efectos de determinar las entidades beneficiarias y las
actuaciones objeto de subvención, comprenden dos ámbitos de
actuación:

a) Ámbito educativo y formativo.

b) Ámbito organizacional, empresarial y social.

Base 3.ª Requisitos de las entidades beneficiarias del
ámbito educativo y formativo.

Siempre que no se vean afectadas por ninguna de las prohi-
biciones del artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa,
tendrán la consideración de entidades beneficiarias del ámbito
educativo y formativo:

a) Centros de Educación Infantil, Educación Primaria,
Educación Secundaria Obligatoria y Secundaria Post-
Obligatoria (bachillerato y ciclos formativos medios y superio-
res) radicados en Gipuzkoa y financiados con fondos públicos
del Departamento de Educación, Universidades e Investigación
del Gobierno Vasco.

b) Asociaciones y/o Agrupaciones de entidades formati-
vas y/o comunidades escolares que representen los intereses de
las entidades citadas en el párrafo anterior.

Base 4.ª Actuaciones objeto de subvención del ámbito
educativo y formativo.

4.1. Las actuaciones subvencionables consistirán en
acciones formativas, proyectos de innovación así como en
experiencias piloto que se encuadren dentro de los supuestos
siguientes:

a) Aprendizaje a lo largo de toda la vida (desarrollo de las
competencias clave, fundamentalmente, en los ámbitos de:
Competencia digital; aprender a aprender; sociales y cívicas; y,
conciencia y expresión culturales); y, ciudadanía activa.

b) Aprendizaje emocional y social (planes de intervención
en los centros escolares para el conjunto de la comunidad edu-
cativa, medidas y herramientas de acompañamiento.).

c) Innovación pedagógica para que el sistema educativo
se convierta en centro de referencia para el desarrollo y promo-
ción del aprendizaje a lo largo de toda la vida y con un apartado
específico al papel de las TIC´s en el diseño de nuevas dinámi-
cas y procesos de enseñanza/aprendizaje.

4.2. El Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento desarrollará, a efectos de gestión de las presentes
bases y únicamente en el ámbito referido a las acciones forma-
tivas y al asesoramiento externo para implementar los planes de
intervención en el ámbito del aprendizaje emocional y social en
los centros y ámbitos educativos, un sistema de homologación
que determinará las características de elegibilidad de las accio-
nes así como de las entidades impartidoras y/o asesoras exter-
nas para implementar los planes de intervención.

Base 5.ª Criterios de selección entre los proyectos del
ámbito educativo y formativo.

5.1. La selección entre las solicitudes y la cuantificación
de las ayudas se efectuará de conformidad con los siguientes
criterios de valoración:

— El encaje del proyecto presentado con un Plan de Centro,
o en su caso, red formativa (objetivos, prioridades, acciones)
para promover la incorporación de la entidad solicitante a la
Sociedad del Conocimiento: Hasta 25 puntos.
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— Proposamenaren kalitatea (argitasuna eta hartutako
estrategiaren izaera berritzailea; eta proposaturiko helburuen
eta garatu beharreko tresnen metodologiaren arteko neurrien
zuzentasuna eta koherentzia): 25 puntu arte.

— Lankidetzaren intentsitatea eta kalitatea (erakunde eska-
tzaileak lortutako konpromisoak; hezkuntzako arlo, departa-
mentu eta zentroen arteko elkarlana; zerbitzu publiko eta priba-
tuen mobilizazioa; eta, informazio eta kontsulta prozesuaren
kalitatea): 15 puntu arte.

— Estrategien eta Gipuzkoako ezagutzaren gizarteko pro-
grama berritzaileen balizko inpaktua (barneratutako ikasketak):
15 puntu arte.

— Gizon eta emakumeen arteko aukera berdintasuna: 10
puntu arte.

— Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko Departa-
mentuarekin harremanak euskaraz izateko talde bat sortzea: 5
puntu arte.

— Jakintzaren Gizartea sustatzeko Europako politikarekin
eta komunitatearen interes orokor eta bereziekin bat egitea: 5
puntu arte.

5.2. Irizpideak aplikatuta 50 puntu baino gutxiago dituz-
ten proiektuek ez dute diru laguntza jasotzeko eskubiderik
izango.

6. oinarria. Antolaketa, enpresa eta gizarte arloko enti-
tate onuradunen betebeharrak.

Martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoaren, 12. artiku-
luko debekuren batek eragiten ez badie, ondorengo hauek
izango dute erakunde, enpresa eta gizarte arloko entitate onura-
dunak izateko eskubidea:

a) Haur, lehen, bigarren, derrigorrezko eta bigarren
hezkuntzaren ondoko ikastetxeek (batxilergoa eta erdi mailako
eta goi mailako formazio zikloak), betiere Gipuzkoan errotuta
badaude eta Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Sailaren herri funtsekin finantzatuta badaude.

b) Prestakuntza entitateen elkarteak edo taldeak eta esko-
lako komunitateak, goiko paragrafoan aipatutako entitateen
interesak ordezkatzen badituzte.

c) Gipuzkoan kokatuta dauden enpresak eta enpresa
elkarteak.

d) Udaletxeek, erakundeek edota elkarte estrategikoek
(leku eta eskualde mailakoak, betiere Gipuzkoako sektore edo
eremu bateko gako agenteak biltzen badituzte eta bizitzan zehar
ikasitako hezkuntza edota hiritar aktiboa sustatzeko beharrez-
koak diren alderdi anitzeko arazoen gaineko ikuspegi osoa
garatzeko kooperazioan parte hartzeko interesa badute) eta
proiektuaren arrakastan parte har dezakeen erakunde orok.

7. oinarria. Antolaketa, enpresa eta gizarte arloan diru-
laguntza jasoko duten jarduerak.

7.2. Diruz laguntzekoak diren jarduerak prestakuntza
ekintzak, berrikuntza eta ikerketa aplikatuaren proiektuak eta
esperientzia pilotuak izango dira, baldin eta talde hauetan sar-
tzen badira:

a) Bizitza osoko heziketa (sustatze eta hedapen soziale-
rako mekanismoak; ebaluazio sistemak eta adierazleak; ikasten
ikasteko gaitasunak; gizarte eta arlo zibikoan funtsezko gaita-
sunak garatzea; kontzientzia eta espresio kulturala, lanabesak,
metodologiak) eta hiritar aktiboa.

— Calidad de la propuesta (claridad y carácter innovador de
la estrategia adoptada; y correcto dimensionamiento y coheren-
cia entre los objetivos propuestos y metodología de instrumen-
tos a desarrollar): Hasta 25 puntos.

— Intensidad y calidad de la cooperación (compromisos
adquiridos por la entidad solicitante, trabajo colaborativo entre
áreas, departamentos y centros formativos; movilización de los
sectores público y privado; y, calidad del proceso de informa-
ción y consulta): Hasta 15 puntos.

— Impacto potencial de las acciones innovadoras (leccio-
nes aprendidas) en la estrategia y en los programas de promo-
ción de la sociedad del conocimiento en Gipuzkoa: Hasta 15
puntos.

— Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Hasta 10 puntos.

— La creación de un equipo de interlocución con el
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento en
euskera: Hasta 5 puntos.

— Incardinación con las políticas europeas y ámbitos de
interés comunitario generales y específicos en la promoción de
la Sociedad del Conocimiento: Hasta 5 puntos.

5.2. Los proyectos que en aplicación de los criterios del
apartado obtengan menos de 50 puntos no darán derecho a sub-
vención.

Base 6.ª Requisitos de las entidades beneficiarias del
ámbito organizacional, empresarial y social.

Siempre que no se vean afectadas por ninguna de las prohi-
biciones del artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa,
tendrán la consideración de entidades beneficiarias del ámbito
organizacional, empresarial y social:

a) Centros de Enseñanza Secundaria Post-Obligatoria
(bachillerato y ciclos formativos medios y superiores) radica-
dos en Gipuzkoa y financiados con fondos públicos del
Departamento de Educación, Universidades e Investigación del
Gobierno Vasco.

b) Asociaciones y/o Agrupaciones de entidades formati-
vas y/o comunidades escolares que representen los intereses de
las entidades citadas en el párrafo anterior.

c) Empresas y Asociaciones empresariales radicadas en
Gipuzkoa.

d) Ayuntamientos, entidades y/o asociaciones estratégi-
cas, de carácter local y/o comarcal guipuzcoanos que reúnan a
los agentes apropiados y claves de una zona o sector de activi-
dad económica en Gipuzkoa que tengan interés en cooperar
para desarrollar un enfoque integral sobre los problemas multi-
dimensionales que supone la promoción del aprendizaje a lo
largo de toda la vida y/o la ciudadanía activa; y cualquier tipo
de entidad que pueda contribuir al éxito del proyecto.

Base 7.ª Actuaciones objeto de subvención del ámbito
organizacional, empresarial y social.

7.2. Las actuaciones subvencionables consistirán en
acciones formativas, proyectos de innovación e investigación
aplicada así como en experiencias piloto que se encuadren den-
tro de los supuestos siguientes:

a) Aprendizaje a lo largo de toda la vida (mecanismos de
promoción y difusión social, sistemas de evaluación e indica-
dores, desarrollo de las competencias clave en los ámbitos de
aprender a aprender; sociales y cívicas; y, conciencia y expre-
sión culturales, herramientas, instrumentos, metodologías); y,
ciudadanía activa.
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b) Ikasketa emozionala eta soziala (esku-hartze planak,
neurri osagarriak, eta sustatze eta hedapen sozialeko mekanis-
moak).

7.2. Berrikuntzarako eta Jakintzaren Gizarterako Departa-
mentuak homologazio sistema bat garatuko du oinarri hauen
kudeaketarako, betiere prestakuntza jardueretarako eta kanpo
aholkularitzarako bakarrik (ikasketa emozional eta sozialaren
eremuan esku-hartze planak ezartzeko). Sistema horrek ekin-
tzak eta esku-hartze planak ezartzeko erakunde nahiz kanpo
aholkularitzak aukeratzeko ezaugarriak ezarriko ditu.

8. oinarria. Antolaketa, enpresa eta gizarte arloko proiek-
tuak hautatzeko irizpideak.

8.1. Eskaeren hautapena eta laguntzen kuantifikazioa
ondorengo balorazio irizpideen arabera egingo da:

— Proposamenaren kalitatea (argitasuna eta hartutako
estrategiaren izaera berritzailea; eta proposaturiko helburuen
eta garatu beharreko tresnen metodologiaren arteko neurrien
zuzentasuna eta koherentzia): 25 puntu arte.

— Lankidetzaren intentsitatea eta kalitatea (arloen arteko
lankidetza; arlo publikoaren eta pribatuaren mobilizazioa; eta
informazio eta kontsultaren prozesuaren kalitatea): 20 puntu
arte.

— Estrategien eta Gipuzkoako jakintzaren gizarteko pro-
grama berritzaileen balizko inpaktua (barneratutako ikasketak):
20 puntu arte.

— Aurkeztutako jarduketa garatzeko bideragarritasun eko-
nomikoa: 10 puntu arte.

— Bat etortzea Europako politikekin eta komunitateko inte-
res eremu orokorrekin eta bereziekin, Jakintzaren Gizarteari
dagokionez: 10 puntu arte.

— Gizon eta emakumeen arteko aukera berdintasuna: 10
puntu arte.

— Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko Departamen-
tuarekin harremanak euskaraz izateko talde bat sortzea: 5 puntu
arte.

8.2. Irizpideak aplikatuta 50 puntu baino gutxiago dituz-
ten proiektuek ez dute diru laguntza jasotzeko eskubiderik
izango.

9. oinarria. Eskaerak aurkezteko modua eta epea.
9.1. Eskaerek proiektu bat edo gehiago hartuko dituzte;

guztiek bat etorri beharko dute 4. eta 7. oinarrietan azaltzen
diren diruz lagundu daitezkeen kasuren batekin.

Diru laguntza eskaera aurkeztuko du entitate eskatzailaren
ordezkaria dela, zuzenbidean baliozkoa den edozein bidez
egiaztatzen duen pertsonak.

9.2. Deialdi bakoitzaren informazioa eta eskaeraren inpri-
makiak eskuragarri egongo dira Berrikuntzako eta Jakintzaren
Gizarteko Departamentuaren web orrian, eta Departamentuaren
bulegoetan.

9.3. Eskaera orria eta dokumentazioa, ahal bada, bitarteko
elektroniko, informatiko eta telematiko bidez aurkeztuko dira,
Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko Departamentuaren
honako web orri hauen bitartez: 

http://www.gipuzkoa.net/ikasmina

b) Aprendizaje emocional y social (planes de interven-
ción, medidas de acompañamiento y mecanismos de promoción
y difusión social).

7.2. El Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento desarrollará, a efectos de gestión de las presentes
bases y únicamente en el ámbito referido a las acciones forma-
tivas y al asesoramiento externo para implementar los planes de
intervención en el ámbito del aprendizaje emocional y social,
un sistema de homologación que determinará las características
de elegibilidad de las acciones así como de las entidades impar-
tidoras y/o asesoras externas para implementar los planes de
intervención.

Base 8.ª Criterios de selección entre los proyectos del
ámbito organizacional, empresarial y social.

8.1. La selección entre las solicitudes y la cuantificación
de las ayudas se efectuará de conformidad con los siguientes
criterios de valoración:

— Calidad de la propuesta (claridad y carácter innovador de
la estrategia adoptada; y el correcto dimensionamiento y cohe-
rencia entre los objetivos propuestos y metodología de instru-
mentos a desarrollar): Hasta 25 puntos.

— Intensidad y calidad de la cooperación (trabajo colabora-
tivo entre áreas, movilización de los sectores público y privado;
y, calidad del proceso de información y consulta): Hasta 20
puntos.

— Impacto potencial de las acciones innovadoras (leccio-
nes aprendidas) en la estrategia y en los programas de promo-
ción de la sociedad del conocimiento en Gipuzkoa: Hasta 20
puntos.

— Viabilidad financiera del desarrollo de la actuación pre-
sentada: Hasta 10 puntos.

— Incardinación con las políticas europeas y ámbitos de
interés comunitario generales y específicos en la promoción de
la Sociedad del Conocimiento: Hasta 10 puntos.

— Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Hasta 10 puntos.

— La creación de un equipo de interlocución con el
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento en
euskera: Hasta 5 puntos.

8.2. Los proyectos que en aplicación de los criterios del
apartado obtengan menos de 50 puntos no darán derecho a sub-
vención.

Base 9.ª Forma y plazo de presentación de solicitudes.
9.1. Las solicitudes estarán compuestas por uno o varios

proyectos, debiendo cada uno de ellos corresponder a alguno de
los supuestos de actuación subvencionable descrito en la Base
4.ª y 7.ª.

La solicitud se suscribirá por la persona que acredite la
representación de la entidad solicitante por cualquier medio
válido en derecho.

9.2. La información de cada convocatoria y los impresos
de solicitud estarán disponibles en la página web del
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento,
pudiéndose recoger también en sus dependencias.

9.3. La instancia de solicitud y la documentación que se
adjunte se presentarán preferentemente y siempre que su natu-
raleza lo permita, por medios electrónicos, informáticos o
telemáticos, a través de la siguiente página web del
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento:

http://www.gipuzkoa.net/ikasmina
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Aurkezpen hori, 2004ko martxoaren 11ko 41/2004 Foru
Dekretuak, herritarren eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko
Internet bidezko harremanak arautzen dituenak, eta 2006ko
irailaren 12ko 40/2006 Foru Dekretuak, foru administrazioaren
aurrean egin beharreko jarduketetan nortasuna eta ordezkaritza
egiaztatzea arautzen duenak, xedatutakoaren arabera egin behar
da.

9.4. Aurreko 9.3 atalean besterik ezartzen bada ere, eska-
era orriak eta deialdian zehazten diren gainerako agiriak aur-
keztu ahal izango dira ere Berrikuntzako eta Jakintzaren
Gizarteko Departamentuaren Erregistroan, Gipuzkoako Foru
Aldundiaren Erregistro Orokorrean (Donostiako Gipuzkoa
plaza z/g), edota 1992ko azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearenak, 38.4 artikuluan aurreikusitako beste
edozein bide erabilita.

9.5. Eskaerak aurkezteko epea deialdian zehaztuko da.

9.6. Entitate eskatzaileek ez dute aurkeztu beharrik izango
eskaerak izapidetzeko eskumena duen organoak jada bere
eskuetan dituen agiriak, 1992ko azaroaren 26ko 30/92 Legeak
35.f) artikuluan aurreikusitakoaren arabera; horrela, bada, eska-
eran adierazi beharko da agiri horiek zein egun eta organoren
aurrean aurkeztu izan ziren edota, zein organok eman zituen,
betiere agiri horiek aurkeztu zireneko prozedura amaitu zenetik
bost urte baino gehiago igaro ez badira. Agiri horiek eskura-
tzeko modurik izango ez balitz, organo eskumendunak eska
diezaioke eskatzaileari aurkez ditzala agiri horiek edo, bestela,
beste bide batez egiazta ditzala agiriak jasotzen dituen beteki-
zunak.

9.7. Eskaera orriak edo harekin batera aurkeztutako agi-
riek identifikazio daturik jasoko ez balituzte, akatsen bat izango
balute edo daturen bat faltako balute, 1992ko azaroaren 26ko
30/1992 Legeak, 71.1 artikuluan xedatutakoaren arabera,
hamar eguneko epea emango zaio eskatzaileari hutsegite horiek
konpontzeko, eta ohartaraziko zaio, horrela egin ezean, uler-
tuko dela eskaera bertan behera utzi duela, aipatu Legeak 42.1
artikuluan aurreikusitako eran.

10. oinarria. Laguntzak emateko prozedura.

10.1. Oinarri hauek araututako diru laguntzak emateko
prozedura lehiaketa bidezko deialdi irekia eta aukeraketa pro-
zedura bakarra izango da.

10.2. Laguntzak emateko prozedura aurreko atalean
aipatu deialdi irekiaren bidez hasiko da. Deialdi hori organo
eskudunak onartuko du eta Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN

argitaratuko da.

11. oinarria. Finantzaketa.

11.1. Emango diren diru laguntzak Gipuzkoako Lurralde
Historikoko Aurrekontu Orokorren kargura finantzatuko dira.
Deialdian zehaztuko da zein aurrekontu kredituren kargura
finantzatuko diren subentzioak.

11.2. Oinarri arautzaile hauetako jarduerak i-gipuz-
koa2010, Gipuzkoa Berritzen, erakunde arteko jardueretan edo
Europar Batasunekoetan sartzen badira, eta horren ondorioz
Gipuzkoako Foru Aldundiak finantzazio gehigarria jasotzen
badu, finantzazio hori laguntza programa hau finantzatzen
duten aurrekontu sailetara eramango da.

Esta presentación se realizará en los términos previstos en
el Decreto Foral 41/2004, de 11 de marzo, por el que se regulan
las relaciones entre la ciudadanía y la Diputación Foral de
Gipuzkoa a través de Internet, y el Decreto Foral 40/2006, de
12 de setiembre, por el que se regula la acreditación de la iden-
tidad y la representación en las actuaciones ante la Adminis-
tración Foral.

9.4. No obstante lo establecido en el apartado 9.3, las soli-
citudes, junto con el resto de documentación que se establezca
en la convocatoria, también podrán presentarse en el Registro
del Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento,
en el Registro General de la Diputación Foral de Gipuzkoa
(Plaza de Gipuzkoa, s/n. Donostia-San Sebastián), o por cual-
quiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

9.5. El plazo de presentación de solicitudes se fijará en la
convocatoria.

9.6. Las entidades solicitantes no estarán obligadas a pre-
sentar los documentos que ya obren en poder del órgano com-
petente para la tramitación de las solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el artículo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debiendo indicar en el impreso de solicitud la fecha
y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos, siempre y cuando no hayan transcurrido más de
cinco años desde la finalización del procedimiento al que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener la documentación, el órgano competente podrá requerir
a la entidad solicitante su presentación o, en su defecto, la acre-
ditación por otros medios de los requisitos a que se refiere el
documento.

9.7. Si la solicitud o la documentación que debe acom-
pañarla no reuniera los datos de identificación, adolecieran de
algún error o fueran incompletas, se requerirá a la entidad soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para que, en el plazo de diez
días, subsane los defectos detectados, con indicación de que, si
así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, en los
términos previstos en el artículo 42.1 de la citada Ley.

Base 10.ª Procedimiento de concesión.

10.1. El procedimiento de concesión de la subvención
será el de concurrencia competitiva mediante convocatoria y
procedimiento selectivo único.

10.2. El procedimiento de concesión de las ayudas se ini-
ciará de oficio, mediante la convocatoria pública a la que se
hace referencia en el apartado anterior, aprobada por el órgano
competente y publicada en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

Base 11.ª Financiación.

11.1. Las subvenciones que, en su caso, puedan otorgarse
se financiarán con cargo a los Presupuestos Generales del
Territorio Histórico de Gipuzkoa. La convocatoria establecerá
los créditos presupuestarios con cargo a los cuales se finan-
ciarán las subvenciones.

11.2. En el caso de que las actuaciones previstas en las
presentes bases reguladoras se incorporen a marcos de actua-
ción tales como i-gipuzkoa2010, Gipuzkoa Berritzen, interins-
titucionales y de la Unión Europea en los cuales la Diputación
Foral de Gipuzkoa recibiera financiación adicional, ésta se tras-
ladará a las partidas presupuestarias con cargo a las cuales se
financia el presente programa de ayudas.
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11.3. Europar Batasunarekin batera finantzatzen diren
diru laguntzak komunitateko araudiak eta garapen eta transpo-
sizio arauek arautuko dituzte, kasuan kasu.

11.4. Diru laguntzen zenbatekoa ezingo da izan diruz
lagundutako jardueraren guztizko kostua gainditzen duen kostu
osoa baino handiagoa, ezta beste diru laguntzak, sarrerak edo
baliabideak batuta ere.

12. oinarria. Portzentaien eta diru laguntzen gehiengo
zenbatekoak.

12.1. Laguntzak diruz lagundu daitekeen jardueraren
aukeratzeko moduko kostuaren %100 har dezake.

12.2. Erakunde eskatzaileak aurkezten duen aurrekontua
eta ondorengo aldaketak mugarria izango dira diru laguntzaren
zenbatekoa erabakitzeko. Emandako diru laguntza zenbateko
ziurtzat joko da, eta enpresa onuradunak ordainduko du diruz
lagundutako jarduera burutzeko beharrezkoa den finantza-
ketaren aldea.

13. oinarria. Prozedura izapidetzeko eskumena duen
organoa.

13.1. Jakintzaren eta Enpresa Jardueraren Sustapen Zerbi-
tzua izango da prozeduraren instruktorea.

13.2. Aurkeztutako eskaerak aztertzeko eta ebaluatzeko
ebaluazio batzorde bat eratuko da, ondorengo kideez osatuta:

— Berrikuntzaren eta Jakintzaren Sustapeneko zuzendari
nagusia.

— Jakintzaren eta Enpresa Jardueraren Sustapen Zerbi-
tzuko burua.

— Jakintzaren eta Enpresa Jardueraren Sustapen Zerbi-
tzuko teknikari bat.

— Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko Departa-
mentuko idazkari teknikoa.

13.3. Batzorde horrek bidezko irizten dituen aholkularitza
eta txosten teknikoak eskatu ahal izango ditu aurkeztutako
eskaerak behar bezala baloratzeko.

14. oinarria. Ebazpena.
14.1. Laguntzak eman edo, hala dagokionean, ukatzeko

erabakia Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko
Departamentuko foru diputatuak hartuko du.

14.2. Laguntzak eman edo, hala dagokionean, ukatzeko
erabakia eskatzaile bakoitzari indibidualki jakinaraziko zaio.
Hala eta guztiz ere, organo emaileak Gipuzkoako ALDIZKARI

OFIZIALEAN argitaratuko ditu emandako diru laguntzak,
Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzko mar-
txoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 17 artikuluan ezarritakoa-
ren arabera.

14.3. Ebazpena gehienez ere 6 hilabeteko epean jakinara-
ziko da, deialdia argitaratu eta biharamunetik aurrera hasita,
non eta deialdiak berak bere ondorioak geroko data baterako
atzeratzen ez dituen. Gehieneko epea amaituta ebazpena bera-
riaz jakinarazi ez bada, eskatzaileak legitimatuta daude diru
laguntza eskaera isiltasun administratiboagatik ezetsita dagoela
ulertzeko.

14.4. Diru laguntzaren proposamena eskaerakoa baino
txikiagoa denean, erakunde onuradunari eskatu ahal izango
zaio berriro formula dezala eskaera, diru laguntzaren konpro-
misoetara eta baldintzatara moldatzeko.

11.3. Las subvenciones cofinanciadas con cargo a fondos
de la Unión Europea se regirán por las normas comunitarias
aplicables en cada caso y por las normas de desarrollo o trans-
posición de aquéllas.

11.4. El importe de las subvenciones reguladas en ningún
caso podrá ser de tal cuantía, que aisladamente o en concurren-
cia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurso, supere
el coste total de la actividad subvencionada.

Base 12.ª Porcentajes y cuantías máximas de las subven-
ciones.

12.1. Las ayudas podrán alcanzar el 100% de los costes
elegibles de la actuación subvencionable.

12.2. El presupuesto presentado por la entidad solicitante
o sus modificaciones posteriores servirán de referencia para la
determinación final del importe de la subvención. La subven-
ción concedida tendrá la consideración de importe cierto,
siendo por cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de
financiación necesaria para la total ejecución de la actividad
subvencionada.

Base 13.ª Órgano competente para la ordenación e ins-
trucción del procedimiento.

13.1. El órgano instructor del procedimiento será el Servicio
de Promoción del Conocimiento y de la Actividad Empresarial.

13.2. Para el análisis y evaluación de las solicitudes pre-
sentadas se constituirá una Comisión Evaluadora en la cual par-
ticiparán las siguientes personas:

— El Director General de Promoción de la Innovación y el
Conocimiento.

— El Jefe del Servicio de Promoción del Conocimiento y
de la Actividad Empresarial.

— Una persona del personal técnico del Servicio de
Promoción del Conocimiento y de la Actividad Empresarial.

— El Secretario Técnico del Departamento de Innovación y
Sociedad del Conocimiento.

13.3. Dicha Comisión podrá solicitar el asesoramiento y
la emisión de los informes técnicos pertinentes para una ade-
cuada valoración de las solicitudes presentadas.

Base 14.ª Resolución de la concesión.
14.1. La resolución sobre la concesión o, en su caso,

denegación de las ayudas corresponderá al Diputado Foral del
Departamento de Innovación y Sociedad del Conocimiento.

14.2. La resolución de concesión o, en su caso denega-
ción, se notificará individualmente a cada solicitante. No obs-
tante, el órgano concedente publicará en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa las subvenciones concedidas según lo establecido en
el artículo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de
subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

14.3. El plazo máximo para notificar la resolución será de
6 meses, contados a partir del día siguiente al de publicación de
la convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una
fecha posterior. El vencimiento del plazo máximo sin haberse
notificado resolución expresa, legitima a las entidades solici-
tantes para entender desestimada la solicitud por silencio admi-
nistrativo.

14.4. Cuando el importe de la propuesta de la subvención
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se podrá
instar de la entidad beneficiaria a la reformulación de su solici-
tud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención
otorgable.
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15. oinarria. Entitate onuradunen betebeharrak eta kon-
promisoak.

15.1. Entitate onuradunek diru laguntzak onartzeak oina-
rri hauetan, martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauan, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoan, eta hori gara-
tzen duen Erregelamenduan (2008ko apirilaren 29ko 24/08
Foru Dekretuaz onartutakoan) ezarritako betebeharren mende
geratzea suposatzen du.

15.2. Hartu beharreko hedapen neurriei dagokienez, ziur-
tatu behar da diruz lagundutako jardueraren inguruko informa-
zio, publizitate eta propaganda guztian hizkuntza sexista ez dela
erabiliko; gainera, hizkuntza ofizialak bermatzen dituzten
moduan egin behar dira horiek guztiak. Diruz lagundutako
proiektuetako azken dokumentazioaren euskarazko bertsio bat
eman beharko zaio Gipuzkoako Foru Aldundiko Berrikuntzako
eta Jakintzaren Gizarteko Departamentuari.

15.3. Gipuzkoako Foru Aldundiko Berrikuntzarako eta
Jakintzaren Gizarterako Departamentuaren lankidetza eta
babesa agerrarazi beharko dira eta, balego, Europar
Batasunarena ere bai.

15.4. Gipuzkoako Foru Aldundiko Berrikuntzarako eta
Jakintzaren Gizarterako Departamentuak ezartzen dituen eba-
luazio baldintza guztiak bete beharko dira; horien bitartez, jar-
duerak eta emaitzak eta inpaktuak neurtuko dira eraginkortasu-
netik eta eragimenetik.

15.5. Diru laguntzak ondasun inbentariagarriak erosteko
erabiltzen badira, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru lagun-
tzei buruzko martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 30.4 arti-
kulua ezarriko da.

Erakunde onuradunak diru laguntza jaso duten ondasunak
xede jakinera zuzentzeko epea ezin izango da izan 2 urte baino
gutxiagokoa.

16. oinarria. Diruz lagundutako jarduerak azpikontrata-
tzea.

Erakunde onuradunek hirugarrenekin adostu dezakete diruz
lagundutako jarduera osoki edo zati batean egikaritu dezaten,
betiere Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei
buruzko 2007ko martxoaren 27ko 3/07 Foru Arauaren 28. arti-
kuluak ezarritakoaren arabera. Ezingo dira, inolaz ere, jardue-
rak azpikontratatu, baldin eta edukiari balio erantsirik eman ez
eta diruz lagundutako jardueraren kostua handitzen badute.

17. oinarria. Diru laguntzen arteko bateragarritasuna
edo bateraezintasuna.

17.1. Oinarri hauetan araututako diru laguntzak bateraga-
rriak dira helburu bererako beste diru laguntza edo baliabidere-
kin, baita edozein administrazio edo erakunde publiko nahiz
pribatu nazional, europar edo nazioartekotik etortzen direnekin
ere.

17.2. Oinarri hauen arabera emandakoekin bateragarriak
diren diru laguntzak jaso ditzaten, erakunde onuradunek lagun-
tzak ematen dituen organoari jakinarazi beharko diote modu
frogagarrian.

18. oinarria. Diru laguntzen ordainketa.
18.1. Oro har, diru laguntzen %50 proiektuari ekiten zaio-

nean ordainduko da, ekite hori behar bezala egiaztatu eta Foru
Ogasuneko eta Gizarte Segurantzako eta bestelako laguntzen
ordainketak egunean daudela ziurtatzen duten agiri eguneratuak
aurkeztu ondoren. Gainerakoa lanak amaitutakoan ordainduko
da, oinarriaren 19. oinarrian aurreikusitako dokumentazioaren
bitartez egiaztatuta.

Base 15.ª Obligaciones y compromisos de las entidades
beneficiarias.

15.1. La aceptación de las subvenciones por parte de las
entidades beneficiarias implica la sujeción a las obligaciones esta-
blecidas con carácter general en la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa, su
Reglamento de desarrollo (aprobado por Decreto Foral 24/2008,
de 29 de abril) y a las que se desprenden de las presentes bases.

15.2. En cuanto a las medidas de difusión a adoptar, toda
la información, publicidad y propaganda relativas a la actividad
subvencionada deberá realizarse asegurando la utilización de un
lenguaje no sexista así como realizarse de modo que el uso de
los idiomas oficiales quede garantizado. Y, todos los documen-
tos finales de los proyectos subvencionados deberán entregar
una versión en euskera al Departamento de Innovación y
Sociedad del Conocimiento de la Diputación Foral de Gipuzkoa.

15.3. Deberá hacerse constar la colaboración y el patroci-
nio del Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento de la Diputación Foral de Gipuzkoa y, en su
caso, de la Unión Europea.

15.4. Deberán cumplirse las medidas de evaluación que
establezca el Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento de la Diputación Foral de Gipuzkoa para medir,
desde la eficiencia y la eficacia, las actuaciones desarrolladas
así como los resultados logrados e impactos alcanzados.

15.5. En el caso de que las subvenciones concedidas se des-
tinen a la adquisición de bienes inventariables, será de aplicación
lo establecido en el artículo 30.4 de la Norma Foral 3/2007, de 27
de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa.

El periodo durante el cual la entidad beneficiaria deberá
destinar tales bienes al fin concreto para el que se concedió la
subvención no podrá ser inferior a 2 años.

Base 16.ª Subcontratación de las actividades subvencio-
nadas.

Las entidades beneficiarias podrán concertar con terceras
personas la ejecución total o parcial de la actividad que consti-
tuya el objeto de la subvención, siempre que cumpla con las
obligaciones establecidas en el artículo 28 de la Norma Foral
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio
Histórico de Gipuzkoa. En ningún caso, podrán subcontratarse
actividades que, aumentando el coste de la actividad subven-
cionada, no aporten valor añadido al contenido de la misma.

Base 17.ª Compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones.

17.1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases
serán compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la
Unión Europea o de organismos internacionales.

17.2. La entidad beneficiaria que obtuviere una subven-
ción compatible con las otorgadas al amparo de estas bases
deberá comunicarlo de modo fehaciente al órgano concedente.

Base 18.ª Pago de las subvenciones.
18.1. Con carácter general, las subvenciones se abonarán

en un 50% a partir de la iniciación del proyecto, que deberá jus-
tificarse convenientemente, y previa presentación de documen-
tos actualizados que acrediten el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y de Seguridad Social así como el certificado
de ayudas concurrentes. El pago restante se efectuará a partir de
la conclusión de los trabajos, que se justificará mediante la
documentación prevista en la Base 19.ª.

24.972 GIPUZKOAKO A.O.—2008 abuztuak 4 N.º 147 B.O. DE GIPUZKOA—4 de agosto de 2008



Eskaera aurkeztean, zerga betebeharrak eta Gizarte
Segurantzakoak egiaztatzea dela eta, Berrikuntzarako eta Jakin-
tzaren Gizarterako Departamentuari baimena eman ahal izango
zaio behar adina egiaztapen egin ditzan.

18.2. Diru laguntzaren izaerak zuritzen duenean, %25eko
bigarren ordainketa bat egin daiteke (dokumentuz behar bezala
zuritutakoan aurrerapeneko %50a), diruz lagundutako jardue-
ren egikaritze erritmoaren eta aurkeztutako zuriketaren arabera.

18.3. Nahikoa arrazoi dagoen kasuetan, onartutako diru
laguntza osorik eman ahal izango da proiektua edo jarduketa
gauzatu aurretik. Ordainketa aurreratua eskatuz gero, proiek-
tuaren hasiera behar bezala egiaztatu beharko da, eta Foru
Aldundiaren iritziz nahikoa izango den banku abala aurkeztu
beharko da, aurreratutako diru laguntzaren zenbatekoari eta
aurrerakina ematen denetik proiektua bukatu bitarteko berandu-
tze interesei dagokiena. Berandutze interesa Gipuzkoako
Aurrekontuen foru arauetan legez aurreikusitakoa izango da.

18.5. Abala kitatzeko, laguntza hartutako proiektua
amaitu dela egiaztatu beharko da. Horretarako, lanen memoria
tekniko eta ekonomikoa, eta 19. oinarrian aurreikusitako doku-
mentazioa bidali beharko dira Berrikuntzarako eta Jakintzaren
Gizarterako Departamentura.

19. oinarria. Diruz lagun daitezkeen gastuak eta diru
laguntzaren justifikazioa.

19.1. Entitate onuradunek diruz lagundutako jarduera
gauzatu izana frogatu beharko dute, baita jarduera horrek sortu-
tako gastuak ere.

19.2. Diruz lagundutako proiektuak amaitu direnetik hila-
beteko epean egiaztatu behar dira, eta handik aurrera, eman-
dako diru laguntzaren aurrekontu izendapena kontabilitatetik
kendu ahal izango da.

19.3. Diruz lagundutako proiektua edo jarduera amaituta-
koan, entitate onuradunek justifikazio kontu bat aurkeztu
beharko dute, ondorengo agiriak erantsiz:

— Diru laguntza emateko ezarritako baldintzak bete izana
frogatzen duen jarduera memoria.

— Egindako jardueren kostua frogatzen duen memoria eko-
nomikoa, honako hauek jasoko dituena:

a) Jardueraren gastu eta inbertsioen zerrenda sailkatua,
hartzekoduna eta dokumentua identifikatuta, eta zenbatekoa,
jaulkipen data eta, dagokion kasuan, ordainketa data adierazita.
Diru laguntza aurrekontu baten arabera ematen bada, horrekiko
desbiderapenak adieraziko dira.

b) Gastuak fakturekin eta trafiko juridikoan edo adminis-
trazioan pareko froga balioa duten gainerako dokumentuekin
eta, hala badagokio, ordainketa egiaztatzen duten dokumentue-
kin justifikatuko dira.

c) Hala badagokio, a) apartatuan aipatutako kostu oroko-
rrak edota zeharkakoak banatzeko irizpideak adieraztea.

d) Diruz lagundutako jarduera finantzatzeko jaso diren
beste sarreren edo diru laguntzen zerrenda, zenbatekoa eta jato-
rria adierazita.

En la instancia de la solicitud podrá darse autorización
expresa para que el Departamento de Innovación y Sociedad
del Conocimiento pueda, en su caso, realizar las comprobacio-
nes oportunas de cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social.

18.2. Cuando la naturaleza de la subvención así lo justifi-
que podrá realizarse un segundo pago de un 25%, una vez jus-
tificado debida y documentalmente el primer anticipo del 50%
y que responda al ritmo de ejecución de las acciones subven-
cionadas y la justificación presentada.

18.3. En casos justificados, la subvención concedida
podrá ser abonada totalmente con anterioridad a la finalización
del proyecto o actuación. En el caso de que se solicite el pago
anticipado, deberá acreditarse debidamente la iniciación del
proyecto y presentar aval bancario o de entidad financiera sufi-
ciente, a juicio de esta Diputación Foral, por el importe de la
ayuda anticipada e intereses de demora desde el momento de la
concesión del anticipo hasta la fecha de finalización de ejecu-
ción del proyecto. Se considerará interés de demora el legal-
mente previsto en las Normas Forales Presupuestarias del
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

18.5. El aval será cancelado cuando se acredite la conclu-
sión del proyecto mediante una memoria técnica y económica,
para lo cual deberán remitirse al Departamento de Innovación y
Sociedad del Conocimiento la documentación prevista en la
Base 19.ª

Base 19.ª Gastos subvencionables y justificación de la
subvención.

19.1. La entidad beneficiaria deberá justificar la realiza-
ción de la actividad subvencionada, así como los gastos e inver-
siones generados por dicha actividad.

19.2. Los proyectos objeto de subvención deberán justifi-
carse en el plazo de un mes a contar desde la finalización del
periodo de ejecución del proyecto o actividad subvencionada,
pudiéndose a partir de tal fecha dar de baja contable la consigna-
ción presupuestaria correspondiente a la subvención concedida.

19.3. Tras la finalización del proyecto o actividad subven-
cionada, la entidad beneficiaria deberá presentar una cuenta jus-
tificativa con la siguiente documentación:

— Una memoria de actuación justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesión de la sub-
vención.

— Una memoria económica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendrá:

a) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificación del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvención se otorgue con arreglo a un presu-
puesto, se indicarán las desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relación a que se hace referencia en el
párrafo anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del
pago realizado o fehacientemente comprometido.

c) Indicación, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relación a
que se hace referencia en el apartado a).

d) Una relación detallada de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cación del importe y su procedencia.
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e) Entitate onuradunek hornikuntzetan, ekipo ondasune-
tan edo aholkularitza nahiz laguntza teknikoko enpresen zerbi-
tzuetan 12.000 eurotik gorako gastu subentzionagarriak egin
badituzte, eskatutako hiru eskaintzen artean egindako hautaketa
egiaztatzen duen agiria, non eta laguntzaren ezaugarri berezien-
gatik merkatuan nahikoa enpresa edo profesional ez dagoenean
eta gastua diru laguntza eskatu aurretik egin ez den.

f) Agiri eguneratuak (datak ez du likidazio eskaeraren
aurreko sei hilabete baino lehenagokoa izan behar), zerga eta
Gizarte Segurantzako betebeharretan egunean egotea egiazta-
tzen dutenak. Agiri horien ordez entitate onuradunak berariazko
baimena eman ahal dio organo kudeatzaileari zuzenean jaso
ditzan aipatu datuak horiek emateko eskumena duten adminis-
trazioengandik.

Gastuak fakturekin eta trafiko juridikoan edo administra-
zioan pareko froga balioa duten gainerako dokumentuekin jus-
tifikatuko dira (orijinalak edo fotokopia konpultsatua).

Halaber, gastuak kreditatu ahal izango dira jatorrizko doku-
mentuen baliabide elektroniko, informatiko eta telematiko
bidez, zeinak Berrikuntzako eta Jakintzaren Gizarteko
Departamenduen esku jarriko baitira, betiere egiazkotasuna,
osotasuna eta kontserbazioa bermatzen bada, honi jarraikiz:
2004ko martxoaren 11ko 41/2004 Foru Dekretua, herritarren
eta Gipuzkoako Foru Aldundiaren arteko Internet bidezko
harremanak arautzen dituena.

19.4. Diru laguntza justifikatzeko ezarritako epea amaitu
eta ez badira aurreko atalean aipatutako agiriak aurkeztu,
organo eskudunak 15 eguneko epea emango dio entitate onura-
dunari agiri horiek aurkezteko. Bigarren epe horretan ez baditu
frogagiriak aurkezten, 21. oinarrian aurreikusitakoaren arabera
jokatuko da.

19.5. Entitate onuradunak 4 urtez gorde beharko ditu diru
laguntzaren oinarrian dagoen jarduera bete izanaren eta horre-
tarako jasotako dirubideen aplikazioaren ziurtagiriak. Epe hori
kontatzen hasiko da entitate onuradunak aipatu ziurtagiriak aur-
kezteko ezarrita dagoen denbora amaitzen denetik aurrera.

Europar Batasunarekin koofinantzatzen bada, epea luza dai-
teke. Epe berria laguntzaren onuradun den erakundeari jakina-
raziko zaio.

19.6. Oinarri honetako 3. atalean adierazitako agiriak aur-
keztutakoan, espedientearen instruktoreak beharrezko egiazta-
penak egingo ditu.

Egiaztapen horietatik ondorioztatzen bada diruz lagunduta-
koaren kostua jasotako diru laguntza baino txikiagoa izan dela
edo, osorik nahiz zati batean, ez direla bete diru laguntza
justifikatzeko ezarritako baldintzak edo diru laguntzaren xede
ziren helburuak, horren berri emango zaio eskatzaileari egiazta-
penaren emaitzekin batera, eta 21. oinarrian aurreikusitakoa
aplikatuko zaio.

20. oinarria. Ebazpena aldatzea.
20.1. Diruz lagundutako jarduera burutzeko epea amaitu

aurretik, entitate onuradunek eskatu ahal izango diote organo
emaileari aldaketak egin ditzala ebazpenean, hain zuzen ere
zehaztutako epeak zabaltzea, emandako diru kopurua murriztea
edo jardueran jasotako ekintzak aldatzea dakarten aldaketak.

e) En el supuesto de haber incurrido la entidad beneficia-
ria en gastos subvencionables por importe superior a 12.000
euros en suministros de bienes de equipo o prestación de servi-
cios por empresas de consultoría o asistencia técnica, docu-
mentación acreditativa de la elección realizada entre las tres
ofertas solicitadas, salvo que por las especiales características
de la asistencia no exista en el mercado suficiente número de
empresas o profesionales que la preste o el gasto se hubiera rea-
lizado con anterioridad a la solicitud de la subvención.

f) Documentos actualizados (cuya fecha no preceda en
más de seis meses a la solicitud de la subvención) que acredi-
ten el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social. Dicha documentación podrá sustituirse por la
autorización expresa al órgano gestor para que recabe directa-
mente los referidos datos de las administraciones competentes
para emitirlos.

Los gastos se justificarán con facturas y demás documentos
de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil o
con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada.

La acreditación de los gastos también podrá efectuarse por
medios electrónicos, informáticos y telemáticos que pondrá a
disposición el Departamento de Innovación y Sociedad del
Conocimiento, siempre que queden garantizadas su autentici-
dad, integridad y conservación, de conformidad con el Decreto
Foral 41/2004, de 11 de marzo, por el que se regulan las rela-
ciones entre la ciudadanía y la Diputación Foral de Gipuzkoa a
través de Internet.

19.4. Transcurrido el plazo establecido para la justifica-
ción de la subvención sin que se hubiese presentado la docu-
mentación a que se refiere el apartado anterior, el órgano com-
petente requerirá a la entidad beneficiaria para que en el plazo
de 15 días aporte la misma. La falta de presentación de la justi-
ficación transcurrido este nuevo plazo tendrá los efectos pre-
vistos en la Base 21.ª.

19.5. La entidad beneficiaria de la subvención está obli-
gada a conservar, durante un plazo de 4 años, los justificantes
de la realización de la actividad que fundamenta la concesión de
la subvención, así como la aplicación de los fondos percibidos.
El citado plazo computará a partir del momento en que finalice
el periodo establecido para presentar la citada justificación por
parte de la entidad beneficiaria.

En el caso de que exista cofinanciación por parte de la
Unión Europea, este plazo podrá ser aumentado. El nuevo plazo
se comunicará a la entidad beneficiaria de la ayuda.

19.6. Una vez presentada la documentación señalada en el
apartado 3 de esta Base, se realizará por el órgano instructor del
expediente la correspondiente comprobación.

Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que
el coste subvencionable ha sido inferior a la subvención conce-
dida o que se ha incumplido, total o parcialmente, los requisitos
establecidos para la justificación de la subvención o los fines
para los que fue concedida la misma, se comunicará tal cir-
cunstancia a la entidad solicitante junto a los resultados de la
comprobación realizada y se iniciará el procedimiento para
declarar la pérdida del derecho de cobro de la subvención o, en
su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la sub-
vención previsto en la Base 21.ª.

Base 20.ª Modificación de la resolución.
20.1. Las entidades beneficiarias podrán solicitar del

órgano concedente, antes de que concluya el plazo para la rea-
lización de la actividad subvencionada, modificaciones de la
resolución de concesión que supongan ampliación de los plazos
fijados, reducción del importe concedido, modificación en los
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Aldaketa horiek onartuko dira aurreikusi gabeko gorabeherek
eragindakoak badira edo jarduera ondo amaitzeko beharrez-
koak badira, baldin eta diru laguntzaren xedea edo helburua
aldatzen ez bada eta hirugarren pertsonen eskubideak kaltetzen
ez badira. Ez da eskaerarik aurkeztu beharko balioespen izaera
duten jardueraren aurrekontuaren kontzeptuetan aldaketak egi-
teko.

20.2. Organo emaileak ofizioz aldatu ahal izango du diru
laguntza emateko ebazpena, eskatzaileari entzunaldia eskaini
ondoren eta fondoak aplikatu aurretik, betiere, diru laguntza
emateko kontuan hartutako baldintzak aldatzearen ondorioz
lortu nahi zen interes publikoa erdiestea galarazten edo zailtzen
bada eta onuradunari kalte ekonomikorik eragiten ez bazaio.

20.3. Entitate onuradunak egindako justifikazioan adie-
razten badu diru laguntza emateko kontuan hartutako baldintze-
tan aldaketak izan direla eta aldaketa horiek, adierazitakoaren
arabera, ebazpenaren aldaketa eragin zezaketela eta ez zela bete
aldaketa hori onartua izateko aldez aurreko baimen administra-
tiboaren tramitea; kasu horretan, diru laguntza ematen duen
organoak onartu ahal izango du aurkeztutako justifikazioa, bal-
din eta onarpen horrek hirugarrenen eskubideak kaltetzen ez
baditu.

21. oinarria. Ez betetzeak eta itzulketak.
21.1. Oinarri arautzaile hauetan, martxoaren 27ko 3/2007

Foru Arauan eta hori garatzeko apirilaren 29ko 24/2008 Foru
Dekretuak onartutako Erregelamenduan, eta gainerako araudi
aplikagarrietan ezarritako edozein betebehar ez badu betetzen,
onuradunak diru laguntza hartzeko eskubidea osorik edo zati
batean galdu duela deklaratuko da, eta hartutako dirua osorik
edo zati batean itzuli beharko du, dagozkion berandutza intere-
sekin batera, aipatu Foru Arauak 35. artikuluan xedatutakoaren
arabera; halaber, Foru Arauaren 49. artikuluan eta ondorengoe-
tan xedatutakoari jarraituz hortik erator daitezkeen erantzu-
kizunei ere aurre egin beharko die.

21.2. Ez betetzeak mailakatzeko proportzionaltasun iriz-
pideak erabiliko dira, eta organo instruktoreak balioetsiko ditu,
proiektu osoarekiko eta jasotako zenbatekoekiko egindako
lanak kontuan hartuta.

21.3. Proiektuaren bideragarritasunagatik edo izaeragatik,
edo behar bezala zuritutako bestelako arrazoiengatik ezingo
balitz lana bukatu edo aurrera jarraitzea komeniko ez balitz,
diru laguntza bukatutzat eman eta eten ahal izango da, bi aldeen
artean adostuta.

22. oinarria. Jabetza intelektualaren eskubideen ustia-
pena.

Gipuzkoako Foru Aldundiak horrela erabakitzen badu,
obraren, lanaren edota produktuaren egileak (oinarri arautzaile
hauetan aurreikusitako finantziazioari esker garatutako izaera
intelektualeko produktua bada) aipatu obraren, lanaren edo pro-
duktuaren esplotazio eskubideak laga behar dizkio Gipuzkoako
Foru Aldundiari. Eskubideak lagatze hori honela egingo da:
Eskubideak esklusiban lagatzeko kontratu baten bidez eta
Jabego Intelektualaren Erregistroan idatzita; gastuak diru
laguntza jaso duen erakundeak ordaindu beharko ditu.

23. oinarria. Araubide juridikoa.
Oinarri hauez gain, diru laguntzok arautzeko kontuan har-

tuko dira martxoaren 27ko 3/2007 Foru Arauan, Gipuzkoako
Lurralde Historikoko diru laguntzei buruzkoan, apirilaren 29ko
24/2008 Foru Dekretuak onartutako Erregelamenduan eta diru
laguntzen alorreko gainerako araudi aplikagarrietan ezarrita-
koa.

apartados presupuestarios subvencionados o alteración de las
acciones que se integran en la actividad, que podrán ser autori-
zadas cuando traigan su causa en circunstancias imprevistas o
sean necesarias para el buen fin de la actuación, siempre que no
se altere el objeto o finalidad de la subvención y no se dañen
derechos de terceros.

20.2. El órgano concedente podrá modificar de oficio la
resolución de concesión, previa audiencia de la entidad solici-
tante y antes de la aplicación de los fondos, cuando la alteración
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión impidan
o dificulten la consecución del interés público perseguido y no
se irroguen perjuicios económicos a la beneficiaria.

20.3. Cuando la entidad beneficiaria de la subvención
ponga de manifiesto en la justificación que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sión de la misma que hubieran podido dar lugar a la modifica-
ción de la resolución conforme a lo indicado habiéndose omi-
tido el trámite de autorización administrativa previa para su
aprobación, el órgano concedente de la subvención podrá acep-
tar la justificación presentada, siempre y cuando tal aceptación
no suponga dañar derechos de terceras personas.

Base 21.ª Incumplimientos y reintegros.
21.1. El incumplimiento por parte de la entidad beneficia-

ria de cualquiera de los requisitos y obligaciones establecidos
en las presentes bases, en la Norma Foral 3/2007, de 27 de
marzo, su Reglamento de desarrollo (aprobado por Decreto
Foral 24/2008, de 29 de abril) y demás normativa aplicable,
dará lugar a la declaración de la pérdida total o parcial del dere-
cho a la percepción de la subvención y a la obligación de rein-
tegrar ésta total o parcialmente y al pago de los intereses de
demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el artículo
35 de la citada Norma Foral y a las responsabilidades que de
ello pudieran derivarse, según lo dispuesto en su artículo 49 y
siguientes.

21.2. Para graduar los incumplimientos se utilizarán crite-
rios de proporcionalidad, que serán estimados por el órgano ins-
tructor en función de los trabajos realizados respecto a la tota-
lidad del proyecto y a los importes percibidos.

21.3. Cuando no se pudiera o no interesara proseguir el
desarrollo del trabajo, por causas inherentes a la viabilidad o
naturaleza del proyecto, u otras, debidamente justificadas, se
podrá resolver e interrumpir la subvención de mutuo acuerdo.

Base 22.ª Explotación de derechos de propiedad intelec-
tual.

Siempre que la Diputación Foral de Gipuzkoa así lo
acuerde, el autor moral de la obra, trabajo o cualquier otro pro-
ducto de carácter intelectual desarrollado con la financiación
prevista en las presentes bases reguladoras estará obligado a
ceder en exclusiva a la Diputación Foral de Gipuzkoa los dere-
chos de explotación de la citada obra, trabajo o producto. Dicha
cesión, se llevará a cabo mediante el oportuno contrato de
cesión en exclusiva de derechos y su inscripción en el Registro
de la Propiedad Intelectual, cuyos gastos correrán a cargo de la
entidad beneficiaria de la subvención.

Base 23.ª Régimen jurídico.
Las subvenciones objeto de la presentes bases reguladoras

se regirán, además de lo dispuesto en las mismas, por la Norma
Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio
Histórico de Gipuzkoa y su Reglamento de desarrollo aprobado
por Decreto Foral 24/2008, de 29 de abril, así como demás nor-
mativa aplicable en materia de subvenciones.
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II. ERANSKINA

Ikaskuntzako Lurralde Bezala Gipuzkoa Sustatzeko
programaren 2008ko laguntza deialdia.

1. Finantzaketa.
1.1. Deialdi honetan diru laguntzetan guztira 1.230.000

euro emango dira, Gipuzkoako Lurralde Historikoko 2008ko
Aurrekontu Orokorren ondorengo aurrekontu sailetan banatuta:

— 1 1110.110.481.00.01 2008: 150.000 €.

— 1 1110.110.781.00.01 2008: 154.000 €.

— 1 1110.624.481.00.01 2008: 330.000 €.

— 1 1110.624.781.00.01 2008: 400.000 €.

— 1 1110.624.781.00.03 2008: 196.000 €.

1.2. Eskumena duen organoak goian adierazitako guzti-
rako zenbateko hori handitu dezake deialdi berririk egin behar
izan gabe diru laguntzak emateko ebazpena onartu aurretik,
betiere, dagokion aurrekontu aldaketa onartuta.

1.3. Nolanahi ere, diru laguntzek gastu arruntak nahiz
inbertsiokoak finantzatu ditzaketenez, jasotzen diren eskaerak
ikusita eta proiektuetan nagusia den gastu mota kontuan har-
tuta, beharrezko diren aurrekontu egokitzapenak izapidetuko
dira IV. eta VII. kapituluetako dagozkion kontu sailen artean,
emango diren laguntzak diruz lagundutako gastuaren izaerara
egokitzearren.

Horrenbestez, eskumena ematen zaio Berrikuntzako eta
Jakintzaren Gizarteko foru diputatuari, zenbatekoa edozein iza-
nik ere, gastu arrunteko kapituluan hasieran baimendutako gas-
tua murrizteko eta dagokion gastua baimentzeko aipatutako
egokitzapenak egin ondoren gelditu diren VII. kapituluko kontu
sailetan.

1.4. Halaber, eskumena ematen zaio Berrikuntzako eta
Jakintzaren Gizarteko foru diputatuari, programa honetako
aurrekontu kredituetan zenbatekorik soberakoa izanez gero,
kredituak gutxitzeko baimena eman dezan, hartara departamen-
duko aurrekontu sailetara bidera dadin zenbateko hori, dela pro-
grama honetara, nahiz beste batera.

2. Eskaerak aurkezteko epea.
Eskaerak aurkezteko epea programa honetako oinarriak

Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzen diren hurrengo
egunean hasi eta 2008ko urriaren 6an amaituko da.

3. Hautapen prozedurak ebazteko gehieneko epea.

Hautapen prozedurak ebazteko gehieneko epea laguntza
programa honetako 14. oinarriaren 3. puntuan adierazitakoa
izango da. Laguntzak eman edo, hala dagokionean, ukatzeko
erabakia eskatzaile bakoitzari indibidualki jakinaraziko zaio.

4. Jarduerak hasteko epea.
Diruz lagundutako jarduerak 2008ko urtarrilaren 1etik

aurrera hasiko dira.

5. Proiektuak burutzeko epea.
Onuradunek 2009ko urriaren 30erako bukatuta izan behar

dituzte diruz lagundutako proiektuak.

6. Gidalerroak.
Sustatu beharreko jarduerekin 2008. deialdian lortu nahi

diren helburu zehatzak honako hauek dira:

ANEXO II

Convocatoria de las ayudas del «Programa para la
Promoción de Gipuzkoa como Territorio del
Aprendizaje» correspondiente al ejercicio 2008.

1. Financiación.
1.1. La cuantía total de las subvenciones a conceder en la

presente convocatoria será de 1.230.000 euros distribuidos
entre las siguientes partidas de los Presupuestos Generales del
Territorio Histórico de Gipuzkoa para el año 2008:

— 1 1110.110.481.00.01 2008: 150.000 €.

— 1 1110.110.781.00.01 2008: 154.000 €.

— 1 1110.624.481.00.01 2008: 330.000 €.

— 1 1110.624.781.00.01 2008: 400.000 €.

— 1 1110.624.781.00.03 2008: 196.000 €.

1.2. La cuantía total indicada podrá incrementarse por el
órgano que tenga atribuida la competencia sin necesidad de una
nueva convocatoria en cualquier momento anterior a la resolu-
ción de concesión y, en su caso, previa aprobación de la modi-
ficación presupuestaria que proceda.

1.3. No obstante, dado que las subvenciones pueden
financiar gastos corrientes o de inversión, a la vista de las soli-
citudes recibidas y en función del tipo de gasto predominante
en los proyectos, se tramitarán las adaptaciones presupuestarias
que resulten procedentes entre las partidas señaladas del capí-
tulo IV y las que correspondan del capítulo VII a fin de adecuar
las ayudas a conceder a la naturaleza del gasto subvencionado.

En relación con ello, se faculta expresamente al Diputado
Foral de Innovación y Sociedad del Conocimiento para, inde-
pendientemente de su importe, reducir el gasto inicialmente
autorizado en el capítulo de gasto corriente y autorizar el gasto
correspondiente en las partidas del capítulo VII resultantes de
las citadas adaptaciones.

1.4. Así mismo, se faculta expresamente al Diputado Foral
de Innovación y Sociedad del Conocimiento para que, en el caso
de producirse cantidades excedentarias en los créditos presupues-
tarios del presente programa, autorice la minoración de dichos
créditos a efectos de su transferencia a otras partidas presupues-
tarias de éste u otro programa de ayudas del departamento.

2. Plazo de presentación de solicitudes.
El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el día

siguiente a la publicación de las bases reguladoras del presente
programa de ayudas y finalizará el día 6 de octubre de 2008.

3. Plazo máximo de resolución de los procedimientos de
selección.

El plazo máximo de resolución de los procedimientos de
selección, será el señalado en el apartado 3 de la Base 14.ª del
presente programa de ayudas. La resolución de la concesión, o
en su caso su denegación, se notificará individualmente a cada
entidad solicitante.

4. Plazo de inicio de las actuaciones.
Las actuaciones objeto de subvención deben iniciarse a par-

tir del 1 de enero de 2008.

5. Fecha de ejecución de los proyectos.
Las entidades beneficiarias deberán concluir el 30 de octu-

bre de 2009 los proyectos objeto de subvención.

6. Líneas directrices.
Los objetivos específicos que pretenden alcanzarse en el

ejercicio 2008 con las actuaciones a promover son los siguientes:
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— Hezkuntza eta prestakuntza esparrua:

* Esku hartze planak, ikastetxeetan hezkuntza emozionala
barneratzeko.

* Neurri gehigarriak, hezkuntzan gaitasun emozionalak
sustatzeko.

* Jarduera gehigarriak gaitasun emozionaletan.

* Funtsezko gaitasunen garapena, bizitza osoko heziketa-
rako: Ikasten ikastea.

* Antolaketa, enpresa eta gizarte arloa.

* Bizitza osoko heziketa bideragarri egingo duten ereduak
garatzea.

* Gaitasun emozionalen eta bizitza osoko heziketaren
balorazioa eta gizarte hedapena sustatzea.

* Esperientzia pilotuak, gaitasun emozionalen arloan
enpresetako esku-hartze ereduak kontrastatzeko.

* Bertako eta eskualdeko esperientziak, bizitza osoko
heziketa hiritar aktiboen sustapenean inkardinatzeko.

7. Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko agiriak.
Eskaerak honako informazio hau bildu beharko du:

— Eskatzailearen datuak.

— Diru laguntza eskatu behar duen proiektuaren edo jar-
dueraren memoria deskribatzailea (Plan Orokorrekin elkarlana,
erakundearen jarduerarako, eta eskema ekonomiko eta finan-
tzariorako; balizko inpaktuak eta ikasitako lezioak; Berrikun-
tzako eta Jakintzaren Gizarteko Departamenduko bestelako
politikekin duen erlazio maila; taldea eta ekimena kudeatzeko
moduak; Europako politikekin eta Jakintzaren Gizartearen sus-
tapenerako komunitateko politiken eremu orokorrekin eta bere-
ziekin duen bateratze maila; genero ikuspuntuaren trataera; bi
hizkuntza ofizialen trataera).

— Aurkeztutako proiektuaren aurrekontu zehatza.

— Eranskinean edo eskaera telematikoan jasotako eredua-
ren araberako aitorpen erantzulea, 2007ko martxoaren 27ko
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru
laguntzei buruzkoak, entitate edo pertsona onuradun izaera lor-
tzeko 12. artikuluan ezartzen dituen debekuetan sartuta ez ego-
tea egiaztatzen duena.

Agiri eguneratuak (datak ez du diru laguntza eskaeraren
aurreko sei hilabete baino lehenagokoa izan behar), zerga eta
Gizarte Segurantzako betebeharretan egunean egotea egiazta-
tzen dutenak. Agiri horien ordez entitate onuradunak berariazko
baimena eman ahal dio organo kudeatzaileari zuzenean jaso
ditzan aipatu datuak horiek emateko eskumena duten adminis-
trazioengandik.

— Jasotako diru laguntzei buruzko ziurtagiria.

ERANSKINA

AITORPEN ERANTZULEA

......................................... jaunak/andreak, adinez nagusiak,
............ zk.ko NA duenak, ................................. (e)ko ............
kalean, ........... zk.an bizi denak, ........................................... ren
ordezkaritzan (............. zk.ko IFK eta ............... helbide soziala
duena) adierazten du ez bera ezta berak ordezkatzen duen enti-
tatea ere ez daudela sartuta 2007ko martxoaren 27ko 3/07 Foru
Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko diru laguntzei
buruzkoak, 12 artikuluan aurreikusten dituen onuradun izaera
lortzea eragozten duten egoeretan.

(Lekua, data eta sinadura)

— Ámbito educativo y formativo:

* Planes de intervención para la integración de la educa-
ción emocional en los centros educativos.

* Medidas de acompañamiento para la promoción de las
competencias emocionales en la comunidad educativa.

* Acciones formativas en competencias emocionales.

* Desarrollo de las competencias clave para el aprendi-
zaje a lo largo de toda la vida: Aprender a aprender.

* Ámbito organizacional, empresarial y social:

* Desarrollar modelos que hagan viable el aprendizaje a
lo largo de toda la vida.

* Promover la valorización y difusión social de las com-
petencias emocionales y el aprendizaje a lo largo de toda la
vida.

* Experiencias piloto para el contraste de modelos de
intervención en las empresas en el ámbito de las competencias
emocionales.

* Experiencias locales/comarcales para la incardinación
del aprendizaje a lo largo de toda la vida en la promoción de la
ciudadanía activa.

7. Documentación a presentar.
En la solicitud deberá incluirse la siguiente información:

— Datos de la entidad solicitante.

— Memoria descriptiva del proyecto o la actividad para la
que se solicita la subvención (encaje con Planes Integrales para
la actuación de la entidad, esquema económico-financiero;
impactos potenciales y lecciones aprendidas esperadas; grado de
relación con las demás políticas del Departamento de Innovación
y Sociedad del Conocimiento; equipo de trabajo y formas de ges-
tión de la iniciativa; incardinación con las políticas europeas y
ámbitos de interés comunitario generales y específicos en la pro-
moción de la Sociedad del Conocimiento; tratamiento de la pers-
pectiva de género; tratamiento de los dos idiomas oficiales).

— Presupuesto detallado del proyecto presentado.

— Declaración responsable conforme modelo que se
incluye en el Anexo o en la solicitud telemática, de no hallarse
incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condi-
ción de entidad beneficiaria establecidas en el artículo 12 de la
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del
Territorio Histórico de Gipuzkoa.

— Documentos actualizados (cuya fecha no preceda en más
de seis meses a la solicitud de la subvención) que acrediten el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social. Dicha documentación podrá sustituirse por la autoriza-
ción expresa al órgano gestor para que recabe directamente los
referidos datos de las administraciones competentes para emi-
tirlos.

— Certificado de ayudas concurrentes.

ANEXO

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D/D.ª ......................................., mayor de edad, con DNI
n.º............... y domicilio en .................................... en represen-
tación de ......................................., con CIF ............ y domicilio
social en ....................., declara que no concurren ni en él/ella ni
en la entidad a la que representa ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condición de persona o entidad benefi-
ciaria, previstas en el artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de
27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de
Gipuzkoa.

(Lugar, fecha y firma)
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