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«No querfa estar parado
y perder el tiernpo»
Befiat Ferndndez eligio estudiar por

vocacién Arquitectura Técnica en
la UPV/EHU, una de las carreras con

-1as que la crisis ha sido demoledo-

ra. El pinchazo de la burbuja inmo-
biliaria y la recesion se acusan en
casi todas las dreas, como ha com-
probado Befiat. «Al principio pien-
sas que con un buen expediente po-
dras encontrar trabajo, pero lue-
go...», dice este zumaiarra de 23
afios. Antes de encontrarse con ese
futuro incierto, termind sus estu-
dios en Alemania, donde pasé sie-
te meses, y adonde no descarta mu-
darse para probar suerte, una vez
supere la asignatura pendiente del
idioma alemdn. «Lo que tenia cla-
IO es que no queria estar parado y
perder el tiempo en casan. Se deci-
di6 por dirigir su formacién hacia
el sector de la eficiencia energéti-
ca que promete algo mis de futu-
10, al menos en la teoria, por la obli-
gacién legal de pasar auditorias
energéticas en edificios y empre-
sas. Es su primer afio y estd satisfe-
cho con el contenido del curso.
«Aqui todo es mis prictico, lo to-

De izquierda a derecha, Amaia Gonzalez, Befiat Ferndndez,

cas, lo ves, hasta estoy aprendien-
do a soldary. Se queja, con el resto
de sus compaiieros, de las exigen-
cias de un mercado laboral que no
recompensa a los mis jévenes. «No
podemos pasanos la vida como be-
carios, con contratos de seis en seis
meses, Pero por supuesto que no
perdemos la esperanzan.
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«Cada vez somos mas
licenciados en paro»

Olatz Lazkano empez6 a estudiar
Psicologia en 2006, sin saber como
todos que la crisis iba a hacer afii-
cos el escenario laboral dos afios

despusés. Cinco afios de carreray un
mdster para lograr el Certificado de
Aptitud Pedagégica (CAP) nole han
valido para encontrar trabajo. Al
mismo tiemnpo, la esperanza de po-
der abrirse paso a través de alguna
convocatoria piiblica de empleo
también se ha esfumado. «Nisi-
quiera se abren las listas, y cuando
lo hacen a veces es para ir hacia
atras, en lugar de para adelantey,
describe esta usurbildarra de 24
afos. Sin esperar al milagro, se de-
cidi6 a apuntarse al médulo de Ad-
ministracién y Finanzas con un do-
ble atractivo. «Me da puntos para
una futura oposicién y ademas me
permite tener conocimientos en
un irea interesante si algiin diame
decido a hacerme auténoman,
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cuenta. De momento esti conten-

ta con la decisién tomada y compa-
gina el curso con las clases extraes-
colares que imparte varios diasala
semana. «Pero asi no se puede vi-
vir toda la vida -dice-. Cada vez so-
mos més licenciados en paro, hay
mds competencia, y eso empiezaa
notarse en que también se aceptan
peores condiciones de trabajon.
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«Cuando vi que no habia
trabajo, di un giro radical»

Amaia Gonzilez, donostiarra de
28 afios, decidi6 cambiar de tercio
cuando antes incluso de-finalizar
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su formacién empezd a asomarse
al mercado laboral. ¢Antes de ter-
minar Arquitectura Superior, el
afio pasado, empecé a buscar tra-
bajo en algiin estudio de arquitec-
tura y me encontré con la realidad:
no habiay. Rastred por todos los la-
dos, pero cada vez que abria los
anuncios de empleo del periédico
no encontraba ni una linea relacio-
nada con su profesion sofiada. «La
mayoria se referia a ofertas de tra-
bajo relacionadas con Ja mecénica,
asi que di un giro radical y me
apunté al curson. Ahora, Amaia tie-
ne la vista puesta en las pricticas
obligatorias que tendra que hacer
a partir de marzo para terminar el
ciclo. «Ha sido un gran cambio.

_ Aqui se aprende de forma mds pric-

tica que en la universidad, es me-
ios tedrico. Y sobre todo me mo-
tivé el hecho de contar con practi-
cas, al menos una puerta abierta
para intentar buscar trabajo». Lo
que sea con tal de salir del circulo
en el que lleva atrapada la mayo-
tia de su generaci6n: «Te piden ex-
periencia para poder encontrar tra-
bajo, pero en los trabajos no se
preocupan por formar al nuevo,
quieren a gente ya preparada, con
cada vez mds nivel, pero peores
condiciones laborales. sEs esto lo
que quieren para el futuro?».




